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RESUMEN

La investigacion se centra en identificar los aspectos o factores que influyen negativamente en la
formacion de los alumnos de la escuela profesional de Obstetricia de la sede central de la Universidad
San Pedro. Hay reportes en el Pert y el extranjero sobre deficiencias en la formacion de profesionales
universitarios, que no solo deben recibir preparacion cientifica técnica, sino formacion en conductas y
valores, sobre todo en Obstetricia, donde se debe dar una atencion con calidad y calidez, para afrontar
el problema de la alta tasa de mortalidad materna, que en alto porcentaje se debe al mal trato en la
atencion a las gestantes, por lo que se investiga el problema ;Cuales son los factores que en mayor
medida influyen negativamente en la formacion de los estudiantes de Obstetricia en la sede central de
la Universidad San Pedro de Chimbote?; formulandose la hipétesis que son los factores académico -
administrativo y el factor alumno los que en mayor medida influyen negativamente en la formacion de
los estudiantes. Encontrandose que es el factor docente el que influye en mayor medida en forma
negativa en la formacion de los estudiantes, siendo lo mas saltante el incumplimiento de todo el
contenido en los silabos, y en el factor estudiante es la deficiente capacidad de resumir y sintetizar la
informacién. Se recomienda de la necesidad de organizar eventos académicos para capacitar a los
docentes sobre la formacion en actitudes y valores en los estudiantes, complementandose con
implementacion de un sistema de tutoria.
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ABSTRACT

The research focuses on identifying the issues or factors that negatively affect the training of
vocational school students Obstetrics headquarters of the University of San Pedro. There are reports in
Peru and abroad about shortcomings in the training of academics, they should not only receive
technical scientific training, but training in behavior and values, especially in obstetrics, where you
must give quality care and warmth, so address the problem of high maternal mortality rate, that high
percentage is due to bad treatment in the care of pregnant women, so we investigate the problem What
are the factors that have the greatest negative influence on the formation of Midwifery students at the
headquarters of the University of San Pedro de Chimbote?, formulated the hypothesis that academic
factors - administrative and student factor which further negatively affect the education of students.
Found that the teacher factor that influences more on the negative in the training of students, most
striking being the failure of all the content in the syllabi, and student factor is the poor ability to
summarize and synthesize information. It is recommended the need to organize academic events to
train teachers on the formation of attitudes and values among students, complemented by
implementing a mentoring system.

Keywords: Factors, negative influence, training, Obstetrics

INTRODUCCION

En la formacion del profesional universitario no solamente debe tenerse en
cuenta la parte cognoscitiva y tecnoldgica, sino también la parte psicologica y de
comportamiento como profesional en el campo de su profesion.
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El proceso de formacion del profesional debe ser un proceso interactivo,
orientado a promover el aprendizaje, que comprende la adquisicion de conocimientos
y el desarrollo de habilidades, conductas, actitudes y valores del estudiante, para que
participen activa y criticamente en la cultura de su tiempo y contribuyan al desarrollo
social, cientifico, tecnoldgico, mediante una actitud responsable, critica y reflexiva.

La percepcion que tiene el estudiante sobre lo que se espera de €1, se debe tomar
en cuenta, porque en caso contrario, las altas exigencias académicas pueden llevarlo
a una suerte de estrés, o al constatar que las exigencias académicas son mas bien
bajas, llevarlos a un estado de desilusion. (Huaquin, 2010).

En nuestro pais se han realizado varios estudios sobre la formacion brindada en
el nivel universitario y especificamente en relacion con los curriculos que orientan
los procesos de ensefianza—aprendizaje en las diferentes facultades y escuelas
profesionales de las universidades.

Los curriculos que no orientan debidamente hacia una ensefianza-aprendizaje
que fortalezca a los alumnos (Rodriguez, 1989) y los perfiles desactualizados (Flores,
1991) han sido sefialados como factores que no adyuvan a la formacién de los
estudiantes.

En la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (Prado, 2000), recoge la
observacion de las alumnas de la Escuela Profesional de Obstetricia, quienes en alto
porcentaje manifestaron que no son comprensibles las clases que desarrollan sus
docentes. Lo mismo sucede en la Universidad Sanchez Carrion de Huacho (Avalos,
2000) recoge observacion de los alumnos sobre el método didactico inadecuado
empleado por los docentes.

Ugarte (1995) en su estudio “La incidencia de la planificacion curricular en la
formacion profesional del Contador Publico” encontré que la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, carecia de
planificacion curricular, los planes de estudio en los ultimos 25 afos carecian de
fundamentos, objetivos, el perfil profesional no muestra claramente los rasgos
basicos deseables del futuro egresado para hacer frente a un mundo competitivo y
globalizado.

Barrientos (2000), en su estudio en dos universidades, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, encuentra que los
perfiles profesionales no guardan estrecha relacion con el curriculo, existiendo
grandes diferencias en las diversas areas.

La gestion académico — administrativo debe propiciar un clima institucional que
favorezca el desarrollo intelectual y actualizacidon permanente de los procesos, con
retroalimentacion en cada uno de los procedimientos para la mejora continua de la
institucién, como lo plantea Seymour (1995). En este aspecto se toma en cuenta la
gestion para el uso de soportes tecnoldogicos modernos, la capacitacion y cooperacion
entre docentes.

El trabajo se justifica por el objetivo que tiene al identificar los factores que
dificultan la formacion de los estudiantes en la Escuela Profesional de Obstetricia,
tanto desde el punto de vista del profesor como del estudiante y que servird para
buscar e implementar los correctivos necesarios.

Se plante6 la interrogante ;Cudales son los factores que en mayor medida
influyen negativamente en la formacion de los estudiantes de Obstetricia de la
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Universidad San Pedro, sede central de Chimbote? Siendo el objetivo general:
Determinar los factores que en mayor medida influyen negativamente en la
formacion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad San Pedro. Y como objetivos especificos:

Determinar la opinion de los profesores sobre la gestion académica —
administrativa que se desarrolla en la Facultad y de la aptitud de los alumnos para el
aprendizaje. En los alumnos nos propusimos determinar la opinion sobre la actividad
docente.

Se formulé como hipoétesis: los factores de gestion académica — administrativa, y
del estudiante son los que mayormente influyen negativamente en la formacion de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad San Pedro,
sede central Chimbote.

MATERIAL Y METODOS

El estudio es de tipo descriptivo de corte transversal con estudio cualitativo
complementario.

La poblacion estuvo conformada por 47 estudiantes de IV, VI y VIII ciclos de la
Escuela Profesional de Obstetricia, con quienes se trabajo en el presente estudio. Se
escogieron estos ciclos por considerar que estaban en condiciones de dar una opinion
sobre la base de lo vivido como estudiante de la Escuela Profesional de Obstetricia
de la Universidad San Pedro, sede central Chimbote.

Se encuesto a 19 docentes entre nombrados y contratados que habian tenido a su
cargo el desarrollo de alguna asignatura durante el semestre académico 2010-1. Se
entrevistd en profundidad a 7 estudiantes del VIII ciclo, cuatro de ellos del tercio
superior, los otros tres con promedio ponderado bajo en su rendimiento durante el
semestre académico 2010-I.

Se elabor6 dos cuestionarios, uno para los docentes y otro para los estudiantes.

En el cuestionario para los docentes se indaga sobre la gestion académica —
administrativa (items del 1 al 15), y sobre el factor estudiante (items del 16 al 20).

En el cuestionario para los estudiantes se indaga sobre la actividad docente (items del
1 al 6) y sobre la formacion de actitudes y valores (items del 7 al 14).

Los instrumentos para la encuesta a docentes y alumnos fueron validados por
expertos, y luego de aplicar la prueba piloto se hicieron las correcciones pertinentes y
se obtuvo el coeficiente alfa de Crombach de 0,75 para el instrumento, docentes, y
de 0,8 para el instrumento, alumnos, valores aceptados como suficientemente
confiables.

La Oficina de Registro Técnico proporciond el promedio ponderado de todos los

alumnos matriculados en la Escuela de Obstetricia para el semestre académico 2010-
L.

Se practicaron siete entrevistas en profundidad, por un profesional psicologo,
integrante del equipo de investigacion, a cuatro alumnos del tercio superior y tres
entre los promedios mas bajos.
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RESULTADOS

CUADRO N° 01
PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE OPINION SOBRE LA
GESTION ACADEMICA — ADMINISTRATIVA PARA LA FORMACION DE
LOS ESTUDIANTES EN LA ESCUELA DE OBSTETRICIA, USP, SEDE
CHIMBOTE 2010-1

Nivel de opinion N° de docentes Porcentaje de docentes
Deficiente 0 0

Malo 4 21,0

Regular 9 47,4

Bueno 6 31,6

Muy bueno 0 0

Total 19 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes.

Uno de cada 5 docentes califica la gestion académica — administrativa como
mala (21,1%). Alrededor de la mitad (47,4%) la califica de regular y un tercio de los
docentes la califica como buena (31,6%).

CUADRO N° 02

PORCENTAIJE DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE APTITUD PARA EL
ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DESDE EL PUNTO DE
VISTA DEL DOCENTE USP- 2010-I

Nivel de aptitud N° de docentes Porcentaje de docentes
Deficiente 0 0

Malo 3 15,8

Regular 14 73,7

Bueno 2 10,5

Muy bueno 0 0

Total 19 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes.

La mayoria de los docente cataloga la aptitud para el estudio de los estudiantes
como regular (73,7%) y el 15,8% como mala.

La capacidad de los alumnos para resumir y sintetizar contenidos de las fuentes
de informacion cientifica fue apreciada como el factor de mayor déficit (34 puntos de
95 posible).

CUADRO N° 03

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES SEGUN NIVEL DE ACTIVIDAD DEL
DOCENTE EN LA ESCUELA DE OBSTETRICIA DESDE EL PUNTO DE VISTA
DEL ALUMNO USP, CHIMBOTE, 2010-1

Nivel de aptitud N° de estudiantes Porcentaje de estudiantes
Deficiente 0 0
Malo 28 59,5
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Regular 17 36,2
Bueno 2 4.3
Muy bueno 0 0

Total 47 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Alrededor del 60% de alumnos considera que la actividad del docente es mala.

El aspecto que recibio la menor ponderacion (99 puntos de 235 posibles), es que
no se desarrolla totalmente el contenido de los silabos.

CUADRO N° 04

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES SEGUN NIVEL DE LA FORMACION DE
ACTITUDES Y VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
OBSTETRICIA DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL MISMO ESTUDIANTE

USP — CHIMBOTE, 2010-I

Nivel de formacion de N° de estudiantes Porcentaje de estudiantes
actitudes y valores

Deficiente 1 2,1

Malo 22 46,8

Regular 23 48,9

Bueno 0 0

Muy bueno 1 2,1

Total 47 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

El 46,8% de alumnos considera que la actividad de los docentes para la
formacion de valores es mala, y en un caso es valorada como buena.

La identificacidon con las personas es el aspecto que los alumnos consideran que
no son formados (81 puntos de 235 posibles).

CUADRO N° 05
PORCENTAIJE DEL NIVEL ALCANZADO SEGUN FACTORES QUE
INFLUYEN EN LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
OBSTETRICIA, USP, 2010-I

Factor Puntaje alcanzado  Puntaje total Porcentaje
Gestidn académica — administrativa 870 1425 61,0
Factor estudiante 272 475 57,2
Actividad docente 719 1410 50,9
Formacion de valores 928 1880 49.4

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes.

La formacion de valores en los estudiantes es el aspecto mas deficiente (49,4%
de lo esperado) y en segundo término la actividad docente (50,95 de lo esperado).

Enfoque cualitativo

Entre los resultados mas importantes de la entrevista a profundidad se obtuvo:
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La desmotivacion de los estudiantes causado por el comentario negativo de los
docentes respecto al futuro laboral de la carrera de Obstetricia.

La poca exigencia de algunos docentes.
La incidencia mas en la teoria, cuando deberia ser mas en la practica.

El inadecuado uso del Laboratorio de Obstetricia, en el cual se tiene materiales y
maquetas “inactivas”.

ANALISIS Y DISCUSION
Gestion Académica — Administrativa

Para el logro de los perfiles propuestos en los curriculos profesionales
universitarios, la gestion académica — administrativa es el soporte para la
planificacion, ejecucion y supervision del desarrollo académico, factor facilitador de
la disponibilidad de los materiales necesarios para el desarrollo de las asignaturas. En
la Escuela Profesional de Obstetricia de la USP, uno de cada cinco profesores la
califica como mala (21,1%) y la tercera parte de docentes la califica como buena
(31,6%), como figura en el Cuadro N° 01. Si consideramos las valoraciones buenas y
regulares, encontramos que la mayoria de docentes lo aprueban (79%).

Como se aprecia en el Cuadro N° 05, la gestion académica - administrativa
recibi6 la mayor aprobacion (61%) de los factores estudiados. Hay que resaltar que
justamente en el ano académico 2009, la Universidad comenzé a dar impulso a la
investigacion, asignando horas e incentivos econdmicos. De la misma manera se
compraron equipos multimedia para implementaciéon de las aulas, se puso en
funcionamiento el Laboratorio de Clinica Obstétrica, todo lo cual explicaria la mayor
aprobacion de este factor.

Factor Estudiante

El factor estudiante es el eje alrededor del cual deben girar los demas aspectos y
factores que intervienen en el proceso de formacion profesional. Pero el aporte del
estudiante es crucial para el resultado final; y, estd referido a las capacidades,
habilidades para el aprendizaje y sobre todo la motivacion para el estudio.

Como figura en el Cuadro N° 02, el 15,8% de los docentes valora al factor
estudiante como malo. Sin embargo, si se toma en cuenta las valoraciones regulares y
buenas (84,2%) no es tan mala la valoracion a los estudiantes. Hay que notar que los
docentes no han calificado de deficiente, ni de muy bueno al grupo de estudiantes, lo
que se aprecia es una aprobacion en término medio, evidenciado en el Cuadro N° 05,
con el 57,2% de aprobacion, por encima del factor actividad docente y formacion en
valores de los estudiantes.

Seglin informacion obtenida de la Oficina de Registro Técnico, se encuentra que
el 88,6% de los estudiantes tiene un rendimiento académico, promedio ponderado
satisfactorio.

Factor Docente

La actividad del docente, observada y valorada por el estudiante, es lo que se ha
querido captar en el presente trabajo, tanto en la encuesta como en las entrevistas en
profundidad; es decir, condiciones que debe reunir el docente universitario, entre
otras, formacion cientifica, técnica y humanistica, buen bagaje cultural, dominio de
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los contenidos de su asignatura, recursos didacticos y sistemas de evaluacion
concordantes con lo previsto por la institucion.

Como se aprecia en el Cuadro N° 03 alrededor del 60% de estudiantes considera
que la actividad del docente es “mala”. En la encuesta aplicada a los alumnos, se
indago sobre el desarrollo total de silabos, estrategias didacticas, medios y materiales
que utilizan, evaluaciones, produccion cientifica y motivaciéon a los alumnos; hay
coincidencia con el reporte de Prado (2000), sobre el calificativo de poco
comprensibles las clases que desarrollan los docentes, quizd debido a la no
utilizacidon de métodos activos para el desarrollo de la actividad docente.

Ensenanza de calidad en la formacion profesional es cuando se cubre las
necesidades de aprendizaje que plantea la sociedad y es sentida por los alumnos,
porque una educacion puede ser de calidad para un determinado tiempo y lugar,
como lo plantea Kenneth (1995).

Los alumnos revelan que los profesores no desarrollan totalmente los
contenidos propuestos en los silabos; justificando como razones suspension de clases
por feriados de calendario, aniversario institucional, semana de la Obstetricia,
asistencia obligatoria a eventos académicos organizados por la Escuela, y por las
faltas de los profesores.

El otro aspecto con baja valoracién, 103 puntos de 235 posibles (43,8% del
puntaje total), es que las evaluaciones no estan de acuerdo con las expectativas de los
estudiantes, no se ha profundizado en los detalles, pero puede ser que se continia con
evaluaciones tradicionales, priorizando el aprendizaje memoristico.

En la parte cualitativa del estudio se ratifica la valoracion a la actividad docente,
senalandose que “ha mejorado” la metodologia de ensefanza, pero se solicita
mejoras en los “procedimientos y actitudes” y que sean “mas exigentes” con los
estudiantes, porque la falta de exigencia les lleva a la desmotivacion para el estudio.

Formacién de actitudes y valores en los estudiantes

La formacioén en actitudes y valores del estudiante, también es parte de la
actividad y responsabilidad del docente, que muchas veces es olvidada. En el
presente estudio se valord en forma separada, una al apreciar como se forma en
valores el futuro profesional en Obstetricia, y otra que tenga un trato con calidez
humana, en su actividad profesional.

Como se aprecia en el Cuadro N° 04, el 46,8% de los estudiantes considera la
actividad de los docentes como “mala” en cuanto a la formacion de valores y
actitudes para ellos.

En la valoracion general de los factores estudiados, como se aprecia en el
Cuadro N° 05, la formacién en valores ocupa el ultimo lugar, el tnico por debajo del
50%, es decir, es el unico factor evidentemente deficiente.

CONCLUSIONES

1. El factor estudiante es considerado como adecuado en el 84,2% y malo por el
15,8% de los docentes.

2. La capacidad de los alumnos para sintetizar y resumir informacion cientifica es
valorada como deficiente por los docentes.
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3. La actividad del docente es el factor que en mayor medida influye negativamente
en la formacion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
USP.

4. En la formacion en actitudes y valores de estudiantes no participan mayormente
los docentes.

5. La gestion académica — administrativa de la Escuela Profesional de Obstetricia
desde la perspectiva del estudiante no se considera como factor que en mayor
medida influye negativamente en la formacion profesional.

6. Los estudiantes opinan que hay necesidad de dar mayor atencion a las practicas de
las asignaturas, apoyo a la investigacion, implementar sistema de tutoria,
implementacion de biblioteca y laboratorios con uso pleno de ellos y servicio en
biblioteca con orientacion para buscar informacion, mayores puntos de acceso a
Internet, y que los profesores no sean factor de desmotivacion para la carrera.
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