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DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO LABORAL DE ANCASH 

LABOR AND ECONOMIC DIAGNOSIS ANCAH 

Celestino Tello Cabrera1, Alejandro López Morillas2, Godofredo Tapay Paredes2, 
Julio Anibal Risco Guzmán3, Carlos Alberto Acosta Zárate3 

RESUMEN 

El presente estudio se ha elaborado como parte integral de las actividades de investigación del 
Observatorio Socio Económico Laboral de Ancash, que es una dependencia de la Dirección Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash, en colaboración  con la Oficina Central de Investigación 
Universitaria de la Universidad San Pedro, y constituye un documento importante que presenta las 
principales características socioeconómicas y laborales de la región. El objetivo principal del estudio es 
analizar la dinámica del mercado de trabajo y formativo así como su adecuación al sector productivo en la 
región Ancash, con la finalidad de recopilar y sistematizar información que pueda ser utilizada por las 
instituciones del sector privado y público en general de la región y permita impulsar políticas públicas, 
planes y programas relacionados con la promoción del empleo de calidad en cada localidad de la región. 

Asimismo, también es nuestro objetivo que este material sea una fuente de información y materia de 
investigaciones futuras realizadas por estudiantes universitarios, investigadores, ONGs, empresas 
interesadas que decidan profundizar y conocer más la realidad del mercado laboral, formativo y 
productivo de la región. 

Palabras clave: Diagnóstico, socioeconómico.  

ABSTRACT 

The present study has been prepared as an integral part of the research activities of the Observatory 
Socio economic labour of Peru, which is a unit of the Regional Directorate of labour and promotion of the 
employment of Ancash, in collaboration with the Central Office of research University of the University 
of San Pedro, and is an important document which presents the main labour and socio-economic 
characteristics of the region. The main objective of the study is to analyze the dynamics of the labour 
market and training as well as its adaptation to the productive sector in the Ancash region, in order to 
collect and systematize information that can be used by the institutions of the private and public sector in 
general in the region and allow public policiesplans and programmes relating to the promotion of quality 
in each town of the region.  

Also, it is also our goal that this material is a source of information and matter of future research by 
University students, researchers, ONGs, companies that decide to deepen and learn the reality of the 
employment, training and productive market of the region. 

Keywords: Diagnosis, socioeconomic. 

INTRODUCCIÓN 
Conocer las características socioeconómicas y laborales de la región Ancash, es una 

necesidad para el gobierno regional, instituciones del sector privado y de las 
instituciones cuyo campo de actividad tiene que ver con las políticas públicas sobre  
planes y programas relacionados con la promoción del empleo de calidad. 

Si bien es cierto que los datos sobre la región Ancash están registrados en 
documentos elaborados  por  el  INEI  y otras instituciones, es necesarios tenerlos 
sistematizados y organizados según los últimos estudios. 
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Para el presente trabajo se han utilizado como fuentes de información la Encuesta 
Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (INEI, 2005 - 2008), la 
Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (MTPE, 2005), las Encuestas 
Nacionales de Variación Mensual del Empleo (MTPE, 2005 – 2008), el Informe de 
Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD,  
2005), Informe de Coyuntura y Estadísticas del Banco Central de Reserva del Perú 
(BCRP, 2007 – 2009).  

Una de las limitaciones que se presentó fue la no disponibilidad de información 
completamente actualizada publicada por organismos públicos. Es importante tener en 
cuenta que, para efectos de análisis a largo plazo, ésta se constituye en un factor muy 
importante a la hora de formular políticas, planes y/o proyectos. 

MATERIAL Y MÉTODO 
Para el diagnóstico socioeconómico laboral de la región Ancash se revisa los 

aspectos históricos, geográficos y socioeconómicos de la región, la oferta laboral y los 
principales determinantes de su comportamiento. También se analiza la evolución del 
empleo y de la mano de obra por sectores de actividad y tamaño de empresa; el 
fortalecimiento de las capacidades humanas a través del sistema educativo superior 
universitario y no universitario, así como el grado de desajuste de los profesionales y 
técnicos respecto a las tareas laborales que desempeñan en sus centros empresariales, 
planteándose la articulación entre el mercado educativo y el mercado laboral. 
Finalmente, se presentan las conclusiones más relevantes. 

RESULTADOS 
1.- Indicadores económicos y estructura de la producción 
Producto Bruto Interno (PBI) 

La región Ancash, según la información del Instituto Nacional de Estadística e 
Informática correspondiente al año 2008, contribuye al Producto Bruto Interno (PBI) 
nacional en términos reales con el 3,4% registrando un nivel similar respecto a la 
significación, en términos de participación porcentual, que mostraba en el año 2007 
(INEI, 2005 - 2008).  

 
 

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO 



121
121 

Es necesario indicar que, en términos monetarios, mientras el PBI real en el año 
2001 alcanzó los 4 265 049 miles de nuevos soles, en el año 2008 alcanzó los 6 458 505 
miles de nuevos soles, mostrando un crecimiento, a precios constantes de 1994, 
alcanzando al año 2008 un incremento de 51,4% en relación al logrado en el año 2001, 
tal como se puede visualizar en el Gráfico 01 

Estructura de la producción 
La región Ancash, según la información del Instituto Nacional de Estadística e 

Informática (INEI, 2008), aporta al Valor Agregado Bruto (VAB) nacional con el 3,7%, 
registrando un desmejoramiento relativo respecto a la significación que mostraba en 
2001 (3,9%).  

La  dinámica  de  la  economía  regional  durante el 2008 estuvo  influenciada  
básicamente  por  el comportamiento de la minería, otros servicios y manufactura. Estos 
tres sectores aportan el 59,3% del Valor Agregado Bruto (VAB) de Ancash. Asimismo, 
el sector agropecuario, contribuye solo con el 6,0% a la generación del VAB regional.  

Sector Minero  
Contribuye con el 31,6% del PBI regional, siendo Ancash el primer productor de 

cobre (28,8%) y molibdeno (38%), segundo productor de zinc (27,1%), tercer productor 
de plata (12,9%), cuarto productor de plomo (6,3%) y quinto productor de oro (9,6%). 
La empresa Antamina destaca por ser la primera productora de cobre del país. 

Sector Pesquero  
Representa el 1,6% de VAB regional, caracterizándose por desembarque de 

recursos marinos destinados principalmente al consumo humano indirecto (Elaboración 
de harina y aceites), y en menor medida al consumo humano directo en fresco o en 
conservas. El principal puerto es Chimbote, otros puertos están en Coishco, Samanco, 
Casma, y Huarmey. 

La producción pesquera anual durante el 2008 creció 7,7%, fundamentalmente por 
el desembarque para consumo humano directo que creció en 12,3%, mientras que el 
desembarque de anchoveta para uso industrial mantuvo casi el mismo nivel del 2007, 
reflejando un incremento real de 0,03%. 

INDICADORES SOCIALES 
Indicadores de fecundidad, natalidad, mortalidad. 

Según las Proyecciones Departamentales de la Población efectuadas por el INEI, en 
el Perú la TGF es de 2,3 hijos por mujer para el período de 2010-2015, mientras que 
para la región Ancash es de 2,4 hijos por mujer para el mismo período. 

La Tasa Bruta de Natalidad (TBN) para la región Ancash registra una permanente 
disminución durante el periodo de proyección 1995 – 2015, con una variación relativa 
de -23,3% en la TBN promedio nacional. 

La Tasa de Mortalidad Infantil (TMI) muestra un comportamiento descendente 
tanto a nivel nacional como en la región para el periodo de proyección 1995 – 2015 con 
una variación relativa de -23% en la TMI a nivel nacional y de -25,2% en la TMI de la 
región Ancash. 

La Tasa Bruta de Mortalidad (TBM) muestra una tendencia decreciente en la región 
Ancash para el periodo de análisis 1995 – 2015, con variación relativa de -6,8% en la 
TBM regional. 
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Composición de la Población en Edad de Trabajar (PET) 

Según la información del Censo Nacional XI de Población y VI de Vivienda del 
Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI, 2007),  la región Ancash 
alcanzaba una población de 1 millón 063 mil 459  habitantes, de los cuales 846 mil 660 
personas se encontraban aptas para realizar labores productivas. A este último grupo de 
personas se les denomina Población en Edad de Trabajar (PET), la misma que se 
encuentra conformada en un 51,4% por mujeres y un 48,6% por hombres en nuestra 
región. 

Casi la cuarta parte de la PET se encuentra en condición de inactividad, siendo la 
tasa de inactividad de 13,9% en el área urbana mientras que en el área rural alcanza un 
9,4%.  

La tasa de inactividad para mujeres alcanza el 15,9% y para hombres el 7,3%. 

Tasa de desempleo 

A partir del año 2004 la tasa de desempleo muestra tendencia decreciente hasta el 
año 2006, para el año 2007 nuevamente se incrementa la tasa de desempleo para 
hombres y mujeres, pero para el año 2008 – 2009 – 2010,  las tasas han descendido el 
2,7%, 2,5% y 2,9% respectivamente respecto al año 2004. 

Tasa de desempleo urbano es mayor que la tasa de desempleo rural en 7,4 puntos 
porcentuales en el año 2004, brecha que se redujo el 2008 a 3,7%. 

Tasa de adecuadamente empleado 

En el 2004, la tasa de adecuadamente empleado total fue de 42,4% cayendo en el 
2005 a 37,5%, año en que comienza a incrementarse hasta alcanzar en el 2008 el 46,5%. 
Teniendo en consideración el género, este mismo comportamiento tuvo en el caso de los 
varones y las mujeres, debiendo indicarse de que en el 2008 generaron una brecha de 
9,8 puntos porcentuales a favor de los hombres, la tasa de adecuadamente empleados de 
los hombres es 51,0%, y de las mujeres de 41,2%.     

PEA ocupada según estructura de mercado 

 Según la estructura de mercado, la población económicamente activa ocupada 
en la región Ancash, principalmente se desempeña como independiente (36,0%), 
modalidad a través de la cual las personas trabajan en forma individual o asociada, 
explotando una empresa, negocio o profesión, no teniendo trabajadores remunerados a 
su cargo. Asimismo, en segundo lugar, la oferta laboral se encuentra en el sector 
privado, con una participación del 29,0%, y en tercer término como trabajador familiar 
no remunerado (TNFR) con un 24,0% de la PEA activa.  

Niveles educativos de la PEA y sus características 

En el año 2004 la PEA sin nivel de educación alcanzó el 13,8%, para el año 2008 
disminuye hasta el 10,9%. El 82% tiene como nivel educativo primaria  secundaria y 
sólo el 9,1% tiene nivel universitario. 

De igual modo, casi 1 de cada 5 ocupados de la región poseen un grado de 
instrucción superior (técnica y universitaria).  
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DISCUSIÓN 

Producto Bruto Interno (PBI) 

Si bien es cierto que el PBI de la región Ancash, durante el periodo 2001-2008 ha mostrado 
un crecimiento sostenido a precios constantes de 1994, en términos de participación porcentual 
en el PBI nacional, ésta alcanzó un 3,9% durante los años 2002 y 2003 para de allí, hasta el año 
2008, mostrar una disminución en su participación en el PBI nacional representando el 3,4% en 
este último año. 

Estructura de la producción 

La minería constituye la principal actividad productiva de la región, siendo la 
contribución del sector agropecuario muy baja (6% del VAB). Explica porque es 
necesario la cristalización del Proyecto irrigador “Chinecas” para dinamizar el sector. 

El sector minero destaca porque Ancash tiene importantes reservas de metales 
polimetálicos (cobre, oro, plata y molibdeno), lo que explica su importante contribución 
al PBI regional (31,6%).  

No obstante que el sector pesquero representa sólo el 1,6% del VAB regional, representa 
una importante actividad en el puerto de Chimbote, considerado a nivel país como el primer 
puerto pesquero. 

Indicadores sociales 

La fecundidad es el indicador que hace referencia al resultado eficaz del proceso de 
reproducción humana, el mismo que se encuentra relacionado con las condiciones 
educativas, sociales y económicas que rodean a la mujer y su pareja. En este sentido, la 
Tasa Global de Fecundidad (TGF), nos indica, en promedio, el número de hijos que 
tiene cada mujer durante su vida fértil, siendo 2.4 hijos por mujer en la región, casi igual 
al promedio nacional, lo cual sería resultado de las actividades de concientización sobre 
la conveniencia de limitar el número de hijos que realiza el sector salud. Lo mismo 
ocurre con la Tasa Bruta de Natalidad (TBN) que también muestra permanente 
disminución durante el periodo de proyección 1995 – 2015. 

Respecto a la Tasa de Mortalidad Infantil (TMI), indicador que se refiere al 
número de muertes de niños menores de un año de edad por cada mil nacidos vivos, 
muestra también un comportamiento descendente, tanto a nivel nacional como en la 
región Ancash, que refleja la mejora progresiva en cl cuidado de la atención madre niño 
por el sector salud y educación.  

La Tasa Bruta de Mortalidad (TBM), que expresa el número de muertos por mil 
habitantes, de manera análoga a la TMI, muestra una tendencia constituyéndose en la 
causa fundamental del crecimiento de la población, pero indica mejora en las 
condiciones de vida de la población. 

Población en edad de trabajar (PET) 

Es de resaltar la tasa inactividad en el caso de las mujeres alcanza un 15,9%, lo 
que quiere decir que de cada 100 personas de la población femenina 16 permanecen en 
inactividad; por su parte, la tasa de inactividad de los hombres alcanza un 7,3%, es decir 
que de cada 100 personas de la población masculina 7 se encuentran en inactividad. 
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Tasa de desempleo 

Analizando la tasa de desempleo de la región Ancash, teniendo en consideración el 
ámbito geográfico, la tasa de desempleo urbano es superior a la tasa de desempleo rural,  
aunque en los últimos años la brecha se ha reducido. Esta disminución de la brecha 
entre ambas tasas, se sustenta en una disminución de los niveles de desempleo en el 
ámbito urbano, mientras que en el ámbito rural se ha originado un leve incremento. Sin 
embargo, aún persiste la tendencia de que la tasa de desempleo urbano sea mayor que en 
el ámbito geográfico rural. 

Tasa de adecuadamente empleado 

La tasa de adecuadamente empleado muestra tendencia creciente a partir del año 
2008, tanto para mujeres como para los varones, pero siempre se mantiene una brecha 
entre hombres y mujeres de 9,8% a favor de los hombres. El hallazgo se explica por la 
mejora de la economía nacional y  regional. 

PEA ocupada según estructura del mercado 

La población económicamente activa ocupada mayoritariamente (89%) su actividad 
económica, o sustento lo  hace por actividad independiente del estado, en trabajos 
familiares, y  sector privado. Es alto el porcentaje de trabajadores no remunerados 
aparentemente que participan como familiar en alguna actividad económica, 
generalmente negocio o pequeñas empresas. 

PEA sin educación y características del nivel educativo 

En la Región Ancash el nivel de educación alcanzado por el conjunto de la fuerza 
laboral ha mostrado una ligera mejoría, según los datos de los años 2004 - 2008. El 
10,9% señalado para el año 2008, significa una disminución de 3 puntos porcentuales, 
pero que todavía es necesario elevar el nivel de educación. 

El 82% de la PEA tiene como nivel educativo primaria o secundaria y sólo un 9,1% 
tienen nivel educativo universitario, lo cual nos indica el déficit de trabajadores con 
nivel universitario. El que 1 de cada 5 ocupados en la región poseen un grado de 
instrucción superior (Técnica y universitaria) no indica la existencia de una fuerza 
laboral ocupada con gran déficit educativo. 

Podemos decir que los bajos niveles de preparación educativa de los trabajadores de 
la Región Ancash  son el fiel reflejo de los bajos índices de educación en todo el Perú. 

CONCLUSIONES 

1. La participación de la Región Ancash el  PBI se mantiene en el 3,4% desde el año 
2007. 

2. La principal actividad económica de la Región es la minería. 

3. La actividad pesquera contribuye sólo con el 1,6% del valor agregado bruto 
regional. 

4. Se observa mejoría creciente en los indicadores sociales como la tasa fecundidad, 
mortalidad, tasa de desempleo. 

5. El nivel educativo de la PEA es bajo, el 82% tiene primaria y sólo el 9,1% tiene 
nivel superior. 
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