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Por la Ruta de la
Investigacion
Cientifica

La investigacion cientifica es importante como proceso y como resultado. Como proceso nos
provee de herramientas, metodologias, técnicas y procedimientos para investigar la realidad
compleja, a fin de intervenir en ella para modificarla. La investigacion cientifica implica un
elevado nivel de abstraccion y racionalidad y se orienta a la generacion de nuevos conocimientos.
Este proceso concluye al obtener un resultado; es decir, el proceso de investigacion cientifica se
materializa en el conocimiento cientifico. Este conocimiento se viene incrementado
progresivamente, formando el acervo universal del conocimiento cientifico de la humanidad.

La investigacion cientifica es una de las principales funciones de toda Universidad. Por tal
razon, la Universidad San Pedro, como una institucion relativamente joven, ha considerado en su
plan estratégico politicas agresivas para promover la labor de la investigacion cientifica,
empezando por fortalecer la organizacion e implementacion de las unidades de investigacion. Lo
mas importante, es crear conciencia en los docentes y alumnos para la formacion de
profesionales. Asimismo, la proyeccion social de la Universidad San Pedro es importante y
necesaria. Es conveniente desarrollar trabajos de investigacion, integrando a docentes, alumnos e
instituciones de los diferentes sectores y mediante la activa cooperacion con otros centros
educativos universitarios y no universitarios.

En esta labor tan dificil debo felicitar y apoyar el trabajo y esfuerzo de nuestros docentes, que
conforman las diferentes unidades de investigacion, liderados por la Oficina Central de
Investigacion de la Universidad San Pedro y desearles muchos éxitos en su caminar por la ruta de
la investigacion cientifica; pues han hecho realidad esta meta: haciendo investigacion durante el
afio académico 2009, materializandola en la publicacion de la presente revista cientifica.

Ph. D. José Maria Huaman Ruiz
Rector
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“PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO VIRTUAL DE LA
ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA USP - CHIMBOTE”

"METHODOLOGICAL PROPOSAL FOR VIRTUAL DEVELOPMENT OF THE
COURSE: FUNDAMENTALS OF PROGRAMMING IN THE FACULTY OF
ENGINEERING, USP - CHIMBOTE

r

@ N

Javier Martinez Carrién’ Fabian Eloy Guerrero Medina’

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como proposito indagar, a nivel de las Universidades locales,
regionales, nacionales y mundiales, las diversas metodologias que existen en la actualidad en lo que se refiere a
Educacion Virtual.

Como es de conocimiento general, en el mundo globalizado actual existen diversos cambios, en comercio
internacional, economia, educacion, informatica, comercio electronico y. otros. En lo que respecta a Educacion
Superior han surgido diversas formas, métodos, metodologias, estrategias y otros que se han ido adicionando a la
ensefanza — aprendizaje, por lo que hoy en dia, los que estamos inmersos en este rubro, debemos de estar en
actualizacion constante, de acuerdo a los avances del mundo globalizado.

En esta investigacion se ha comparado algunas metodologias que utilizan los Centros de Ensefianza Superior.
Luego, se ha obtenido como resultado la Propuesta de una Metodologia denominada MEVI — USP (Metodologia de
Ensefianza Virtual de Ingenieria - Universidad San Pedro), con lo cual se busca estandarizar la ensefianza virtual que
imparte la Facultad de Ingenieria de la Universidad San Pedro.

Palabras clave: Virtual, Metodologia, Proponer, Descriptivo
ABSTRACT

This research work aims to investigate the Universities at local, regional, national and global various
methodologies that exist today in regard to virtual education.

As is common knowledge in today's globalized world there are a number of changes in international trade,
economics, information technology, electronic commerce and others.

With respect to Higher Education have been a number of forms, methods, metrology, and other strategies that
have been adding to the teaching - learning, so today we are immersed in this area, we should be in update constant
according to the advances of a globalized world.

In this research project has been likened some methods used by Higher Education Center, after this has been
achieved as a result the proposal of a methodology called MEVI - USP (Methodology Virtual Teaching Engineering
- University of San Peter), so which seeks to standardize virtual education offered by the Faculty of Engineering at
the University of San Peter.

Key words: virtual, methodology, to propose, descriptive

I. INTRODUCCION
Podemos considerar como antecedentes y fundamentacion cientifica:

Mundial: La tendencia mundial se da en el manejo de TICs, que permiten una
interaccibn mucho mas rapida y confiable entre las instituciones y la informacion que

'Facultad de Ingenieria, jamacal0@hotmall.com ‘1
“Facultad de Ingenieria,fabiangm@hotmail.com
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se requiere; esto hace que hoy en dia, la forma de aprender y ensefiar esté en constante cambio.
Por lo que el proceso de Educacion virtual va de lamano con el uso de las TICs.

En la actualidad, la Educacion debe ser lo mas dinamica posible, abordando informacion de
manera interactiva y manejable desde el punto de vista de compartir informacion y de mostrar
informacion.

Nacional: Las TICs son herramientas muy importantes para el desarrollo del pais y por ende
para el fortalecimiento de la Educaciéon. En el Pert existen Universidades que estan a la
vanguardia en el manejo y uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

v" Universidad Catdlica del Peru.

v" Universidad San Martin de Porras.

v" Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
v" Entre otras.

Regional: Anivel de la Region Norte, existen algunas Universidades que estan sumergidas en
este tipo de investigacion como son:

v" Universidad de Piura.
v" Universidad Privada Antenor Orrego.
v' Entre otras.

Local: Las Universidades Locales estan en este proceso, involucrandose al uso y manejo de TICs
pero en forma gradual. En Chimbote se tienen a las siguientes:

v" Universidad Nacional del Santa.
v Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
v" Universidad San Pedro.

En la Institucion: A nivel Doctorado en la USP de Chimbote se tienen referencias de 3
trabajos relacionados con las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs):

v" Berrospi, Hernan: Relacionado con la temética sobre la “Universidad Virtual”.

v" Bravo, Victor: sobre “Andlisis de las variables que permiten elevar el nivel de conciencia
usando la instruccion WEB”.

v Alva, Antonio, sobre “Modelo pedagogico para incorporar servicios de Internet e Intranet
en la Facultad de Medicina Humana de la USP

En la Universidad San Pedro, se imparte Educacion Virtual, mediante algunas herramientas
virtuales que sirven como apoyo a la ensefianza presencial, con lo cual servira para ir
implementando diversos cambios en la ensefianza de nivel superior. A la vez se tratard de
estandarizar la metodologia propuesta.

Esta investigacion es importante debido a que en la actualidad en la Facultad de Ingenieria de
la Universidad San Pedro de Chimbote, en sus diversas Escuelas Profesionales, se viene
impartiendo ensefianza Presencial — Virtual, proceso que puede ser mejorado, tratando de aplicar
nuevas metodologias que vienen desarrollandose en base a los adelantos tecnolégicos. Con
nuestra propuesta se tendra una metodologia modelo; que servird como guia para las diversas
asignaturas, con lo que se busca mejora en el proceso Ensenanza— Aprendizaje.

Debido a los constantes cambios que se dan en las tecnologias actuales, se hace necesario
contar con una metodologia para el proceso de Ensefianza Virtual, que servird como base para ir
implementandola o mejorandola con nuevos aportes conforme aparezcan nuevas herramientas
tecnologicas.
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En la actualidad existe una variedad de metodologias para ensefianza presencial; pero,
existen pocas de ensefianza virtual.

En la Facultad de Ingenieria de la USP de la ciudad de Chimbote, los diversos cursos que
vienen utilizando la herramienta Moodle, no se basan en una metodologia estandarizada. Si no,
por el contrario, se basan de diversas formas personales, y de acuerdo a las circunstancias de cada
asignatura.

Por lo que se formul6 el siguiente problema:

¢(Cudl es la metodologia apropiada para el desarrollo virtual de la asignatura
Fundamentos de Programacion?

Como bases tedricas y conceptuales tenemos:

La Propuesta Metodologica para el desarrollo virtual de la asignatura Fundamentos de
Programacion, estd basada en una propuesta propia. Tiene como base modelos de otras
metodologias existentes e implementando con experiencias de docentes de la Universidad San
Pedro.
> Modelo pedagogico:

v" Implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del nifio y las caracteristicas de la
practica docente.

v" Pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula.

v"Instrumento de la investigacion de caracter tedrico creado para reproducir idealmente
el proceso ensefianza - aprendizaje.

v"  Paradigma que sirve para entender, orientar y dirigir la educacion.

» Diseno didactico:

v" Proyectos de medios de ambiente de aprendizaje en que los sujetos que aprenden
pueden elaborar objetiva y subjetivamente importantes tareas de aprendizaje.

v Tienen su aporte en el modelo didactico (reconstrucciones de segundo grado de la
realidad pedagogica).

» Modelo didactico:

v Construccion tedrico formal que basada en supuestos cientificos e ideologicos
pretende interpretar la realidad escolar y dirigirla hacia determinados fines
educativos.

v" Representacion simbdlica conceptual de la realidad educativa, tendra por objetivo
funcionar como esquema mediador entre la realidad educativa y el pensamiento.

v’ Sirve como estructura en torno a la cual se organiza el conocimiento.

> Modelo educativo:

v Implica la politica educativa, la filosofia de la educacion y la concepcion tedrica sobre
educacion.

v Pretende unidad de los codigos culturales y se concreta en la comunidad (participantes
del hecho educativo).

Se hace evidente la diversidad de conceptos determinantes asociados a la definicion de
modelo pedagogico.
> Herramientas informdticas:

Moodle:

Es un paquete de software para la creacion de cursos y sitios Web basados en Internet. Es un

proyecto en desarrollo disefiado para dar soporte a un marco de educacién social

constructivista.
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Moodle se distribuye gratuitamente como Software libre (Open Source) (bajo la Licencia Publica
GNU). Bésicamente esto significa que Moodle tiene derechos de autor (copyright), pero que
usted tiene algunas libertades.

Moodle puede funcionar en cualquier ordenador en el que pueda correr PHP y soporta varios
tipos de bases de datos (en especial MySQL).

La palabra Moodle era al principio un acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular), lo que resulta
fundamentalmente Gtil para programadores y tedricos de la educacion. El desarrollo del Moodle
es la manera en que un estudiante o profesor podria aproximarse al estudio o ensenanza de un
curso en linea. Todo el que usa Moodle es un Moodler.

Tnoodle

Figura N° 01

Internet:

Como los medios de comunicacion de Internet son de proposito general y eficiente, cualquier
aplicacion de redes puede utilizar Internet, pues ofrece una variedad de servicios con muchos
tipos de iteracion.

A pesar de las diferencias aparentes entre los servicios disponibles, todo el software de Internet
utiliza la misma estructura general lo cual se conoce como cliente-servidor.

Un usuario para ver un documento Web debe iniciar y cargar el buscador y enviar el nombre del
documento y el nombre del computador host donde se pueda encontrar dicho documento Web. El
buscador envia el pedido al host, el pedido es manejado a través de un Software o un servicio
llamado Web Server. El servidor Web recibe el pedido, localiza el documento en sus archivos del
sistema y finalmente envia el documento resultante al buscador.

Figura N 02 Figura N* 03

¢ Como tiene lugar el aprendizaje?

Segtn las teorias educativas, para la vision mecanicista o conductista, el aprendizaje
corresponde a un cambio relativamente permanente en el comportamiento, el cual ocurre como
resultado de la experiencia y no por simple maduracion. Es mas, sostiene que el aprendizaje
depende de la relacion entre un estimulo (E) y una respuesta (R) y en su enfoque conexionista
sustenta que el hombre aprende por ensayo y error; o por moldeamiento, el cual consiste en
reforzar las aproximaciones sucesivas al comportamiento deseado. (Wittig, 1984).

El aprendizaje es una "actividad centrada en el docente, el cual transmite siguiendo una
graduacion logica, la herencia cultural a los alumnos". (Saviani, 1983).

4
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Luego desde esta perspectiva quedan abiertas interrogantes tales como:

(Cudles son los comportamientos deseables? ;Qué pasa con la motivacion del estudiante?, si al
estudiante le corresponde un rol pasivo ;es posible el desarrollo creativo?

A diferencia de la anterior postura epistemologica, Piaget postula una Teoria Genética del
conocimiento, es decir, sostiene que las personas tienen una tendencia innata a adaptarse a las
exigencias de su medio, a través de los mecanismos de acomodacion y asimilacion; entendiendo
por asimilacién al proceso de ubicar nueva informacion o resolver problemas mediante el uso de
esquemas que ya poseemos; y, por acomodacion a los cambios producidos en la estructura
cognoscitiva existente para ajustarse a situaciones nuevas, siendo en consecuencia el
desequilibrio entre el organismo y el mundo exterior lo que impulsa la adaptacion; lo cual ocurre
sin perder de vista que en cada etapa de la vida las personas desarrollan distintas habilidades, para
enfrentar diferentes tipos de problemas, de modo que cada etapa sirve a la siguiente,
complejizandose de este modo las estructuras mentales a través de las diferentes etapas de la vida
hasta llegar a la capacidad de pensar en términos simbolicos. En consecuencia, el desarrollo
cognitivo del educando requiere de profesores que propicien el desarrollo y autonomia en la
construccion de su propio conocimiento.

Comparada con la teoria mecanicista, si bien hemos pasado de un sujeto pasivo a un sujeto
activo que no es mero producto del ambiente, ni de sus disposiciones genéticas, sino de una
construccion propia que se produce cada dia como resultado de la interaccion de estos factores,
habria que sefalar que nada nos dice respecto de la influencia de la cultura, ni del desarrollo
emocional en el proceso de aprendizaje.

A diferencia del conductismo, el cognitivismo sustenta que el aprendizaje es un proceso
activo, dependiendo de actividades mentales; es decir, pasa de un sujeto pasivo a un sujeto activo,
a un procesador de informacion responsable de su propio aprendizaje; aprendizaje que esta mas
relacionado con el significado que con la conducta, el cual en tanto proceso implica la
reestructuracion de percepciones, conceptos y esquemas cognitivos, el cual depende
principalmente de las ideas relevantes que ya posee y de la interaccion de éstas con el nuevo
conocimiento (Ausubel).

En este contexto, al educador le corresponde fomentar el desarrollo y la practica de procesos
cognitivos del alumno, pues se trata que el estudiante aprenda la heuristica del descubrimiento, la
cual es mas importante que la enseflanza de contenidos, pues el educando adquiere el
conocimiento en forma activa, construyendo su conocimiento mediante la relacion de la
informacion que entra a un marco psicologico de referencia previamente adquirido,
construyendo en este proceso hipotesis que comprueba o rechaza a la luz de evidencias o
inconsistencias (Bruner, 1961).

No obstante el avance respecto del conductismo y la teoria genética, cabe preguntarse ;qué
pasa con el caracter sincrético y mixto de las operaciones mentales?, si lo cognitivo es lo interno,
.qué rol juega el contexto sociocultural?. Algunas de }as interrogantes, antes planteadas
encuentran una respuesta en la Teoria sociocultural de Vygotski con la cual se propuso "desvelar
la relacion genética de caracter cultural y social - educativo - que se da en el desarrollo de las
funciones psicoldgicas especificamente humanas (Del Rio, 1990).

Vygotski postulaque la educacion, la cultura y el desarrollo cognitivo se entrelazan para
potenciar los procesos de aprendizaje que preceden al desarrollo, atravésdelazona de la

5
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Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), entendida ésta como la distancia entre el nivel alcanzado por
el educando y el nivel de desarrollo potencial que se crea con ayuda de la mediacion social e
instrumental; es decir, a través del proceso gestionado por otras personas, las cuales utilizan los
instrumentos que sirven para ordenar y reposicionar externamente la informacion y operar con
estimulos representados, siendo el mas importante el lenguaje.

Desde la perspectiva humanista, en cambio, Rogers postula que el ser humano tiene una
capacidad natural para el aprendizaje y que el aprendizaje significativo se realiza cuando el
estudiante advierte que el material a estudiar le servira para alcanzar las metas que se ha fijado y
cuando el encuentro de aprendizaje connote una naturaleza en que participa la persona como un
todo, incluyendo sus actividades, sentimientos y conductas. Lo cual implica, que el educador es
un facilitador que debe estimular a explorar, cuestionar, dudar y criticar sus propias percepciones
y extraer sus propios significados, y el estudiante un aprendiz activo y entusiasmado, mas que un
ente pasivo al cual hay que forzar a aprender.

Instrumentos audiovisuales como medios educativos

No perder de vista que los instrumentos o mediadores psicologicos utilizados en la
educacion deben servir como mediadores para ordenar y posicionar la informacion, de modo que
el educando no se quede petrificado en la percepcion del aqui y del ahora, sino que faciliten el
desarrollo del lenguaje simbolico sobre el cual se construye el pensamiento y el conocimiento
cientifico. Se trata en consecuencia, de hacer de la percepcion un proceso activo, en que por una
parte la cultura nos enseia a percibir y las acciones culturales a explorarlas y modelarlas desde
diversos espacios semiologicos.

En este contexto, tal como lo senala Virgilio Tosi, nos estariamos alejando del objetivo
educacional cuando los recursos audiovisuales son utilizados para captar el interés de los
alumnos distraidos, o cuando su uso no es mas que la mecanica produccion de la clase expositiva,
o cuando su uso no va unido al contacto dialéctico en el aula. Y agrega el autor, no se puede perder
de vista que las imagenes dinamicas o estaticas, en si mismas, no contribuyen al desarrollo del
pensamiento abstracto, ni juegan una funcion cognitiva si se utilizan con un enfoque
unidireccional en que solo es posible aceptarlas o rechazarlas. Se trata en consecuencia, que a
partir del uso de la imagen, se debe llevar a cabo un proceso de conceptualizacion que haga
posible la produccion de nuevas representaciones mentales, las cuales constituyen la base del
pensamiento abstracto.

Figura N° 04

En sintesis, la imagen constituird un medio de enriquecimiento didactico si y sélo si su uso
conlleva a una dialéctica audiovisual, cuando se complementa con el lenguaje verbal o escrito,
cuando es un medio para motivar, o cautivar la atencion en el tratamiento de problemas
complejos, cuando hace posible sintetizar o destacaraspectos y cuando no constituye una mera
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transmision filmica; es decir, cuando tiene una duracion de pocos minutos y su contenido es un
aporte significativo a los contenidos programaticos.

Es preciso no perder de vista que en la problematica educativa se entrecruzan otras innumerables
dimensiones y variables, entre las que es imprescindible destacar que no basta tener conciencia de qué
paradigma sustentamos y qué medios utilizamos; pues, estos aspectos en todo momento estaran mediados
por nuestros propios estilos de ensefianza, los que probablemente estén en directa relacion con la
modalidad con que cada uno de nosotros prefiere o le acomoda aprender, y por lo mismo nos
consideramos eficaces y excelentes docentes empleando nuestro enfoque; pero, cabria preguntarse
(excelente o eficaz para quién?, lo mas probable que sélo para aquellos educandos que comparten nuestro
mismo estilo de aprendizaje. Luego, nos queda abierta otra interrogante ;cémo desencadenar el desarrollo
del potencial de aquellos estudiantes cuyo estilo de aprendizaje difiere del nuestro?

Nuevas Tecnologias: Espejismo o milagro?

Una revolucion. Asi fue descrita en su momento la llegada de las nuevas tecnologias de
informaciéon y comunicaciéon a las escuelas. Interactiva, entretenida y capaz de transferir
informacion en forma amplia e instantanea, prendié como reguero de polvora en las aulas. Al
menos, en los paises ricos. Sin embargo, ;han inaugurado la nueva era como proclamaron sus
defensores? Esta destinado a revolucionar nuestro sistema educativo y (...) en unos pocos afnos
mas substituird en gran parte -de no hacerlo totalmente- el uso de libros de texto". (El
computador? ;Un mundo virtual a través de Internet?

Sin embargo, los expertos siempre opinan que estos inventos terminaran siendo absolutamente
vitales para los docentes. No obstante, la radio y la television, si bien han demostrado ser atiles, contintian
siendo solo herramientas o artefactos, en el peor de los casos. No han logrado revolucionar el aula.

(Se podria afirmar que las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (TICs)
realmente representan un cambio radical? Internet y el crecimiento de los medios digitales
encendieron la esperanza de muchos.

Figura N° 05

Nos planteamos la siguiente hipétesis: Es posible proponer la metodologia apropiada para el
desarrollo virtual de la asignatura Fundamentos de Programacion.

Como objetivo general nos propusimos:
Proponer una metodologia para la enseiianza virtual de la Asignatura Fundamentos de
Programacion.

Y como objetivos especificos:
v" Analizar modelos pedagogicos virtuales.
v" Identificar las herramientas informaticas educativas.

v’ Elaborar la propuesta metodologica.
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II. MATERIAL Y METODOS

Tipo y disenio de investigacion:
v' Basica porque estd orientada a elaborar una propuesta de metodologia virtual que

generara un nuevo paradigma en la Educacion en la Facultad de Ingenieria.

v Descriptiva porque los datos fueron obtenidos de la realidad sin ser modificados.

Poblaciony muestra:
v' Poblacion: Conjunto definido de individuos de la misma especie, pertenecientes a la
poblacion general que comparten ciertas caracteristicas como sexo, edad, estado de salud
u otro tipo de informacion. Este grupo se puede estudiar por diferentes razones.

En el caso de nuestro estudio estara relacionada: Paginas Web, Portales Educativos,

Libros, Revistas.

v’ Muestra: Portales educativos de universidades que estan involucrados en enseflanza
virtual.

Técnicas e instrumentos de investigacion:

Se ha considerado el analisis documental de metodologias virtuales existentes, para la
presente investigacion:

Variables:

a)

b)

Metodologia:
Definicién Conceptual:

Es uno de los seis componentes del proceso de ensenanza — aprendizaje: Medio,
Método, Maestro, Alumno, Ambiente y Contenido. Entre ellos se dan relaciones
dialécticas, relaciones dinamicas.

Definicién Operacional:

El método de ensenanza es un elemento fundamental que juega un papel estratégico
para obtener aprendizajes significativos, de manera general, se entiende por método,
como una secuencia de actividades y acciones que se desarrollan para obtener un
objetivo.

Herramientas Informaticas:
Definicion Conceptual:

Es la ciencia que integra la educacion y las herramientas informaticas para enriquecer
el proceso de ensenanza- aprendizaje.

Es la utilizacion del computador como herramienta mediadora para el aprendizaje.
Definicion Operacional: ‘

La implementacion de cualquier modelo o proceso virtual a seguir dentro de la
institucion a la que se aplique, es indispensable el compromiso de cada persona, ya sea,
directivo, coordinador, docente y alumno.

Recoleccion de datos:

Procedimiento y anélisis de Datos.

v" Recopilar informacion tedrica referente al tema.

v" Revisar planes estratégicos de Universidades del entorno, en busca de puntos
convergentes referentes a sus metodologias virtuales.
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v" Contrastar las metodologias utilizadas por las Universidades del entorno con la
metodologia virtual propuesta, con la finalidad de poder elaborar un estandarizar uno
para la Facultad.

v" Elaboraci6n de la propuesta metodoldgica virtual para la Facultad de Ingenieria.

Figura N° 6

III. RESULTADOS:
Se analiz6 diversos casos de metodologias de ensefianza virtual, tales como:

Primer Caso: Metodologia de ensenanza y aplicacion de las TIC en un campus virtual
compartido interuniversitario de la Universidad de Cantabria de Espaiia.

Segundo Caso: Experiencias Educativas de modelo didactico personal de ensefianza y
evaluacion como contenidista y tutor de cursos a distancia.

Tercer Caso: Hacia el disefio de un Modelo Pedagogico que podemos entender por propuesta
pedagogica para el proceso de integracion de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion (NTIC) al sistema educativo de laUNMSM

Cuarto Caso: Propuestade La OEA.

Quinto Caso: Campus Virtual de la Universidad Complutense de Madrid. Funcionamiento CV-
UCM curso 2009/10.

PROPUESTA METODOLOGIA DE ENSENANZA VIRTUAL DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO, DENOMINADO MEVI—USP.

Ventajas de la ensenianza virtual para los educandos:
v' Sesienten personalizados en el trato con el docente y sus compaiieros.

v" Puede adaptar el estudio a sus horarios personales.

v" Puede realizar sus participaciones de forma meditada, dado que trabaja on-line.

v" Podra seguir el ritmo de trabajo marcado por el profesor y sus companeros del curso.

v" El alumno tiene un papel activo que no limita recibir informacion sino que forma parte de su
propia formacion.

v" Todos los alumnos tienen acceso a la ensefianza, no viéndose perjudicados aquellos que no
pueden acudir periodicamente a clases por motivos de trabajo a distancia.

v' Existe feed-back de formacion, de manera que el profesor conoce si el alumno responde al
método y alcanza los objetivos fijados inicialmente.

v" Se beneficia de las ventajas de los distintos métodos de ensefianza y medios didacticos
tradicionales, evitando las inconvenientes de los mismos.

v" Existe mejora de la calidad de aprendizaje.

v Optimizacion del aprendizaje significativo: asimila otros tipos de aprendizajes.

v" Ahorro de tiempo y dinero. El educando no tiene que limitarse al centro de estudio.

v Lasclasesy el estudio se acomodan al horario de cada estudiante.

v"  Elestudiante es protagonista de su propio proceso formativo.
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v El estudiante recibe una instruccion mas personalizada.
v" Desarrolla la creatividad, motiva a éste a buscar la informacion por si mismo.
Ventajas de la ensefianza virtual a nivel institucional:

v" Permite a la Universidad ofertar formacion a las empresas sin los afiadidos que suponen los
desplazamientos, alojamientos y dietas de sus trabajadores.

v' Permite ampliar su oferta de formacién a personas que no pueden acceder a clases
presenciales.

v" Mejora de la eficiencia en la institucion educativa debido al avance tecnologico, que permite
disminuir costos fijos y aprovechar algunas economias de escala.

v" Ampliacion de cobertura, la cual mejora el acceso a la educacion, eliminando las barreras de
lugar y tiempo, caracteristicas de la educacion tradicional.

Las desventajas de la educacion virtual pueden ser:
v" Elacceso desigual en la poblacion.
v' Limitaciones técnicas: desconexiones, imprecisiones.

v' La comunicacién de red y la via excedente de los alumnos puede desviar la atencion de los
alumnos.

v" Alto costo del material de los equipos y de la produccion del material.

v" Los materiales pueden no estar bien disefiados y confeccionados.

v" Puede ser que el educando se aisle y no planifique correctamente sus actividades y horarios.
v" No se ofrece el mismo contacto, persona a persona, asi como las clases presenciales.

v" Serequiere un esfuerzo de mayor responsabilidad y disciplina por parte del estudiante.

v" Notodo se puede aprender del Internet.

v" Escasez de docencia, a nivel mundial, s6lo un tercio de profesores que dictan clases virtuales
ha sido entrenado para ensenar por Internet.

v Muchas universidades ofrecen programas que no estan acreditados por entidades autorizadas,
ni utilizan correctamente los parametros de la educacion virtual.

IV. ANALISIS Y DISCUSION

Se emplearon diversos métodos y técnicas que permitieron la realizacion de esta “Propuesta
Metodolégica para el Desarrollo Virtual de la Asignatura Fundamentos de Programacion en la
Facultad de Ingenieria de la USP - Chimbote”, para lo cual se usaron los siguientes instrumentos:

v' La Técnica del Analisis documentario, usando como instrumentos las fichas textuales y de
resumen de los Portales WEB investigados.

v’ LaEncuesta a tutores virtuales de la USP, haciendo uso del cuestionario como instrumento.

v" LaEntrevista a tutores virtuales, haciendo uso de la guia de entrevista como instrumento.
Analisis de Documentos.

v" Eneste caso se analizaron Portales WEB de las Universidades que brindan Ensefianza Virtual
On Line. Locales, Regionales, Nacionales e Internacionales.

v" Las Tesis relacionados a TICs y similares para su anélisis de sus metodologias.

v" Entrevista a Tutores virtuales locales de la Facultad.
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El tipo de entrevista usado por la relacion entre el entrevistador y el entrevistado fue el caraa
cara. Y de acuerdo al grado de estructuracion se disefio el semi-estructurado porque permitio al
entrevistado desarrollar las preguntas entregadas previamente y a la vez permite, en el transcurso
de la entrevista, que surjan nuevas preguntas. Asi ocurrié y permitié ampliar el conocimiento del
objeto en estudio.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se llego6 a la Conclusion desde el punto de vista de los investigadores, que las Metodologias
de Ensefianza Virtual, tienen mayores ventajas con respecto a las Metodologias Presenciales:

» Elalumno puede adaptar el estudio a sus horarios personales.

» Puede realizar sus participaciones de forma meditada gracias a la posibilidad de trabajar off-
line.

» Puede seguir el ritmo de trabajo marcado por el profesor y sus companeros del curso.

» El alumno tiene un papel activo que no limita recibir informacién sino que forma parte de su
propia formacion.

» Elestudiante es protagonista de su propio proceso formativo.

» Elestudiante recibe una instruccion mas personalizada.

> Permite ampliar su oferta de formacion a aquellas personas o trabajadores que no pueden
acceder a las clases presenciales.

» Ampliacion de cobertura, la cual mejora el acceso a la educacion, eliminando las barreras de
lugar y tiempo, caracteristicas de la educacion tradicional.

» Mejora de la eficiencia en la institucion educativa debido al avance tecnoldgico, que permite
disminuir costos fijos y aprovechar algunas economias de escala.
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INSTRUMENTO PARA MEDIR LA FUNCIONALIDAD Y USABILIDAD
DE UN SOFTWARE COMERCIAL

INSTRUMENT FOR MEASURING THE FUNCTIONALITY AND
USABILITY OF A COMMERCIAL SOFTWARE

Carlos Enrique Castillo Diestra Jorge Luis Gutierrez Gutierrez’

RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue desarrollar un instrumento para medir la funcionalidad y usabilidad de un
software comercial. Para ello se reviso bibliografia sobre funcionalidad y usabilidad del software y construccion de
instrumentos de medicion. Luego se diseiio el instrumento denominado IMFYU, siguiendo las recomendaciones
dadas por la norma ISO/IEC 9126. El IMFYU evalua la funcionalidad y usabilidad. Para probar la validez de
contenido, el instrumento fue sometido a revision por un panel de expertos en Ingenieria de Computacion y
Sistemas, con més de 5 afios en el manejo del software, obteniéndose una validez de contenido con un coeficiente de
correlacion intra-clase de 0,9266 para un intervalo de confianza del 95%. También se sometio el instrumento a una
prueba piloto para determinar su confiabilidad, obteniéndose un coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach
promedio de 0,8533. Las pruebas de validacion y de confiabilidad se hicieron con el paquete estadistico SPSS 9.0.

Palabras clave: Tema: Calidad, Especialidad: Software, Objetivo: Desarrollar

Método: Inductivo
ABSTRACT

The objective of the present work was to develop an instrument to measure the business software
functionality and usability. For it, bibliography on functionality and usability and on construction of
measuring instruments were reviewed. Then, the instrument, which was named IMFY U, was developed
following the recommendations given by ISO/IEC 9126 norm. The IMFY U measure the functionality and
usability. The instrument was put under revision by a panel of experts in Computing and Systems
Engineering, with more than 5 years in the handling of software, obtaining itselfa content validity with an
intra-class correlation coefficient of 0.9266 for a confidence interval of 95%. Also the instrument was put
under a pilot test to determine its reliability, obtaining itself a Cronbach alfa coefficient average of 0.8533.
The validation and reliability analysis were done with SPSS 9.0 statistical package.

Keywords: Software, Quality.

. INTRODUCCION

El softwarede computadora juega un rol importante endiversos ambitos de nuestravida como
lo son: la toma de decisiones comerciales, la investigacion cientifica, laresolucion de problemas de
ingenieria, etc. De aqui que el software se encuentra inmerso en sistemas de todo tipo por lo que
es importante y necesario que en cada una de estas aplicaciones se posea un software de
calidad; e s decir, que tenga concordancia con los requisitos funcionales y de rendimiento explicitamente
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establecidos, los estandares de desarrollo explicitamente documentados y las caracteristicas
implicitas que se esperan de todo software desarrollado profesionalmente (7). Es asi que
empleamos las medidas para valorar la calidad de los productos de ingenieria o de los sistemas
que construimos.

Lo primero que se debe considerar al abordar la calidad de software que éste constituye un
producto con caracteristicas muy peculiares (8) razon por la cual este tema ha constituido durante
afios un debate entre los miembros de la comunidad de software. Asimismo en el transcurrir del
tiempo se han emprendido varios trabajos de investigacion abordando este interesante tema; pero
quienes desarrollamos, compramos o estudiamos algiin tipo de software, nos encontramos con un
problema: la carencia de instrumentos que brinden a los desarrolladores e incluso a los usuarios
criterios de evaluacion de la calidad de algiin producto software. Por ello presentamos nuestra
investigacién hacia el desarrollo de un instrumento que permita determinar si un determinado
software es de calidad, considerando los atributos de funcionalidad y usabilidad.

Esta investigacion busca medir la funcionalidad y usabilidad de un software comercial de
manera confiable y valida. Entendiéndose a la funcionalidad como el grado en que el software
satisface las necesidades indicadas por el usuario; y usabilidad al grado en que el software
es facil de usar por el usuario.

El disefio del instrumento para medir la funcionalidad y usabilidad de un software comercial
se basa en los principales modelos de calidad del software existentes, por una parte, el concepto
de calidad es demasiado complejo como para poder ser evaluada o medida mediante una tnica
medida. La norma UNE-EN ISO 8402 (9) define el aseguramiento de la calidad (AC) como "el
conjunto de acciones planificadas y sistematicas implantadas dentro del sistema de calidad, y
demostrables para proporcionar la confianza adecuada de que una entidad cumplird los
requisitos para la calidad". Estos requisitos deben reflejar totalmente las necesidades y
expectativas del usuario. En definitiva, el AC debe recoger el conjunto de acciones necesarias
para asegurar que el cliente recibe el producto software acordado y, por tanto, queda satisfecho.
Cada vez mas se esta asociando el concepto de calidad a la satisfaccion del usuario y este hecho
supone una mayor complejidad y ambigiiedad en la obtencion de mediciones reales y fiables de la
calidad del software. En cualquier caso, se reconoce que la idea de calidad varia de un cliente a
otro, de un proyecto a otro. De hecho, uno de los campos en los que mas se ha trabajado es en la
utilizacion de modelos de evaluacion de calidad de software que tratan de aportar un medio para
definir y descomponer el concepto de calidad de software con caracteristicas mas sencillas de
evaluar y medir. Asi podemos encontrar modelos de evaluacion como el FCM
(Factores/Criterios/Métricas) de McCall, métodos para crear modelos propios en cada proyecto
como COQUAMO o el de Gilb e, incluso, estandares que abordan esta cuestion como ISO 9126 0
IEEE 1061.

Por ofra parte, se han propuesto multitud de mediciones, principalmente de productos, que
proclaman su utilidad para evaluar la calidad del software, o alguna de sus facetas. En este caso, el
trabajo se centro en analizar cada una de las propuestas (tanto teéricamente como en la practica),
como contribuyen o se pueden usar para el aseguramiento de la calidad en un proyecto y qué
caracteristica miden realmente y si pueden encajar dentro de los anteriormente mencionados
modelos de evaluacion de calidad de software y dentro de las actividades de aseguramiento de
calidad (10).
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Los modelos de calidad por lo general se definen con un criterio jerarquico, osea la calidad se
produce como consecuencia de la evaluacion de un conjunto de indicadores o métricas en
diferentes etapas:

En el nivel mas alto de jerarquia se encuentran los factores de calidad definidos a partir de la.
vision del usuario del software, y conocidos también como atributos de calidad externos. Cada
uno de los factores se descompone en un conjunto de criterios de calidad, o sea aquellos atributos
que cuando estan presentes contribuyen a obtener un software de la calidad. Se trata de una vision
de la calidad técnica, desde el punto de vista del producto software y se les denomina también
atributos de calidad internos.

Finalmente para cada uno de los criterios de calidad se definen un conjunto de métricas o
medidas cuantitativas de ciertas caracteristicas del producto que indican el grado en que dicho
producto posee un determinado atributo de calidad.

De esta manera, a través de un modelo de calidad se concretan los aspectos relacionados con
ella de tal manera que se puede definir, medir y planificar. Ademas el empleo de un modelo de
calidad permite comprender las relaciones que existen entre diferentes caracteristicas de un
producto software.

II. MATERIAL Y METODOS

Muestra

Para evaluar la validez y confiabilidad del instrumento se consider6 una muestra no
probabilistica, pues nuestro estudio, requirié no tanto de una representatividad de elementos de
una poblacion, sino de una cuidadosa y controlada eleccion de sujetos con ciertas caracteristicas
especificas. (13).

Para evaluar la validez de contenido del instrumento la muestra fue de 7 expertos en
Computacién, todos con mas de 5 afios de experiencia en software comercial. Para evaluar la
legibilidad y comprension del instrumento se tomé una muestra de 10 personas relacionadas a la
Computacion y para evaluar la confiabilidad del instrumento se tom6 una muestra de 12 usuarios
de software de 4 empresas peruanas.

Procedimiento de la Investigacion
El proceso del disefio del instrumento se muestra en la Figura N° 01.

Revision de la literatura sobre medicion y
calidad de software.

Desarrollar el instrumento, tomando en
cuenta caracteristicas del software.
| Elaborar la primera versidn del instrumento '

Consultar con expertos o personas Evaluar la legibilidad y comprensién
familiarizadas con el tema investigado del instrumento
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Evaluar la validez del instrumento

Ajustar la primera version del instrumento

Llgvar a cabo la. prucha piloto

Evaluar la confiabilidad del instrumento

Elaborar la version final del instrumento ) Decidir el contexto

H

Aplicar el instrumento

Figura N° 01: Proceso para construir un instrumento de medicion
Instrumentos Utilizados

Para evaluar la validez y confiabilidad del instrumento disefiado se utilizaron los
instrumentos respectivos. (Anexo I, Anexo Il y Anexo I1I del informe completo).

Procedimiento de recoleccion de informacion

La recoleccion de informacion para la elaboracion del instrumento se realiz6 mediante
investigacion bibliografica y bisquedas de informacion a través de internet.

Para evaluar la validez del instrumento se recolecto la informacion, mediante la aplicacion
del instrumento del Anexo I, a 7 expertos en Computaciéon con mas de 5 afios en el manejo de
software. La aplicacion se realizo a través de internet (correo electronico).

Para evaluar la legibilidad y comprension del instrumento se recolecté la informacion
mediante la aplicaciéon del instrumento del Anexo II a 10 bachilleres en Informatica de la

Universidad Nacional de Trujillo. La aplicacion del instrumento se hizo en un aula durante 30
minutos.
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Finalmente, para evaluar la confiabilidad del instrumento la recoleccion de la informacion se
realizo mediante la autoadministracion del instrumento del Anexo III a una muestra piloto de 12
personas, quienes evaluaron 4 software de 4 empresas diferentes. La distribucion de los
evaluadores fue como se observa en la TablaN° 01.

Tabla N° 01: Distribucion de los evaluadores del instrumento

Usuario 1-30 4 3 3 2

Por reserva de la informacion no se menciona el nombre del software y de la empresa donde
fue tomada, sino se reemplaza por el de software [, software I1, software I11 y software I'V.

III. RESULTADOS

Se evalué la validez de contenido, para lo cual se siguid dos pasos. El primer paso fue
elaborar el instrumento inicial en base al estandar de calidad ISO/IEC 9126. El segundo paso fue
aplicar el instrumento al panel de expertos, conformado por 7 profesionales en Computacion,
todos con mas de cinco afos de experiencia con software en diversas organizaciones del Per,
quienes evaluaron el grado de relacion de los items con cada una de las subcaracteristicas de
calidad dada por el estandar de calidad del software ISO/IEC 9126 (12). La evaluacién del
instrumento fue en forma independiente y para determinar el grado de relacion de los items con la
caracteristica de calidad se us6 una escala bipolar (13) como se aprecia en la Figura N° 2.

Sin relacion Bien relacionada

1 2 s

Figura N° 2: Escala utilizada por los expertos para determinar el grado de relacién de los
items con la caracteristica de calidad del software

Para determinar la confiabilidad del instrumento para medir la calidad de un software de
gestion se aplico la segunda version del instrumento conformada por 30 items, a una muestra
conformada por 12 usuarios de software. El instrumento que se aplicé modificado a partir de la
primera version como consecuencia de los resultados de la validacion de contenido por los
expertos y de los resultados de la prueba de legibilidad y comprension.

El instrumento de medicion propuesto se basé en el estandar de calidad ISO/IEC 9126 (12).
El instrumento disefiado se compone de un total de 30 items o preguntas, para ser administrado a
los usuarios del software. Para la valoracion de cada item se utiliz6 un escalamiento tipo Likert
(13), como puede apreciarse en la Tabla N° 02.
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Tabla N° 02: Escala de valoracion de los items del IMFYU

Valor Clasificacion
-+ Muy de acuerdo
3 De acuerdo
2 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
1 En desacuerdo
0 Muy en desacuerdo

Los resultados obtenidos se pueden interpretar segtin la Tabla N° 03.

Tabla N° 03: Interpretacion de las valoraciones

Valor | % Calidad | Clasificacion Criterio de Evaluacion Conclusion

4 100% | Breslente [ \05e¥equicrcn hncer Aceptado
modificaciones en el software

3 75% Btk Se necesitan hacer pequefias Aceptado
modificaciones en el software

2 50% Regular Se d_eben l:laCCI‘ grandes Rechizado
modificaciones en el software

1 25% Mala El software debe ser Rechazado
elaborado nuevamente

0 0% Pésima El software debe ser Rechazado
elaborado nuevamente

IV. DISCUSION

La medicion de la Funcionalidad y Usabilidad de un software comercial es una tarea dificil
debido a las multiples caracteristicas que la componen y a la dificultad que entraia su medicion
directa de una manera objetiva.

El instrumento de autoadministracion desarrollado en el presente estudio, al cual llamamos
Instrumento para Medir la Funcionalidad y Usabilidad de un Software Comercial (IMFYU), se
compone de 30 items.

El instrumento propuesto pretende cubrir la necesidad de contar con un instrumento
especifico que permita a los profesionales de Computacion medir la Funcionalidad y Usabilidad
de un software comercial de una manera rapida, valida y confiable.

La rapidez se pone de manifiesto en el tiempo necesario para la aplicacion del IMFYU, que
es corto, y en su version final fue aproximadamente de 25 minutos, lo quel esta dentro de la
recomendacion planteada por Hernandez y otros (13), quienes afirman que la aplicacion de un
instrumento que dura mas de 35 minutos resulta tedioso.

La validez del IMFYU se realizé6 mediante la técnica de validez de contenido, para lo
cual se determind los items que serian incluidos en el instrumento mediante dos criterios: la
desviacion estindar y la media de las valoraciones dadas por los expertos (Tabla N° 03).

Ademas, utilizando el paquete estadistico SPSS 9.0 para Windows y los datos de la Tabla N° 03, el
grado de acuerdo entre los 7 panelistas, en relacion con las preguntas dirigidas a establecerla
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validez de contenido, tuvieron un coeficiente de correlacion intraclase de 0,9266 para un intervalo
de confianza del 95% (IC 95% 0,8598-0,9685), con lo cual se verifica la validez de contenido; por
lo tanto no se considero necesario repetir la prueba de validez de contenido.

La confiabilidad del IMFYU se realiz6 mediante el coeficiente alfa de Cronbach, a partir de
los datos de muestras de 4 software diferentes (Tabla N° 04) y la ayuda del paquete estadistico
SPSS 9.0 para Windows. El alfa de Cronbach del instrumento obtuvo un valor promedio de
0,8533, lo que refleja un buen nivel de consistencia interna, pues se encuentran por arriba de 0,70
y norebasan el 0,90, punto de corte que, de ser rebasado, podria reflejar redundancia de items.

V. CONCLUSIONES

1. Se logr6 disenar un instrumento para medir la funcionalidad y usabilidad de un software
comercial, al que denominamos IMFYU, que es facil de contestar por los usuarios y facil de
calificar por cualquier persona con un minimo de conocimiento matematico.

2. Utilizando el paquete estadistico SPSS 9.0 para Windows, se obtuvo una validez de
contenido con un coeficiente de correlacion intraclase de 0,9052 para un intervalo de
confianza del 95% (IC 95% 0,8565-0,9417) y una confiabilidad con un coeficiente alfa de
Cronbach promedio de 0,8616. Por lo tanto, la validez y la confiabilidad demostrada
indican que es posible disefiar un instrumento que permita medir la funcionalidad y
usabilidad de un software comercial, como el IMFYU.

3. La evaluacion de la calidad de un software esta basada en modelos y métricas de calidad
reconocidas (a partir de caracteristicas y atributos) pero las decisiones estan libradas a la
intuicién y al juicio surgido de la experticia humana, antes que a modelos y métodos
cuantitativos de puntaje.

4. La mayoria de las técnicas y practicas actuales para la evaluacion de la calidad del software
son ad-hoc o estan emergiendo. No existe hasta el momento una metodologia amplia y
reconocida, cuantitativa y objetiva, para evaluar la calidad de un software.
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VII. ANEXO

Instrumento para medir la Funcionalidad y Usabilidad de un Software Comercial

Pregunta Valoracion
1) El software cumple con todos los requerimientos 4 3 2 1 0
2. El software siempre hizo lo que yo estaba esperando 4 13 |2 1 0
3 Tiene consistencia interna (uniformidad de las pantallas, menus, 4 3 2 | 0
* reportes, mensajes, opciones, etc.)
4. Los resultados producidos por el software son correctos. 4 |3 2 1 0
S Se conecta y opera facilmente con otros sistemas 4 3 2 1 0

6. Los términos usados estan estandarizados (por ejm. Adicionar, Insertar,
Agregar debe usarse un solo término.

7. Los simbolos (iconos) usados estin estandarizados. 4 3 2 1 0

8. Previene el acceso no autorizado (sea accidental o deliberado) al
software y datos.

9. Existen controles de acceso adecuado al software, subsistemas, 4 3 P | 0
funciones, archivos de datos, etc.

10.  El uso del software es facil de aprender 4 |3 2 1 0

Il.  Los comandos del software se aprenden rapidamente 4 |3 2 1 0

12.  La informacién del software se presenta de manera clara y entendible. 4 |3 2 1 0

13.  La terminologia usada se relaciona bien con el trabajo que hago 4 |3 2 1 0
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Los mensajes que aparecen en la pantalla son claros

15.

La organizacion de los ments o listas de informacion parece bastante
logica

16.

Las interfaces o pantallas representan los objetos (por ejm, iconos) con
andlogos en mi ambiente de trabajo.

17.

La presentacion del software es muy atractiva

18.

Los mensajes de entradas de datos son entendibles

19.

Los mensajes de prevencion de error son adecuados

20.

El tipo, tamario y formato de texto es correcto

21.

Es facil moverse de una parte de una tarea a otra

22.

Los errores de ingreso de datos los puedo corregir ficilmente

23.

Hay tareas en el software que requieren de demasiados pasos

24.

Tengo que buscar ayuda la mayoria de veces cuando uso este software

25

La informacion de ayuda dada por este software es muy util (utilidad de
ayudas)
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DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR LA APLICACION CORRECTA DE LA
MATEMATICA PARA MEJORAR EL NIVEL EN LOS PROMEDIOS DE LA
ASIGNATURA DE FISICA | EN LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

DIAGNOSIS FOR DETERMINING THE PROPER APPLICATION OF
MATHEMATICS TO IMPROVE THE LEVEL IN THE SUBJECT OF AVERAGES
FOR PHYSICAL | IN SCHOOL OF CIVIL ENGINEERING UNIVERSITY OF
SAN PEDRO

4 )

Alfonso Gonzalo Cabrera Zurita’'

RESUMEN
El presente trabajo de Investigacion tiene como finalidad establecer el diagnostico para determinar la
aplicacion correcta de la matematica para mejorar el nivel en los promedios de la asignatura de Fisica en la Escuela
de Ingenieria Civil de la Universidad San Pedro. La muestra estuvo conformada por 47 alumnos, a los cuales se les
aplico la evaluacion de diagnostico de topicos de matemaética basados en los contenidos de las asignaturas de
Matematica Basica y Matematica aprobados en el ciclo precedente. Las caracteristicas del estudio es del tipo de
investigacion descriptiva donde la variable independiente que corresponde a las notas obtenidas en las asignaturas de
matematicas del primer ciclo, son invariables durante todo el proceso de investigacion. Para la recoleccion de la
informacion en base a los objetivos se tuvo en cuenta la prueba de diagnostico matematico, de los cuales 20
aprobaron, grupo A, y 27 desaprobaron grupo B. Asimismo se tuvo en cuenta las calificaciones obtenidas por los
alumnos en las diferentes evaluaciones por capitulos en la asignatura de Fisical.

Los resultados muestran que efectivamente los alumnos del grupo A tiene mejores calificaciones que los
alumnos del grupo B, mostrando de esa manera su relacion de los conocimientos de matematicas aplicados
correctamente a la fisica.

Palabras clave: Aplicacion de la matematica en fisica
ABSTRACT

In fact the investigation work has the purpose to establish the diagnostic to determine the right applications
math for improving the average level in physics into the Civil Engineering College of San Pedro University. The
Sample was made up by forty-seven students, which we applied them the math diagnostic test with the contents
related to basic math and math subjects who passed the last cycle. The characterizes of this searching studio is about
descriptive investigation witch the independent variable allows to math scores in the first cycle. These variables are
during the whole searching process. The collecting information is based to the objectives, also we look into around
the math diagnostic test, who passed twenty students of group Aand twenty-seven students failed of group B. So the
took into account the scores gotten by some students in different physics [ evaluations

The results Shown us the students from group A have the best calcifications tan the students from group B, so in
this way it shows the right math knowledements applied in physics

Keywords: Application of de mathematics in Physics
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La Fisica en Ingenieria

Aplicacion de las matematicas en la formulacion y desarrollo de problemas de los
fenémenos fisicos
Elevar el Rendimiento académico

Mejorar en la escala de una calificacion cuantitativa en términos vigesimales de 0a 20y
cualitativa de aprobado de 11 a20 y desaprobado de Oa 10.

Estudio de correlaciéon
Considerar que una nota aprobatoria alta en la asignatura de Matematica se relaciona con
un buen calificativo en la asignatura de Fisical y viceversa.
Técnicas e instrumentos de investigacion
Prueba diagnéstica

Es una prueba de entrada que consiste de 6 problemas de matematicas basados en los
conocimientos previos establecidos en los contenidos de las asignaturas de Matematicas [ y
Matematica Basica aprobados en el primer Ciclo de estudios de la Escuela de Ingenieria Civil.

En el proceso de enseiianza

Metodologicamente la asignatura de fisica I consta de 6 capitulos que son: Cinematica de
particula en una y dos dimensiones (2 capitulos), Dinamica de la particula (1 capitulo) Trabajo y
energia (1 capitulo), Cantidad de Movimiento (1 capitulo) y Cuerpo Rigido (1capitulo) en cada
uno de ellos se realizaron evaluaciones cuyos resultados se contrastaron con las notas obtenidas
en el primer y segundo parcial de las asignaturas de Matematica Il y de Analisis Matematico I. La
contrastacion se hizo teniendo en cuenta el uso apropiado de la matemaética en los procedimientos
de los problemas propuestos segiin correspondia a cada capitulo.

En el desarrollo del problema y en las diversas pruebas de evaluacion, se consideraron las
siguientes preguntas basadas en el aprendizaje de la matematica y su aplicacion para resolver un
problema en cuanto a:

1. {Como usa la matematica en la construccion de sus procesos de representacion y resolucion
cuando resuelven problemas de Fisica.

2. (Cuales son las estrategias cognoscitivas que usan cuando aborda la resolucion de un problema
de Fisica.

La obtencion de los datos se ejecuté en las etapas siguientes:

Etapa 1

Se realizo una prueba escrita diagnéstica para evaluar los conocimientos de matematica que
se utilizan dentro de la tematica de la asignatura fisica I y que son referidas al Algebra Basica,
Geometria Analitica y Trigonometria Plana.

Los ejercicios propuestos se realizaron para conocer el grado de aprendizaje de la
matematica basica y del célculo, aprobados en el primer ciclo de estudios y que son prerrequisitos
de la asignatura de Fisical.

Etapa 11

Se realizaron 6 pruebas parciales de la asignatura de fisica I, sin contar el capitulo de Algebra
vectorial:
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(1) Movimiento de la particula en una dimension, (2) Movimiento de la particula en dos
dimensiones, (3) Dinamica de la particula, (4) Trabajo y energia, (5) Cantidad de movimiento y
(6) Cuerpos rigidos, en los cuales se propuso problemas en los que aplicé los conocimientos de
matematica solicitados en la prueba diagndstica.

Las pruebas se realizaron a los grupos A (aprobados en la prueba diagndstica) y B
(desaprobados en la prueba diagnostica) en forma simultanea tanto en los enunciados del
problema y su desarrollo, teniendo en cuenta los contenidos matematicos, fueron considerados
los mismos paraambos grupos.

III. RESULTADOS

Cuadro N° 1. Resumen de calificaciones del examen de matematica del p.rimer
ciclo y diagnéstico.

Gru Calificacion en promedio
v Diagnéstico - matematica | Matematical | Matematica basica
A 12,40 12,05 12,50
B 8,08 11,11 11,48
Diferencia (+) 4,32 0,94 1,02
Porcentaje

Cuadro N° 2. Resumen de calificaciones del diagnéstico y unidades académicas.

Calificaciones de promedios
Grupo Diagnéstico | Algebra | Cinemitica | Dindmica | Trabajo Cantidad | Cuerpo
Matematica | vectorial | particula | particula | energia | movimiento | rigido
A 12,40 8,37 5,76 8,90 8.90 10.45 10.45
B 8,08 5,30 3,20 5,66 4.59 6.12 6.12
Dif‘;f)““ia 432 2,07 2,56 324 | 431 433 4.33
Porcentaje 21.09 14.92 28,57 22,25 31,95 26.13 26.13

Cuadro N°3. Resultados de la evaluacion de topicos de matematica contenidas
en el examen de diagnéstico.

Rango N° de alumnos
Algebra Geometria Trigonometria
0-5 30 36 47
6-10 8 10
11-15 5 0
16-20 1
TOTAL 47 47 47
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Cuadro N° 4. Resumen de calificaciones de asignaturas en porcentaje de alumnos
aprobados después del examen de aplazados.

Asignatura 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2
Matematica basica 20,00 16,67 4,78 6,25
Matematica-I 12,10 43,48 5,00 0,00
Fisica-1 0,00 26,67 14,29 12,50
(La asignatura de Fisica incluye nota de laboratorio)
Cuadro N° 5. Topicos de matematica usada en Fisica I
Unidades académicas Requisitos matematicos Observaciones
B Cifras significativas Practicas en el
Mediciones 2 :
Diagramas laboratorio
Propiedades A
Vectores e Representacion geométrica evaluacidi
e Representacion Trigonometria
1. Movimiento e Sistemas de ecuaciones
mecanico e Operaciones con vectores
2. Movimiento e Propiedades de la tangente a una curva S d
vertical e Funciones trigonométricas g e?un i
3. Muyimiento e Construccion de graficas e
horizontal e Funciones lineales y cuadraticas
4. Movimiento en Derivadas de funciones lineales y
plano cuadraticas
e Sistemas de ecuaciones
e Representacion grafica de vectores
Dindmica de la e Aplicacion de la tangente Tercera
particula e Funciones trigonométricas evaluacién
e Diagramas del cuerpo libre.
e Funciones algebraicas
e Operaciones con vectores
e Trigonometria
1 Trabajo e Funciones lineales y cuadraticas Cuarta
2 Energia e Construccion de graficas evaluacién
e Derivadas de funciones lineales y
cuadratica.
Cantidad de . ;uncmnes y”ecuacfi.one; tt;llgoqometncas Quinta
movimiento depresentacion grafica de funciones evalusciba
lineales y cuadraticas
e Sistemas de ecuaciones lineales y
cuadraticas Sext
Cuerpo rigido Funciones trigonométricas y vectoriales eval‘:::u;‘ién
Célculos algebraicas, geométricos,
trigonométricos y graficos
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IV. ANALISIS Y DISCUSION

El presente trabajo de investigacion se realizo con los estudiantes del segundo ciclo de la
Escuela de Ingenieria Civil de la Universidad San Pedro, durante el primer Semestre académico
del 2009, en los ambientes de la Ciudad Universitaria de la Universidad San Pedro.

La investigacion se refiere al rendimiento académico de la asignatura de Fisica I ya que
siempre fue motivo de preocupacion por los resultados finales obtenidos. Mi observacion se
centré en el grado de aplicacion correcta de las matematicas en el desarrollo de problemas de
fisica, tanto en las clases tedricas y practicas, notando seriamente una falta de utilizacion de
propiedades matematicas y aplicacion oportuna de los procedimientos usuales.

Dada la situacion planteada, se presentd como una opcion para realizar un trabajo de
investigacion y determinar la explicacion de la relacion de la matematica con la fisica.

La consulta bibliografica fue pertinente para encontrar estudios previos sobre el problema
planteado, por lo que nuestro objetivo general se planteé sobre el andlisis de la influencia de la
matemdtica en la asignatura de fisica y a efecto de medir esta influencia se plantearon tres
objetivos especificos los fueron motivo para aplicar un diseno metodologico de caricter
descriptivo en base a la variable independiente, la misma que fue invariable durante todo el
proceso de la investigacion ya que se trato de las notas que los estudiantes habian obtenido en la
matematica, pre-requisito para llevar la asignatura de FisicaI.

Aplicar los instrumentos durante el proceso, para valorar el objetivo general y especifico,
consistio en la aplicacion de la correcta de la matematica basada en la prueba de diagnéstico, a la
solucion de problemas de fisica aplicados en las 6 evaluaciones. Los resultados obtenidos han
demostrado que efectivamente los estudiantes que obtuvieron mejores calificativos en la prueba
de diagnostico, fueron los que mejores notas obtuvieron en las evaluaciones correspondientes.

V. CONCLUSIONES

1. Los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion durante el semestre académico en la
que se llevo a cabo la aplicacion de los instrumentos, muestran lo significativo que es utilizar
en forma correcta la matematica en la solucion de los problemas de Fisica.

2. El rendimiento académico de los estudiantes que mostraron mayores conocimientos de
matematicas en la prueba de diagndstico, obtuvieron calificativos mejores que aquellos que
no aprobaron la prueba de diagnostico.

3. Durante el proceso de la ensefianza de la Fisica I, los estudiantes que aprobaron la prueba de
diagnéstico mostraron, en cada una de las 6 evaluaciones, que sus calificativos fueron
mejores que aquellos estudiantes que no aprobaron la prueba de diagnostico.

4. Los resultados obtenidos en las evaluaciones de Fisica, mostraron que los contenidos de las
preguntas de matematicas propuestos en la prueba de diagnoéstico, se aplican en la mayoria
de los problemas de Fisica seleccionados en las diferentes pruebas de evaluacion.

5. La explicacion de los mejores resultados de las notas en la asignatura de Fisica de los
estudiantes que aprobaron la prueba diagnostica, es que los conocimientos de matematicas se
aplicaron en forma correcta al resolver los problemas de Fisica.
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10.
11.
12.

13.

Los resultados en las 6 evaluaciones de la asignatura de Fisica pudieron haber sido mejores,
si ellos en la prueba de diagnéstico hubieran obtenido mayor calificativo que las que se
obtuvieron.
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AUTOMATIZA(}I()N DEL MUESTREO, RECOLECCION Y OBTENCION DE
INFORMACION BIOLOGICA PESQUERA EN EL MAR DE LA REGION
ANCASH

AUTOMATION OF THE SAMPLING, GATHERING AND OBTAINING OF
FISHING BIOLOGICAL INFORMATION IN THE SEA OF THE REGION
ANCASH

. Y,

José Roberto Sanchez Solérzano ' Angel Rusell Rebaza Mendoza *

RESUMEN

Chimbote, es una de las principales ciudades donde se caza y desembarca, gran cantidad de recursos pesqueros,
para la industria y el consumo humano directo. Se podrian generar mas fuentes de trabajo basados en Pesqueria, si
hubiese mas investigaciones sobre la potencialidad de los recursos biologicos y la calidad ambiental del mar de la
region Ancash, los cuales son del interés del Estado Peruano y de muchos inversionistas. La presente investigacion
cientifica, muestra el conocimiento genérico necesario para mejorar la realizacion de los procesos muestreo,
recoleccion y obtencion de informacion biologica pesquera; segiin lo observado en el trabajo y la experiencia de los
profesionales y cientificos del Instituto del Mar del Perd — Laboratorio Costero Chimbote; presentando los
instrumentos y herramientas (necesarios para automatizar dichos procesos, minimizando el tiempo y maximizando
los datos recolectados), basados en tecnologias informaticas, electronicas y mecanicas, que con esfuerzo y
dedicacion de los alumnos, podemos proyectar y desarrollar en la Facultad de Ingenieria de la Universidad San
Pedro.

Palabras clave: Sistematizacion, Pesqueria, Automatizar, Descriptivo.
ABSTRACT

Chimbote is one of the main cities where it is hunted and it disembarks great quantity of fishing resources, for
the industry and the direct human consumption. More work sources could be generated based on Fishery, if there are
more investigations about the potentiality of the biological resources and the environmental quality of the sea of the
region Ancash, which are of the interest of the Peruvian State and of many investors. The present scientific
investigation, shows the necessary generic knowledge to improve the realization of the processes sampling,
gathering and obtaining of fishing biological information; according to that observed in the work and the experience
of the professionals and scientific of the Institute of the Sea of the Peru - Coastal Laboratory Chimbote; presenting
the instruments and tools (necessary to automate this processes, minimizing the time and maximizing the gathered
data), based on computer, electronic and mechanical technologies that with effort and the students' dedication, we
can project and to develop in the Ability of Engineering of the University San Pedro.

Key words: Systematizing, Fishery, to Automate, Descriptive.
I. INTRODUCCION
La pesca, en el Perq, es una actividad humana muy importante, porque es una gran fuente de

alimentos, y ha dado muchos beneficios economicos y empleo, sobre todo en la ciudad portuaria
de Chimbote, de la provincia del Santa, de la region Ancash.
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En la pesca se exhibe un conjunto armonioso de métodos, técnicas, artes e instrumentos,
unificados para lograr grandes capturas para el consumo humano y el sector industrial pesquero.
Dicha unificacién no dara grandes frutos si de antemano, no se hubiese generado conocimiento
cientifico en biologia pesquera para: la optimizacion en las capturas de los recursos
hidrobioldgicos, evitar la sobre-explotacion y la degeneracion del medio ambiente marino. v

Por otro lado, las actividades pesqueras, como la extraccion, cultivo, transformacion y
comercio de los recursos pesqueros se logran a partir de trabajos de investigacion de especialistas
en el campo de la Pesqueria. Por ejemplo, en el afio 1954, se inician las investigaciones de las
grandes poblaciones de anchoveta que daria origen unos afios después, a la industria de harina y
aceite de pescado.

Pero, la produccion de trabajos de investigacion se ve limitado en su volumen, debido a que
técnicas de estudio en bioldgica pesquera, son tradicionales. La intervencion de especialistas en
tecnologias de automatizacion hara posible la creacion e innovacion de nuevas tecnologias
peruanas, orientadas a las Ciencias Pesqueras.

Entonces, la cuestiébn estd en encontrar qué tecnologias informaticas, electronicas y
mecanicas debemos integrar para automatizar los procesos de muestreo, obtencion y recoleccion
bioldgica pesquera en el mar de laregion Ancash.

Por ello, debemos rescatar que la automatizacion libera al ser humano no sélo del trabajo
fisico sino también, y cada vez en mayor medida, de la actividad intelectual; por lo que las
personas se ven obligadas a adoptar nuevas conductas y formas de pensar frente a los autdmatas.
3)

Para automatizar los procesos debemos hacer uso de una gran variedad de tecnologias, las
que agrupamos en los siguientes componentes:

El Componente Informadtico, orientado a la variedad de programas de computadora, entre
estos encontramos: los sistemas de base de datos, son programas donde se almacenan datos de
manera ordenada y estructurada, para una mejor gestion de estos, ademas brinda seguridad,
accesibilidad oportuna, integridad y fiabilidad.

En este componente también encontramos: los sistemas informéticos transaccionales, los
sistemas expertos, los sistemas de vision artificial, los sistemas de toma de decisiones-
DATAMART, los sistemas CAD/CAM, los Sistemas de Informacion Geografica, Programas en
Dispositivos Moviles, etc.

El Componente Electronico, tiene como funcionalidad trasladar datos, oOrdenes o
direcciones, convertidas sefales, a través de medios fisicos; entre estos tenemos: /los
controladores, las redes, los controladores 16gicos programables, los sensores, etc.

El Componente Mecanico, realiza las acciones fisicas en los sistemas automatizados,
trasladan, cortan o manipulan los objetos; entre estos encontramos: los actuadores, los sistemas
de manutencion, los brazo robot, los robot explorador marino, etc.

Por consiguiente, debemos estudiar los procesos de muestreo, obtencion y recoleccion
biol6gica pesquera que se efectuan en el mar de Ancash; el usoy conocimiento de herra-
mientas electronicas y mecanicas de los profesionales del IMARPE - Chimbotc, que realizan
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esos procesos. De esta manera estaremos en condiciones de saber que tecnologias informaticas,
electronicas y mecanicas, usaremos y como las implementaremos.

En el cumplimiento de lo planteado debemos generar conocimiento para automatizar el
muestreo, recoleccion y obtencion de informacién bioldgica pesquera en el mar de la region
Ancash. Elaborar un diagnostico situacional de los procesos que consideran el muestreo,
recoleccion y obtencion de informacion biologica pesquera del Instituto del Mar del Perq,
haciendo uso de guias de observacion.

I. Material y Métodos

La presente investigacion es de tipo descriptiva, teniendo el tipo de analisis de los datos
podemos hablar de una metodologia mixta. El disefio de investigacion fue el Transeccional
Descriptivo, tipo encuestas y observacion, realizadas a los técnicos y profesionales del Instituto
del Mar del Pert. Se describe la forma en que el Laboratorio Costero del IMARPE realiza los
procesos de muestreo, obtencion y recoleccion biolégica pesquera en el mar de laregion Ancash y
presenta un panorama del conocimiento e ideas de los trabajadores de dicha institucion.

La poblacién, son todos los individuos cientificos, profesionales, técnicos y expertos, que
intervienen en los procesos de toma de informacion, analisis y sondeo bioldgico pesquero,
pertenecientes a instituciones como: El Instituto del Mar del Peri (IMARPE), Instituto
Tecnologico Pesquero (ITP) y Universidades con especialidades en Biologia y Pesqueria en la
zona costera peruana. La muestra, son los cientificos, profesionales, técnicos y expertos, en
namero de 15, pertenecientes al laboratorio costero de Chimbote del Instituto del Mar del Peru.

Durante el trabajo de campo se utilizaron las técnicas e instrumentos y materiales de
verificacion de datos, descritos en el siguiente cuadro:

Técnica Instrumentos Materiales
Cuestionario (Con alternativas simples) | Los cientificos, profesionales,

. . técnicos y expertos,
Encuesta | Guia de Observacion (para anotar peftenecientes al IMARPE:

actividades de los procesos observados) Chimbote

En cuanto a los instrumentos, el cuestionario de preguntas, fue elaborado para una rapida
interaccion entre las preguntas, ya que como maximo hay tres alternativas y como minimo dos
alternativas, por cada una de las nueve preguntas formuladas. La guia de observacion, fue
concebida de manera que sea de facil uso para el observador, donde la toma de informacion se daa
través de diagramas de actividades o de flujos, que son modeladas segin el conjunto de
actividades por cada proceso.

Larecoleccion de datos a través de las encuestas, fue sencilla y comoda, porque se realizaron
las preguntas a las personas en estudio de manera natural; en el caso de las guias de observacion,
se anoto todo lo que se observo de manera muy discreta, para no estorbar las labores de las
personas en estudio. Enlas mismas realizamos algunas entrevistas para obtener masdatoso
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detalles de las actividades realizadas por los individuos observados.
I. Resultados

Los datos son presentados en tablas y graficos estadisticos, que reflejan el conocimiento del
uso de herramientas informaticas, electronicas y mecanicas, de los profesionales y técnicos del
IMARPE-Chimbote y algunas opiniones. Ademas, se veran listados de los procesos de muestreo,
recoleccion y obtencion de informacion biolégica pesquera, que se realizan en la mencionada
institucion.

Referente al cuestionario:
Tabla N° 01: Distribucion de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segtin la

cantidad de herramientas electrénicas que usaron y estuvieron
familiarizados, en el afio 2009.

Uso de Herramientas Electronicas Conteo | Porcentaje
Ninguna 0 0.0
Algunas 13 86.7
Muchas 2 13.3
Total 15 100

Fuente: Encuesta por muestreo: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.
En esta tabla se puede ver que un 86.7 % de las personas encuestadas, usan y estan
familiarizadas con el uso de algunas herramientas electronicas en su trabajo.
Grifico N° 01: Distribucién de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segiin
la cantidad de herramientas electrénicas que usaron y estuvieron
familiarizados, en el aiio 2009.

1) U,
13% /0 B Ninguna
B Algunas

87% “! Muchas

Fuente: Encuesta por muestreo: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.
Tabla N° 02: Distribucion de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segtin la
cantidad de herramientas manuales 0 mecdnicas que usaron y estuvieron
familiarizados, en el afio 2009.

Uso de Herramientas Manuales o Mecdnicas | Conteo Porcentaje
Ninguna 0 0.0
Algunas 6 40.0
Muchas 9 60.0
Total 15 100

Fuente: Encuesta por muestreo: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.
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Apreciamos, en esta tabla que el 60 % de las personas encuestadas, usan y estin
familiarizadas con el uso de muchas herramientas manuales o mecénicas para la realizacién de su
trabajo. :

Grifico N° 02: Distribucion de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segiin
la cantidad de herramientas manuales o mecdnicas que usaron y estuvieron
familiarizadas, en el aiio 2009.

0.0 B Ninguna
O 40.0 B Algunas
60.0 @ Muchas

Fuente: Encuesta por muestreo: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.
Tabla N° 03: Distribucién de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segiin la
cantidad de herramientas informaticas que usaron y estuvieron familiarizados, en el afio
2009.

Uso de Herramientas informadticas Conteo | Porcentaje
Ninguna 5 333
Algunas 2 13.3
Muchas 8 533
Total 15 100

Fuente: Encuesta por muestreo: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.
En la presente tabla observamos que el 53.33 % de las personas encuestadas usan y estan
familiarizadas con el uso de muchas herramientas informaticas para la realizacion de su trabajo.

Grifico N° 03: Distribucion de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segiin la
cantidad de herramientas informaiticas que usaron y estuvieron
familiarizados, en el aiio 2009.

53.3 13.3 B Ninguna

B Muchas

33.3

Fuente: Encuesta por muestreo: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.

Tabla N° 04: Distribucion de los profesionales y técnicos del IMARPE-Chimbote, segiin
opinion a favor de invertir tiempo en el desarrollo de nuevas tecnologias
parasus labores con el apoyo de las Universidades; afio 2009.

Invertir tiempo en el desarrollo de nuevas tecnologias | Conteo | Porcentaje.
No 0 0.0

Si 15 100.0
Total 15 100

Fuente: Cuestionario al IMARPE-Chimbote.
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Grafico N° 06: Distribucién de las Tecnologias Informaticas, Electrénicas y Mecanicas
necesarias para automatizar los procesos de muestreo, obtencién y
recoleccién biolégica pesquera en el mar de la regién Ancash, del IMARPE-
Chimbote, aiio 2009.

Cantidad de tecnologias
3
N

Tecnologias Informadticas, Electronicas y Mecanicas

Fuente: Guia de Observacion aplicada en el IMARPE-Chimbote.

Este grafico nos refleja que la mayor cantidad de tecnologias consideran a la tecnologia
Robot Brazo (Tecnologia Mecanica) con 46 unidades, hacia abajo Controladores (Tecnologia
Electronica) con 31 unidades y Sistema Informatico Transaccional (Tecnologia Informatica) con
25 unidades. Estos resultados refieren las tendencias en tecnologia que hay que asumir.

Grafico N° 07: Distribucion de las Tecnologias Informaticas, Electrénicas y Mecéanicas
agrupadas necesarias para automatizar los procesos de muestreo, obtencion
y recoleccion biolégica pesquera en el mar de la region Ancash, del
IMARPE-Chimbote, aiio 2009.

= Tecnologia

283 46.3 Informatica
= Tecnologia

Electrénica

25.4 = Tecnologia

Mecanica

IV. CONCLUSIONES

Encontramos que el 86.7 % de las personas usan de 1 a 3 herramientas electréonicas y un 13.3
% usan de 4 a mas de estas herramientas. De la misma manera observamos que hay un 40 % de las
personas, que usan algunas herramientas manuales 0 mecanicas y un 60 % que usan muchas.
También, se encontr6 que un 33.3% de las personas, no usan herramientas informaticas, un 13.3
% usan algunas y un 53.33 % usan muchas. Lo visto nos revela, que los profesionales y técnicos
del IMARPE, se adaptarian al uso de nuevas herramientas informaticas, electronicas y
mecanicas, si se desarrollan. E1 100% de los técnicos y profesionales del IMARPE-Chimbote
opinana favorde invertir tiempo en el desarrollo de nuevas tecnologias para sus labores con el
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apoyo de las Universidades. E140% de los encuestados creen que las Universidades no velan por
el desarrollo de nuevas tecnologias orientadas a los Institutos Cientificos, y el 53.3 % opinan que
solo algunas. Lo cual deberia motivarnos a ganar prestigio con estas Instituciones.

En la tabla N° 06, notamos un total de 240 herramientas, que no son otra cosa mas que 240
trabajos de campo o proyectos técnicos. Nuestra Universidad no puede ver esta cifra como una
utopia, ya que contamos con recursos humanos suficientes para empezar con el desarrollo de cada
una de estas tecnologias. Por ejemplo, para la Escuela Académica Profesional de Ingenieria de
Informética y de Sistemas; y Escuela Académica Profesional de Ingenieria Industrial,
encontramos un total de 111 0 46,3 % de proyectos, de los cuales los Sistemas de Informacion
Geografica, Programacion para Méviles, CAD y CAM, sugieren mucha dificultad, en ese sentido
tendriamos 56 proyectos técnicos para empezar. Pero nuestros profesionales no sélo son
educados para desarrollar sobre tecnologias informaticas, sino también algunos proyectos de
electrénica, y se podria empezar con proyectos de redes y controladores, con un total de 46
proyectos. Con la creacion de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Mecanica
Eléctrica y la colaboracion de las otras Escuelas, en un futuro se podrian desarrollar los proyectos
de Sistemas de Manutencion y Robot Brazo los que son 64.

El personal profesional y técnico del IMARPE-Chimbote esta familiarizado con el uso de
herramientas informaticas, electrénicas y mecanicas, lo que es una ventaja a la hora de
presentarles nuevas tecnologias, debido a su adaptabilidad y a las necesidades y ganas que tienen
de aprender mas.

Nuestra Universidad tiene una gran oportunidad de desarrollar proyectos basados en
tecnologias informaticas, electronicas y mecanicas, orientadas a la Biologia Pesquera, y asi
contribuir con el desarrollo de nuestro puerto pesquero. Muchas de las Universidades en nuestro
pais no colaboran con Institutos cientificos en el desarrollo de nuevas tecnologias.

Hay grandes posibilidades de desarrollo de las tecnologias mostradas en la tabla N° 10, ya
que contamos con una gran cantidad de recursos humanos: los alumnos y los profesores. Y luego
realizar la observacion en otros centros de investigacién en biologia pesquera, y obtener
esquemas de las actividades de proyectos especiales como se dan en el buque de investigacion
Humbolt del IMARPE.

Tener capacitacion continia en tecnologias informaticas, electrénicas y mecanicas
emergentes para poder estar a nivel con el mundo y no esperar varios anos para capacitarnos o
sorprendernos. Seguir investigando para mejorar las propuestas de automatizacion de la biologia
pesquera en el mar de laregion Ancash.
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS COMPONENTES DEL CURRICULO DE
ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

CORRESPONDENCE BETWEEN THE COMPONENTS OF THE
CURRICULUM OF STUDIES OF THE BUSINESS SCHOOL OF CIVIL
ENGINEERING UNIVERSITY OF SAN PEDRO

Aydee Esther Llacza Huanuco'

RESUMEN

El presente trabajo se llevé a cabo para determinar la existencia de correspondencia entre los componentes del
curriculo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad San Pedro, referente a los
objetivos generales del curriculo relacionados con el perfil profesional, plan de estudios y silabos.

Las conclusiones que se determinaron permiten sefialar la existencia de una parcial correspondencia entre los
componentes del curriculo de la escuela profesional de Ingenieria Civil.

Los resultados de este trabajo de investigacion se podran considerar como una fuente de informacién para el
Proceso de Autoevaluacion que debe hacer la Facultad de Ingenieria con fines de Acreditacion.
Palabras clave: Tema: Curriculo; Especialidad: Ingenieria; Objetivo: Determinar; Método:
Descriptivo
ABSTRACT

In this paper was carried out to determine if correspondence between the components of the curriculum from
the Professional School of Civil Engineering of the Faculty of Engineering of the University San Pedro.

The conclusions carried allow us to point out there us partial correspondence among the components of the
Professional School of Civil Engineering.

The conclusions to which will be able to be considered like a source of intelligence for the Process of self-
evaluation that must make the Faculty of Engineering with aims of Accreditation.
Keywords: Topic: Curriculum; Specialty: Engineering; Objective: To Determinate; Method:
Descriptive

I. INTRODUCCION

La formacion profesional del Ingeniero Civil en el nuevo siglo, esta caracterizada por el
progresivo y acelerado desarrollo de la Ciencia y Tecnologia. Las Instituciones de Educacion
Superior que preparan a los nuevos Ingenieros Civiles deben enfrentar este gran reto tomando las
medidas pertinentes dirigidas a reestructurar el proceso ensenanza-aprendizaje dirigida a formar
alos futuros profesionales.

En la Universidad San Pedro, la carrera profesional de Ingeniera Civil, al igual que las otras
profesiones que ofrece constituye una necesidad de la region Ancash, particularmente de la
provincia del Santa, de contar con profesionales en esta rama que atienda las demandas de
desarrollo social y economico de la poblacién por lograr que su territorio sea habitable y una
adecuada infraestructura con un grado debienestar compatible con la vidacontemporanea
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en otras partes del mundo.

En la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, desde el afio 2005, se viene aplicando un
nuevo curriculo, para formar profesionales que deben enfrentar las exigencias de la época,
vinculados a la realidad, al trabajo productivo, que posean de una formacion solida en el &mbito
cultural, humanistico y ético con conocimientos cientifico-técnico.

Estando al cuarto afio de la aplicacion de este nuevo curriculo es necesario evaluarlo para que
en base a los resultados obtenidos introducir lo reajustes necesarios para conservar el plan de
estudios, modificarlo o sustituirlo y tomarla decision para reestructurarlo si fuera necesario.

El trabajo propuesto establece la relacion que existe entre el perfil profesional, el plan de
estudios y los silabos de la carrera, analizando el grado de correspondencia entre ellos.

Asimismo, servira como un referente para iniciar el proceso de acreditacion de la Facultad de
Ingenieria, especificamente de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.

Por lo que se formul6 el siguiente problema:

¢ Existe correspondencia entre los componentes del curriculo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad San Pedro?

Con la siguiente hipotesis nula:
H ,: No Existe Correspondencia entre los Componentes del Curriculo de Estudios de la

Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la Universidad San
Pedro.

Considerando como h{pétesis alternativa:
H,: Existe Correspondencia entre los Componentes del Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la Universidad San Pedro.
Planteando los siguientes objetivos:
Objetivo General:
Determinar la correspondencia que existe entre los componentes del curriculo (Objetivo

General, Perfil Profesional, Plan de Estudios y Silabos) de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil dela Facultad de Ingenieria de !a Universidad San Pedro.

Objetivos Especificos:
¢ Determinar la Correspondencia que existe entre los Objetivos Generales del Curriculo con el

Perfil Profesional de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria de la USP- Chimbote

e Determinar la Correspondencia que existe entre el Perfil Profesional con el Plan de Estudios de

la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la USP-
Chimbote.

e Determinar la Correspondencia que existe entre el Perfil Profesional y los Silabos de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la USP- Chimbote.

e Determinar la percepcion de los alumnos y docentes acerca del curriculo aplicado.
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II. MATERIALY METODOS

El tipo de investigacion es descriptivo. Se describe el curriculo y el plan de estudio de la

Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil de la USP, y se aborda como objeto de
estudio la coherencia de los contenidos y los diferentes componentes del curriculo.

Poblacion:

La poblacioén estuvo conformada:

Por el conjunto de docentes nombrados y contratados (45) que tienen a su cargo las
asignaturas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad San
Pedro durante el semestre 2009-11.

Por el conjunto de alumnos matriculados en la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Civildel V al X ciclo en el semestre 2009-11. El tamaiio de la poblacion fue de 160 alumnos
distribuidos en los diferentes ciclos de estudio indicados, la informacion se obtuvo de la
Oficina de Registro Técnico.

La poblacion estuvo conformada por el conjunto de silabos (68), correspondientes a las
asignaturas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil, que se desarrollaron
durante del semestre 2009-I1, fueron obtenidos de la Escuela.

El perfil profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la USP.
Los objetivos curriculares de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la USP.

El Plan de Estudios 2005 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la USP,
modificado 2007, mediante Resolucion Rectoral N° 680-2005-UPSP/CU.

Muestra

El tamano de la muestra se determiné utilizando el muestreo por atributos (Anexo 1). Quedé
conformada por 21 docentes. Sin embargo solo se pudo obtener la informacion de 12
docentes.

Se consider6 este tamafo de muestra como el 100%, de modo que el 58% son docentes
nombrados a tiempo completo y el 42% son docentes contratados a tiempo parcial.

Asimismo, el 33,33% de los docentes encuestados pertenecen a la categoria de Asociado, el
25% a la de Principal y auxiliar y el 16,67 % a la de Jefe de Practica, Del mismo modo, el
58.34 % de los docentes tienen el grado de bachiller, el 33.33% el grado de Magister y s6lo el
8.33 % ostenta el grado de Doctor.

La muestra de los alumnos se calculd haciendo uso del muestreo por atributos (Anexo 1), de
modo que qued6 conformada por 66 alumnos cuyas edades fluctian entre 19 y 43 afios, con
una edad media de 23 afos.

La muestra de silabos que se ha considerado es de 31 ejemplares, teniendo en cuenta que
para la presente investigacion corresponderia al 100%.

Técnicas e instrumentos de investigacion:

Se utilizo la técnica del analisis documental, como instrumentos de recoleccion de datos;
teniendo como fuente el Curriculo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil
de la USP 2005 (modificado 2007-I); que se usé para obtener la correspondencia entre el
Perfil Profesional y los demas componentes del curriculo.

Se utiliz6 la encuesta teniendo como instrumento un cuestionario y como informantes a los
docentes y alumnos matriculados en los ciclo V, VI, VIL IX y X
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en el semestre 2009-11., con el fin e recoger la informacién sobre la percepcion que tienen del
curriculo aplicado.

¢ Losdatos obtenidos se analizaron a través de la elaboracion de cuadros porcentuales y gréaficas
estadisticas.

e Se utilizo las siguientes escalas para determinar la correspondencia entre los elementos del
curriculo:

No existe correspondencia  : Menor de 25%

Parcial correspondencia : Entre 26% -74%

Si existe correspondencia : Mayor 75%
Variable Perfil profesional:

e Definicion Conceptual: Conjunto de conocimientos, capacidades, competencias, actitudes y
valores que identifican la formacion de una persona para asumir en condiciones optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

e Definicion Operacional: 1. Investigacion, 2. Académica, 3. Profesional, 4. Cultura Innovadora
y Productiva.

Variable Plan de estudios:

o Definicion Conceptual: Los planes de estudio en la Educacion Superior constituyen una forma
particular de organizacion del conocimiento estructurado a manera de ciclos, materias,

disciplinas, areas o cualquier otro mecanismo que permita incorporar el conocimiento
pertinente a las instrucciones formal en el seno de la universidad.

e Definicion Operacional: Segun los indicadores propuestos por el Consejo Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior (CONEAU),
en su publicacion “Modelo de la Calidad para la Acreditacion de carreras Universitarias y
estandares para la carrera de ingenieria.

Variable Silabo:

» Definicion Conceptual: Documento académico sumario donde se registra el tema, la
orientacion y los detalles de una asignatura.

e Definicion Operacional: Segiin Modelo propuesto en el Curriculo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 680-2005-UPSP/CU.

I1I. RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION
A. Evaluacion del Plan de Estudios

Cuadro N°01.- Anilisis del Plan de Estudio de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

dela USP.
Asignatura N° %o
Ciencias basica 19 27.94
Ciencias de Ingenieria 14 20.59
Ingenieria Aplicada 23 33.82
Complementarios 12 17.65
Total 68 100.00

Fuente: Plan de Estudios de la Escuela de Ingenieria Civil.
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Investiga y Analiza los tipos de suelos y
8 | subsuelos de costos y materiales, asi como 3 |1y [ 1 1 1 1
programas de las actividades a realizar.
Prepara planos, especificaciones y
9 | presupuestos de costos y materiales, asi como 2 1 1 I |
programas de las actividades a realizar.
Define y analiza la relacion de costo-beneficio ) 1 | i 1
4 de una obra.
1 Organiza, administra y eff:f:tﬁa obl_'as a través ) 1 | | 1
de empresas de construccion propias.
12 | Asume cargos publicos en entidades estables. 1 1 1
13 Uti!iza, aplica y evglé? soﬁware comercial 3 1 | | | | |
aplicado a la Ingenieria Civil.
14 Produce soﬁv\iare para resolver problemas 4 e | | | | i |
en la Ingenieria Civil.
.~ | Comunicarse oral y por escrito 2 1 1 | |
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En el cuadro N° 1 se observa que el 33.82% de las asignatura del Plan de Estudios
corresponde a la Ingenieria Aplicada; el 27,94%, a las asignaturas de Ciencias Basicas; el

20,59%, a las asignaturas de Ciencias de la Ingenieria; y el 17,85%, representa a las asignaturas
de formacion Complementaria.

B.- Evaluacion de los Silabos
Cuadro N° 02.- Contenidos Principales — 2009-11

Contenidos Silabos %

Se aprecia 14 45.16
En parte 11 35.49
No se aprecia 06 19:35
Total 31 100.00

Fuente: Silabos del Semestre 2009-11 de la Escuela de Ingenieria Civil

En el cuadro N° 02, en el analisis realizado a los silabos se observa que en un 45,16% de
ellos se aprecian los contenidos principales, en un 35,49% se aprecia en parte, mientras que en

el 19.35% de los silabos no se aprecia. Los contenidos considerados fueron los que aparecen en
la fundamentacién de los silabos.

Cuadro N° 03.- Claridad de los objetivos de los Silabos de las asignaturas 2009-11

Contenidos Silabos %

Se aprecia 12 38.71
En parte 13 41.94
No se aprecia 06 19.35
Total 31 100.00

Fuente: Silabos del Semestre 2009-11 de la Escuela de Ingenieria Civil

En el cuadro N° 03 se observa que el 41.94% de los silabos presenta en parte claridad en
los objetivos; sélo el 38.71% de ellos se aprecia la claridad de los objetivos, y no se aprecia en
19.35%. Los objetivos estudiados son los que aparecen en la fundamentacion del silabo.

Cuadro N° 04.- Actualizacion Bibliografica de los Silabos 2009-11

Actualizacién bibliografica Silabos %

Se aprecia 05 16.13
En parte 17 54.84
No se aprecia 09 29.03
Total 31 100.00 |

Fuente: Silabos del Semestre 2009-11 de la Escuela de Ingenieria Civil

En el cuadro N°04, en cuanto a la actualizacion bibliografica de los silabos, se observa que
el 54.84% lo hace en parte, y un 29.03% no actualiza su bibliografia o no indica fecha de
publicacion, mientras que s6lo el 16.13% lo actualiza. Se ha considerado una antigiiedad
aceptable las publicaciones que fueron editadas en un periodo desde 10 a 15 anos; las
publicaciones con una antigiiedad mayor a 15 afios se ha considerado como bibliografia
desactualizada, y bibliografia actualizada a las publicaciones que se han realizado menores a
10 anos.
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8.- Investiga y Analiza los tipos de suelos y subsuelos de costos
y materiales, asi como programas de las actividades a 6 5 8.20 1 1.64
realizar.
9.- Prepara planos, especificaciones y presupuestos de costos y
: < e . 3 3 4.92 0 0
materiales, asi como programas de las actividades a realizar.
10.-o[§faﬁne y analiza la relacion de costo-beneficio de una 2 5 3.28 0 0
11.- Organiza, administra y efectiia obras a través de empresas
3 : 2 2 3.28 0 0
de construccién propias.
12.- Asume cargos publicos en entidades estables. 0 0 0 0
13.~ Utlllzg, z{tphc;a Y evallia software comercial aplicado a la 3 3 4.92 0 0
Ingenieria Civil.
14.- cl;r&(liuce software para resolver problemas en la Ingenieria 2 1 1.64 | 1.64
15.- Comunicarse oral y por escrito apropiadamente. 2 2 3.28 0 0
Total 61 5208 9
Yo 100 85.24 14.76

En el cuadro N° 7 muestra los resultados del anélisis que se ha realizado a un total de 31
silabos de las asignaturas pertenecientes al curriculo de la carrera de Ingenieria Civil. Se han
analizado 62 competencias pertenecientes al total de silabos analizados. Se observa que
85,24% guarda correspondencia con algunas caracteristicas del perfil profesional y solo 14,76
% guarda parcial correspondencia. Asimismo, se puede resaltar que de la totalidad de las
competencias analizadas 25 competencias (40,96%) se concentran en la caracteristica 4 del
perfil profesional que esta dirigida a “Planifica, disefia y construye edificios, infraestructura
de agua y desagiie, pavimentos, canales, estructuras hidraulicas y obras de proteccion
ambiental, con eficiencia y eficacia”. También se puede observar que la caracteristica 12 del
perfil profesional que esta dirigida a “Asume cargos publicos en entidades estables”, esta
totalmente descuidada ya que no presenta competencia alguna, que permita desarrollar esta
caracteristica.

D. Percepcion de los alumnos sobre la aplicacion del curriculo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil.

Cuadro N° 8. Utilidad de la metodologia que emplean los profesores para desarrollar
las habilidades consideradas en el perfil profesional.

¢ Qué tan uti] te parece la o | = 1 2 % 4
metodologia que emplean
tus profesores para No | % | Nada Poco : Muy +| %
desarrollar resp. ol | % | e | % [OPE% | | %
las siguientes habilidades? .
A | Trabajo en equipo 2 ]3.03 B 6.06 | 13 | 19.7 | 42 |63.63| 5 | 7.58 (66100

Autonomia para dirigir tu
desarrollo personal
Actitud de compromiso

C | hacia 1 [ 152 3 | 455 | 26 [39.39] 26 [39.39( 10 [15.15(66|100
la sociedad que lo circunda

Crear esquemas donde se

I [1.52] 2 |3.03] 22 |3333| 35 |53.03| 6 | 9.09 [66]100

D | aprenda mas y se ensefie 2 1303 6 |[9.09( 21 |31.82 26 |39.39| 11 |16.67|66|100
menos
Desarrollo de cualidades
E farsosas 0 1000 4 |6.06| 20 |30.30| 30 [45.45| 12 |18.19]|66| 100
F | Creatividad I | 152 7 |10.61| 23 |34.85( 26 |39.39| 9 |13.63]|66(100
G | Etico 3 |454| 2 | 303 26 | 394 | 23 [34.85| 12 [18.18]66]|100
48
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con objetividad problemas sociales de
naturaleza regional, nacional e internacional

Aplica el enfoque de sistemas, la Ingenieria
del Software y las Ciencias de la Computacion

3 | a problemas en las 4reas de Construcciones, 3 I 0 | 1 1 1 1
Estructuras, transportes, hidréaulica y ciencias
bésicas.
Planifica, disefia y construye edificios,

4 infraestructura de agua y desagiie, pavimentos, 3 e | I | !

canales, estructuras hidréulicas y obras de
proteccion ambiental, con eficiencia y eficacia.

Supervisa la construccion de las obras

5 | anteriormente mencionadas y se encarga de su 2 1 | 1 1
mantenimiento.
6 Elabora estudios de pre factibilidad y ” e L

definitivos de Proyectos de Ingeniera Civil.

Evalta los Proyectos de Ingenieria Civil y
determina los estudios necesarios para 2 ar -
determinar el lugar adecuado para su
construccion.
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H | Critico 2 | 3.03 2 3.03 | 21 |31.82| 32 |48.48| 9 |13.64|66|100

I | Investigador 2 1303 5 7.58 | 18 [27.27| 28 |42.42| 13 |19.70 |66 | 100

J | Comunicacion efectiva 2 |3.03 8 |12.12| 24 |[36.36| 19 [(28.79| 13 |19.70 |66 | 100

K ?T‘}‘(‘;:;“’ de la tecnologia 3 (454 5 | 758 23 [34.85| 23 |34.85| 12 |18.18]66 100
Liderazgo para vender ideas,

L | saber negociar los proyectos 1 1.52 6 9.09 | 20 [30.30| 23 |34.85| 16 |24.24|66( 100
y generar su propia empresa.

M | Responsabilidad 2 | 3.03 4 6.06 15 |22.73]| 27 |40.91| 18 |27.27|66| 100

Total

(promedio) 2 303 4 6.06 | 21 (31.82| 28 |42.42| 11 |16,67|66 | 100

En el cuadro N°8, se muestra los resultados de las respuestas de los alumnos referente a que
tan util le parece la metodologia que emplean los profesores para desarrollar las habilidades que
describen el perfil profesional de Ingeniero Civil de la USP.

Trabajo en equipo: Se observa que el 63.63% manifiesta que es util, el 19,70% considera poco
util, soélo el 7,58% manifiesta que es muy util, mientras que un 6.06% considera nada util.
También se puede observar que el 3.03% no opino.

Autonomia para dirigir tu desarrollo personal: E1 53.03% considera til, el 33,33% poco util, el
9.09% considera muy ttil, el 3.03% considera nada qtil.

Actitud de compromiso hacia la sociedad que lo circunda: Se observa que un 39,39% considera
que es util y poco util, el 15,15% lo considera muy util, mientras que el 4,55% considera nada
atil.

Crear esquemas donde se aprenda mds y se enseiie menos: El 39,39% considera que es til, el
31.82% considera poco util. E1 16,67% considera muy util, y el 9.09% considera nada ttil.

Desarrollo de calidades humanas: El 45,45% considera 1til, el 30,30% poco atil, el 18,19%
muy ttil. Solo el 6.06 % considera nada atil.

Creatividad: El 39.39% considera que es muy util, el 34,85% poco 1til, e 13,63% muy util, y el
10.61% nada util.

Etico: E139,4% considera que es poco ttil, el 34,85% util, 18,18% muy util, el 3.03% nada atil y
el 4,54% no opind.

Critico: E1 48,48% considera util, el 31,82% poco util, el 13,64% muy util, el 3,03% nada util y
en el mismo porcentaje no opind.

Investigador: El 42,42% considera util, el 27,27% considera poco ftil, el 19,70% muy util y el
7,58% nada util, asimismo el 3,03% no opino.

Comunicacion efectiva: El 36,36% considera poco util, el 28,79% util, el 19,70 muy til, y el
12,12% nada atil, asimismo el 3.03% no opind.

Dominio de la Tecnologia (TICS): El 34,85% considera til, y otro 34,85% considera poco util.
El 18,18% muy util, el 7,58% nada 1til, el 4,54% no contestaron.

Liderazgo para vender ideas, saber negociar los proyectos y generar su propia empresa: El
34,85% consideraitil, el 30,30% poco util, 24,24% muy 1til y el 9.09% nada util.
Responsabilidad: E140,91% considera util, el 27,27% muy atil, el 22,73% poco atil y €l 6.06%
nada atil.

En resumen se puede afirmar de las respuestas de los alumnos referente a que tan atil le
parece la metodologia que emplean los profesores para desarrollar las habilidades que
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describen el perfil profesional de Ingeniero Civil de la USP, consideran que solo el 42,42%
manifiesta que es 1til, que el 31,82% vy el 6,06% lo considera poco util y nada util; y sélo el
11,67% lo considera muy util.

Cuadro N°9. Informacion acerca del avance en el desarrollo de las habilidades
consideradas en el perfil profesional.

. Te informan tus profesores como Si % No % No % Total | %
vas avanzando en el desarrollo de las resp

habilidades en la pregunta anterior? 31 13182 | 38 | 57.58 7 10.61 66 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes

En el cuadro N° 9, se observa que el 57,58% de los alumnos encuestados manifiesta que los
profesores no informan del avance en el desarrollo de las habilidades mencionadas. E1 31,82%
manifiestan que si, mientras que el 10,61% no opino.

Cuadro N°10. Qué tan util es la formacién de la carrera para desarrollar las habilidades
en el Perfil Profesional.

(Qué tan itil es la 1 2 3 4
formacion de la carrera No

para desarrollarlas | respon.| % Nao®| op | P00 | oo |G| o VY| oo [T
siguientes habilidades? 18
A | Trabajo en equipo 1 1.52) 2 [3.03] 12 |18.18] 36 [54.55]| 15 [22.73]|66|100

Autonomia para dirigir
tu desarrollo personal
Actitud de compromiso

1 1.52( 2 [3.03| 12 |18.18| 37 [56.06| 14 |21.21|66 (100

C | hacia la sociedad que lo | 1.52 2 3.03| 18 [27.27| 31 146.97| 14 |21.21|66(100
circunda
Crear esquemas donde
D | se aprenda mas y se 1 1.52| 4 [6.06]| 19 |28.79| 27 |40.91| 15 |22.73|66 (100
ensefie menos
g | Desprolio.de o |ooo] 1 [152] 20 [3030] 27 |40.91| 18 |27.27]66 100
cualidades humanas
F | Creatividad 0 0.00 3 455| 19 |28.79| 28 [42.42 16 |24.24| 66| 100
G | Etico | 1.52 4 6.06| 18 |27.27| 26 |39.39| 17 |25.76|66|100
H | Critico 2 3.03 3 455 20 [30.30] 28 |42.42] 13 |19.70| 66| 100
I Investigador 2 3.03 3 4.55| 19 |28.79] 22 [33.33| 20 [30.30]|66|100
J | Comunicacion efectiva 2 3.03 3 4.55| 13 |19.70| 30 |4545| 18 |27.27|66]|100
x | Pomisiodel 1 |1.52] 4 |6.06| 16 |24.24| 28 |42.42| 17 |25.76|66 100

tecnologia (TICs)
Liderazgo para vender
ideas, saber negociar

L | 1os Sraveciony gEnanT 1 151 5 |7.58]| 17 |25.76| 25 (37.88| 18 [27.27]|66|100
su propia empresa.
M | Responsabilidad 0 0.00f 3 [455| 12 |18.18| 28 [42.42| 23 |34.85|66| 100

Total (Promedio) 1 1L.51) 3 [455| 16 [24.24| 29 |44.00| 17 |25.76 | 66| 100

En el cuadro N°10, se muestra los resultados de las respuestas de los alumnos referentes a
que tan util es la formacion de la carrera para desarrollar las habilidades que describen el perfil
profesional de Ingeniero Civil de la USP.

Trabajo en equipo: Se observa que el 54.55% manifiesta que es util, el 22,73% considera muy
atil, sélo el 18.18% manifiesta que es poco util, mientras que un 3.03% opina nada til.
También se puede observar que el 1.52% no opiné.
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Autonomia para dirigir tu desarrollo personal: El 56.06% considera util, el 21,21% muy util,
el 18.18% considera poco util, €1 3.03% considera nada util.

Actitud de compromiso hacia la sociedad que lo circunda: Se observa que un 46,97%
considera que es 1til, el 27,27% poco util, el 21,21% lo considera muy 1til, mientras que el
3,03% considera nada util.

Crear esquemas donde se aprenda mas y se enseiie menos: E140,91% considera que es util, el
28.79% considera poco util. E122.73% considera muy util, y solo el 6.06% considera nada til.
Desarrollo de calidades humanas: E1 40,91% considera util, el 30,30% poco util, el 27,27%
muy util. Solo el 1.52 % considera nada atil.

Creatividad: E1 42.42% considera util, el 28.79% poco util, mientras que el 24,24% muy util, y
un 4.55% nada util.

Etico: El 39,39% considera que es util, el 27.27% poco util, 25,76% muy util, el 6.06% nada
util.

Critico: E1 42,42% considera util, el 30,30% poco util, el 19,70% muy util, el 4.55% nada atil.
E13.03% no opind.

Investigador: El 33,33% considera ttil, el 30.30% considera muy util, el 28.79% poco 1til y el
4.55% nada util, asimismo el 3,03% no opino.

Comunicacion efectiva. El 45,45% considera 1til, el 27,27% muy qtil, el 19,70 poco util, y el
4.55% nadatil, asimismo el 3.03% no opino.

Dominio de la Tecnologia (TICS): E142,42% considera atil, y otro 25,76% considera muy util.
E124,24% poco util, el 6,08% nada qtil.

Liderazgo para vender ideas, saber negociar los proyectos y generar su propia empresa: El
37,88% considerautil, el 27.27% muy util, 25,76% poco util y el 7.58% nada (til.
Responsabilidad: E142,42% considera util, el 34,85% muy 1til, el 18.18% poco util y el 4.55%
nada util.

En resumen se puede afirmar de los datos mostrados en el cuadro N°10, referentes a la
respuesta de los alumnos respecto a que tan 1til es la formacion de la carrera para desarrollar
las habilidades que describen el perfil profesional de Ingeniero Civil de la USP que un 44%
manifiesta que es 1til contrario a lo que opina el 24,24 % y el 4.55% quienes manifiesta no ser
tan atil.

Cuadro N° 11. Satisfaccion de la formacion recibida

En términos N 1 2 3 4
generales, ;Qué 90 Nada Poco Muy
; Conte i ; Total
tan satisfecho(a) t::}ons % satis | % satis % :;: :; % satis | % O %
te encuentras con fecho fecho fecho
la formacion que
has tecibido? 5 7.58 7 10.6 29 43.94 20 | 30.30 5 7.58 66 100

En el cuadro N° 11 de la Satisfaccion de la formacion recibida se observa que el 43.94%
se encuentra poco satisfecho con la formacion recibida, 30.30% se encuentra satisfecho. Sélo
un 7,58% de los encuestados manifiesta sentirse muy satisfecho. También se puede observar
que un 10.6% se encuentra nada satisfecho.

D. Percepcion de los docentes sobre la aplicacion del curriculo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil,
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Cuadro N° 12.- Utilidad de la formaciéon de la carrera para desarrollar las siguientes

habilidades.
1 2 3 4
las-sig“ieni;esp&iﬁdades? ?t’:l"" % ﬁ";l“ % |0t % my %
A | Trabajo en equipo 0 |000| 0 |000]| 7 |5833]| 5 |41.67[12100

Autonomia para dirigir tu

0 |000| 2 (16.66| 5 |41.67| 5 |[41.67|12]100
desarrollo personal

Actitud de compromiso hacia la

, ; 0 |o.00| 1 833 8 [66.67] 3 |25.00]12(100
sociedad que lo circunda

Crear esquemas donde se
D |aprenda 0 |000| 3 |[25.00] 6 |50.00] 3 |[25.00]|12]|100
mas y s€ ensefie menos

Desarrollo de cualidades

E 0O |000| 2 |16.67| 4 |3333| 6 [50.00(12]100
humanas

F | Creatividad 0 |000]| O 0.00| 3 |2500| 9 (75.00(12]100

G | Etico 0 [000| 2 |16.67]| 4 |3333| 6 [50.00]|12]100

H | Critico 0 |8.33 1 833 6 [50.00| 4 |33.34|12(100

I | Investigador 0 (000 3 [2500] 3 |2500| 6 |50.00]|12(100

J | Comunicacion efectiva 0 |0.00 1 833 | 9 |75.00] 2 |16.67]|12]|100

K | Dominio de la tecnologia (TICs)| 0 ]0.00| 1 833 | 6 [50.00| 5 |41.67|12|100
Liderazgo para vender ideas,

L | saber negociar los proyectos y 0 000 1 833 | 8 |66.67| 3 |[25.00]12]|100
generar su propia empresa.

M | Responsabilidad 0O |000| O 000 | 4 |[3333| 8 |66.67|12|100
Total (Promedio) 0 [000] 1 833 | 6 |50.00| 5 |41,67]|12|100

En el cuadro N°12, se muestra los resultados de las respuestas de los docentes referentes a
que tan util es la formacion de la carrera para desarrollar en los las habilidades que describen el
perfil profesional de Ingeniero Civil de la USP.

Trabajo en equipo: Se observa que el 58.33% manifiesta que es util, el 41,67% considera muy
util.

Autonomia para dirigir tu desarrollo personal: El 41.67% considera muy util asi como util,
solo el 16.66% considera poco util.

Actitud de compromiso hacia la sociedad que lo circunda: Se observa que un 66,67% considera
que es util, el 25,00% poco atil, mientras que el 8.33% considera poco atil.

Crear esquemas donde se aprenda mas y se enseiie menos: E1 50,00% considera que es util, el
25.00% consideramuy util. E125.00% considera poco til.

Desarrollo de calidades humanas: E150% de los docentes considera muy util, el 33.33% util, el
16,27% poco util.

Creatividad: E1 75% considera muy util, el 25% atil.

Etico: E150% considera que es muy ttil, el 33.33% util, 16.67% poco (til

Critico: E1 50% considera util, el 33,34% muy util, el 8.33% poco util.

Investigador: E1 50% considera muy 1til, el 25% considera util, el 25% poco util
Comunicacion efectiva: E1 75% considera ttil, el 16,67% muy util, y ¢l 8.33% poco qtil.
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Dominio de la Tecnologia (TICS): El 50% considera util, y otro 41,67% considera muy til. El
8.33% pocoutil

Liderazgo para vender ideas, saber negociar los proyectos y generar su propia empresa: El
66.67% consideratil, el 25.0 % muy atil y el 8.33% nada util.

Responsabilidad: E166,67% consideramuy ttily el 33,33% ttil.

En resumen se puede observar del cuadro N°12, las respuestas de los docentes referentes a
que tan util es la formacion de la carrera para desarrollar las habilidades que describen el perfil
profesional de Ingeniero Civil de la USP, el 50% 1y el 41,67% manifiesta que es til y muy atil.
Soélo el 8.33% manifiesta lo contrario.

IV. CONCLUSIONES
Al finalizar el presente estudio se puede concluir lo siguiente:

e Existe parcial correspondencia entre los componentes del curriculo de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la USP- Chimbote.

e Los objetivos generales del curriculo no estan determinados de manera clara y precisa por lo
que no se ha podido establecer la correspondencia con el perfil profesional.

e Existe correspondencia entre el Perfil Profesional y las Competencias indicadas en los silabos
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la USP-
Chimbote.

En relacion a la percepcion que tiene los alumnos del curriculo aplicado se puede concluir que
se encuentra poco satisfechos.
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I. INTRODUCCION

La determinacion de la dominancia cerebral, estd impactando el modelo actual de perfiles de
puestos basados en competencias, siendo importante que se puedan identificar a la personas por
sus " competencia naturales", para ocupar puestos laborales de acuerdo a su capacidad (1). Es
necesario que las personas conozcan su competencia natural, porque se dan casos de
profesionales jovenes que al salir de la Universidad no se encuentran a gusto con las actividades
propias de su profesion (8).

Conocer la dominancia cerebral de una persona, le permite explicar y aprender a aceptar
diferencias individuales, siendo una muy buena herramienta para mejorar la efectividad personal
en su aprendizaje y actividad organizacional (1).

A un estudiante universitario le puede costar aprobar los cursos numéricos, esto puede
significar que su dominancia cerebral no es izquierda (l6gica, cuantitativa) sino que es mas bien
de dominancia derecha (imaginativa, practica), para lo cual debera buscar métodos creativos y
llenos de graficos y color para el aprendizaje de los cursos analiticos o numéricos.

Segun el hemisferio cerebral dominante, el alumno tendria diferente comportamiento en el
aula, adoptaria un estilo de aprender, comportarse y pensar de acuerdo a la manera como el
cerebro procesa la informacion. Con estilo loégico en caso de predominio del hemisferio
izquierdo, y en forma holistica en caso de predominio del lado derecho, de tal manera que se
puede distinguir alumnos “hemisferio derecho”y “alumnos hemisferio izquierdo™ (2).

Siempre se ha puesto mayor interés y esfuerzo en el desarrollo de las capacidades logico —
numéricas y el entendimiento del lenguaje, descuidandose el desarrollo de las capacidades
propias del hemisferio derecho como son el pensamiento mas holistico, divergente y creativo.

Todo profesional en formacion debe saber la forma como procesa la informacion su cerebro,
para buscar los estimulos necesarios que desarrollen a plenitud, las capacidades de ambos
hemisferios cerebrales, y es sabido que los varones y mujeres no ven el mundo de la misma
manera; asimismo se sabe que la mayoria de las personas usan en forma preferencial la mano
derecha.

De tal manera que en el presente estudio se plantea las interrogantes: ; Cudl es el hemisferio
dominante con mayor frecuencia en los alumnos ingresantes a las escuelas profesionales de la
Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad San Pedro, sede central?, ;Cudl es la
relacion entre hemisferio dominante y género?, ;Cudl es la relacion entre hemisferio
dominantey mano de uso preferencial?

Como Objetivo General se propuso: Determinar la dominancia cerebral en alumnos
ingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud en el ciclo académico 2009-1, en la
Universidad San Pedro, sede Chimbote.

Como objetivos especificos se planted:

I.Determinar la dominancia cerebral en los alumnos ingresantes matriculados y que asisten a
las Escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud, ciclo académico 2009-1

2.Determinar la dominancia cerebral segtin género, en los alumnos ingresantes matriculados
y que asisten a las Escuelas Académico Profesionales de la Facultad de Ciencias de la
Salud, ciclo académico 2009-1
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3. Determinar la relacion entre dominancia cerebral y uso preferente de mano en los
alumnos ingresantes matriculados y que asisten a las Escuelas Académico Profesionales
de la Facultad de Ciencias de la Salud, ciclo académico 2009-1

En base a la revision tedrica, se plante6 la hipotesis: “El hemisferio izquierdo es dominante
con mayor frecuencia en los alumnos ingresantes a las escuelas profesionales de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad San Pedro, sede Chimbote”.

La investigacion se justica porque promovera la reflexion de docentes y estudiante sobre la
diferente manera que tienen las personas para procesar la informacion y aprender.

II. MATERIAL Y METODOS
Lainvestigacion es de tipo descriptivo de corte transversal.

Poblacion y Muestra. LLa poblacion y la muestra de estudio estuvieron conformadas por los
alumnos ingresantes, matriculados y que asistieron regularmente, en el ciclo académico 2009-
1, en las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San
Pedro-Chimbote, que incluye: Obstetricia, Psicologia, Enfermeria y Tecnologia Médica.

Técnicas e instrumentos de investigacion.

Se aplico el test tipo Lickert propuesto por Alfiere Olcese Salvateci y Rogelio Soto Pasco
(3), en el se recoge el grado de identificacion con los conceptos aceptados como
correspondientes a la funcion de cada hemisferio. El instrumento consta de 20 items, donde se
da valores entre uno y cinco para cada concepto propuesto, de tal manera que la bateria tiene 10
items para cada hemisferio. El maximo puntaje para cada hemisferio es de 50 puntos, y se
cataloga como hemisferio dominante cuando alcanza una diferencia igual o superior al 10%
sobre el otro.

Se considero el caso como integracion hemisférica, cuando la diferencia en el puntaje para
definir la dominancia hemisférica no llegé al 10%.

Se realiz6 prueba piloto del instrumento (4), verificandose indice de confiabilidad de 0.82
con la prueba del Coeficiente Alfade Cronbach, utilizandose el programa SPSS.
II. RESULTADOS

TABLA N° 1. Dominancia cerebral en alumnos ingresantes a la Facultad de Ciencias de la
Salud, ciclo 2009-1, USP, sede central —-Chimbote.

Hemisferio dominante N° %

Izquierdo 10 6.45
Derecho 62 40.00
Integracion hemisférica 83 33.55
TOTAL 155 100.00

TABLA N° 2. Dominancia Cerebral en alumnos ingresantes a la Facultad de Ciencias de
la Salud segiin Escuela Profesional, ciclo 2009-1, USP, sede central —
Chimbote.
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Escuela Profesional Hemisferio Hemisferio Hemisferios

[zquierdo Derecho Integrados Total

N° % N° % N° % Alumnos
Obstetricia 2 63 16 50.0 14 43.7 32
Tecnologia. Médica 4 8.5 IBZ8 383 25 532 47
Psicologia 1 3.1 16 500 15 46.9 32
Enfermeria 3 6.8 12 273 29 65.9 44

TABLAN °3. Dominancia cerebral en alumnos ingresantes a la Facultad de Ciencias de
la Salud segin género, ciclo académico 2009-1, USP, sede central—

Chimbote.
Género Hemisferio Hemisferio Integracion

Izquierdo Derecho Hemisférica TOTAL

N° % N° % N° % N° %
Mujeres 1 5.8 50 394 70 55.1 127 100
Hombres 3 107 12 429 13 464 28 100

TABLAN’4. Relacién entre dominancia cerebral y mano habil en alumnos ingresantes
ala Facultad de Ciencias de la Salud, ciclo académico 2009-1, USP-sede

central- Chimbote.

Mano Hemisferio Hemisferio Integracion
Habil [zquierdo Derecho Hemisférica
N° % N° % N° %
Izquierda 1 10.0 3 4.8 5 6.0
Derecha 8 80.0 56 90.3 71 85.5
Ambas 1 10.0 3 4.8 7 8.4
TOTAL 10 100.0 62 100.0 83 100.0

I11. DISCUSION

Como se aprecia en la tabla N° 1, la mayoria de alumnos ingresantes a la Facultad de
Ciencias de la Salud, presentan lo que hemos calificado como de integracion hemisférica

(53.55%);

dominancia del hemisferio derecho, también se encontré con alto porcentaje

(40%). El hallazgo se explicaria porque la poblacion en estudio, es decir los alumnos que libre y
voluntariamente han escogido alguna carrera profesional en Ciencias de la Salud, lo han hecho
por la tendencia natural, dado por el hemisferio derecho en éste caso, que es el hemisferio
comprensivo y emocional, que esta de acuerdo al perfil que se requiere para los profesionales
que se ocupan de atender a personas con problemas de salud. Por otro lado, en el presente
trabajo se conceptualiza dominancia de un hemisferio con lacapacidad de comunicacion,
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relacion y comprension del mundo y no sélo con la localizacion de las areas de corteza que
controlan el lenguaje.

La explicacion es la misma, para explicar el bajo porcentaje de ingresantes con dominancia
hemisférica izquierda. Porque las caracteristicas que proporciona la dominancia izquierda no son
tan indispensables para el estudio y ejercicio de las profesiones en salud, que como se sabe, las
personas con dominancia izquierda son mas racionales, analiticos y matematicos, cualidades
mas exigibles para carreras como la ingenieria.

Los alumnos a la Escuela de Enfermeria, en mayor porcentaje, tienen integracion
hemisférica (65.9%) y dominancia derecha (27.3%), como se aprecia en la tabla N° 2, que dice
de las caracteristicas que tiene el grupo, que esta de acuerdo con lo que se necesita en esta carrera,
enfocadaal cuidado cercano de las personas.

En las carreras de Obstetricia y Psicologia se encuentra también alto porcentaje de
ingresantes con predominio del hemisferio derecho (50%), que asegura las caracteristicas
dominantes que debe tener un profesional en estas especialidades.

En el estudio realizado por Arias (5) en residentes de Medicina en el Hospital Cayetano
Heredia, también encontré alto porcentaje de residentes con “Integracion Hemisférica” (52.1%),
detectado con la prueba que el autor aplico, que fue el test de California.

En la educacion moderna se busca el desarrollo arménico de todas las potencialidades del
cerebro, y desde el pasado siglo se sabe de la diferente funcion de los hemisferios cerebrales,
como también de las diferentes capacidades, como la teoria de las inteligencias multiples, donde
se plantea la necesidad de fomentar el desarrollo arménico de ellas.

En el grupo catalogado como de integracion hemisférica debe haber alto porcentaje de casos,
que tienen las dreas de corteza cerebral que se encargan del lenguaje, como el area de Wernicke,
localizada en el lado izquierdo, la manera de verificarlo seria mediante estudios empleando las
modernas técnicas de Resonancia Magnética nuclear Funcional (RMNF).

La mayoria de autores esta de acuerdo que un hemisferio no es mas importante que el otro, ya
que para poder realizar cualquier tarea se necesita usar los dos hemisferios, especialmente si una
tarea es complicada. Para aprender bien necesitamos usar los dos hemisferios, pero la mayoria de
nosotros tendemos a usar uno mas que el otro, o preferimos pensar de una manera o de otra. Cada
manera de pensar esta asociada con distintas habilidades; el hemisferio izquierdo, es ¢l
hemisferio intelectual, racional, verbal y analitico. El hemisferio derecho, es el hemisferio
comprensivo, emocional, actia de manera intuitiva, emplea un pensamiento divergente y crea
nuevas ideas mas alla de los patrones convencionales (6).

Dominancia cerebraly género.

Como se aprecia en la tabla N° 3, tanto en varones como en ingresantes mujeres a la Facultad
de Ciencias de la Salud, se encontré bajo porcentaje de dominancia cerebral izquierda, pero en
los ingresantes varones la proporcion de dominancia izquierda es el doble que en el grupo de las
mujeres (10.7% y 5.5% respectivamente), lo que reflejaria lo reportado para el hombre, que
tienden a funcionar con predominio del hemisferio izquierdo.
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El 82% de ingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud en el ciclo académico 2009-1, fueron
mujeres (127 mujeres de 155 ingresantes), y es sabido que las mujeres tienden a predominar el
hemisferio derecho (7), donde esta el centro de los sentimientos, factor muy importante para las
carreras de servicio social y atencion en salud, y ademas los hemisferios funcionan de manera
mas integrada por su mayor conexion comprobada por el mayor nimero de fibras que cruzan el
cuerpo calloso.

Para el género masculino estéa reportado el predominio del hemisferio izquierdo, que en el
presente estudio no se observa, ya que solo en el 10.7 % de los varones se determiné dominancia
cerebral izquierda, que como se ha dicho seria debido al sesgo al momento de elegir la carrera, y
seria interesante determinar la dominancia cerebral en alumnos de la facultad de ingenieria,
donde se esperaria encontrar una proporcion de alumnos con dominancia cerebral izquierda
mucho mayor que la de alumnos con dominancia cerebral derecha, como es el hallazgo en la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Dominancia cerebral y uso preferente de la mano.

Como se aprecia en el cuadro N° 4, en los casos de dominancia del hemisferio izquierdo, el
80% usa preferentemente la mano derecha, lo que esta de acuerdo al control cruzado del cuerpo
por los hemisferios cerebrales. Explicar el uso preferente de la mano derecha en los casos de
dominancia derecha (90.3%), ya no es tan facil desde el punto de vista anatomo - funcional; la
mayoria de autores reportan que el 95% de la poblacion tiene como dominante para el
movimiento habil al hemisferio izquierdo, y en éste hemisferio estén localizadas también las
areas de corteza que intervienen en la percepcion del lenguaje (Area de Wernicke) y el control
motor del habla (Area de Broca) (8).

El alto porcentaje de alumnos con dominancia cerebral derecha y que tienen la mano
derecha como la mas habil (90.3%), se deberia a la lateralizacion hacia el hemisferio izquierdo
como el encargado del movimiento habil de las extremidades.

En los casos de integracion hemisférica, la mayoria (85.5%), refiere que usa
preferentemente la mano derecha, en este grupo debe haber casos que el control motor preferente
esta lateralizado hacia el hemisferio izquierdo, lo que explicaria éste hallazgo.

Para la educacion es importante decidir si la dominancia cerebral influye en el
comportamiento en el aula de los alumnos, en la forma de aprender, rendimiento y sobre todo la

manera como el docente debe conducir al grupo en aprendizaje, lo que en otros trabajos se ha
verificado (5)(9).

IV. CONCLUSIONES
1. El hemisferio cerebral izquierdo no es el hemisferio dominante con mayor frecuencia en los

alumnos que ingresaron a estudiar en la Facultad de Ciencias de la Salud el ciclo académico
2009-1.

2. Losingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud en el ciclo académico 2009-1, presentan
dominancia del hemisferio derecho (40%) en mayor proporcion que del hemisferio izquierdo
(6.45%), y alto porcentaje con funcionamiento integrado de los hemisferios (53.55%).

3. Laproporcion de ingresantes mujeres a la Facultad de Ciencias de la Salud es mayor (82%)
que de varones (18%).
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La dominancia cerebral derecha es mas frecuente, tanto en el género masculino (42.9%) y
femenino (39.4%) de los ingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud en el ciclo
académico 2009-1.

El uso preferente de la mano derecha es mayoritario tanto en caso de dominancia derecha
(90.3%), como izquierda (80%) y en los casos de funcionamiento integrado de los
hemisferios (85.5%).
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RESUMEN

El estudio del perfil del estudiante de nuevo ingreso surge como problematica pertinente, en el contexto de la
necesidad de establecer una base de datos sistematica que permita tener evidencia para la implementacion de
programas de ayuda al desarrollo personal de los estudiantes y del aprendizaje construido. Objetivo: Describir el
perfil del estudiante de nuevo ingreso a la Escuela Académico profesional de Enfermeria de la Universidad San
Pedro de Chimbote — Sede Central, en funcion a su inteligencia, ajuste de personalidad y habitos de estudio. Método:
Estudio descriptivo que se ejecutd en una muestra de 185 estudiantes, determinada con un margen de error de
muestreo de o= 0.05, N.C.= 95%, para p = ¢ = 0.50. Los instrumentos utilizados fueron: el test de Madurez Mental
de California, el Inventario de Ajuste de Personalidad de Bell y el Inventario de Habitos de Estudio de Wrenn.
Resultados: el estudiante de nuevo ingreso a la Escuela de enfermeria tiende a calificar bajo en el Test de MM de
California, particularmente en los factores de razonamiento 16gico y el de conceptos verbales, con un Ajuste de
Personalidad de regular a muy insatisfactorio, sobre todo en las dreas de ajuste familiar y la de ajuste social con
habitos de estudio inadecuados. Discusion: Se verificé un elevado nimero de estudiantes revelando niveles criticos
en el desempeiio de los tres indicadores estudiados y que resultan fundamentales para la formacion de competencias
profesionales en Enfermeria, tanto genéricas como especificas, representando un grupo de riesgo para el fracaso
académico y desercion. Recomendaciones: Se impone la necesidad de fijar puntajes minimos aprobatorios en los
procesos de seleccion de estudiantes; la valoracion de estrategias de asesoria pedagogica utilizadas por los
profesores; reorientacion de estrategias de recepcion a estudiantes de nuevo ingreso a la escuela y la creacion de
programas de apoyo psico-pedagogico a nivel de tutoria y de los servicios de Bienestar al estudiante.

Palabras clave: Perfil de estudiantes de Enfermeria de nuevo ingreso
ABSTRACT

The problem of studying freshmen nursing student's profile arises as relevant in the context of the need to have
a systematic database as evidence that will allowr the implementation of aid programs for students' personal
development and learning built. Objective: To describe the freshmen nursing student's profile at University of San
Pedro de Chimbote — Main Campus, according to their intelligence, personality ajustment and study habits.
Method: A descriptive study was carried out in a sample of 185 students, as determined with a margin of sampling
error of = 0.05, NC = 95%, for p=q=0.50. The instruments used were: the California Mental Maturity test, the
Bell's Personality Adjustment Inventory and Wrenn's Study Habits Inventory. Results: Freshmen Nursing student
tends to qualify low in the California Test of MM, particularly in the explored factors of logical reasoning and verbal
concepts; with a regular to a very unsatisfactory Personality adjustment, especially in the areas of family adjustment
and social adjustment; with inadequate study habits. Discussion: We observed large numbers of students disclosing
critical levels in the performance of the three indicators studied and which are essential for training in nursing
skills, both genericand specific, representing a group atrisk for academic failure and dropout,

'Facultad de Ciencias de la Salud, analice0D0@hotmail.com 6 3



REVISTA CIENTIFICA SAN PEDRO
CONOQCIMIENTO PARA EL DESARROLLO

Recommendations: There is a need to set minimum scores of approval in the process of students' selection,
assessment of educational counseling strategies used by teachers for tutorial interventions; reorientation of reception
strategies for newly admitted students to school and developing programs of psycho-pedagogical support, mainly
wide tutoring and student welfare services.

Key words: Freshmen Nursing student's profile

L. INTRODUCCION

El nivel de dominio de las destrezas de pensamiento critico durante el primer afo
universitario es un asunto que exige un examen minucioso de las condiciones de entrada en estos
aspectos, puesto que tienen singular importancia tanto para el funcionamiento social y
profesional como para el éxito en el trabajo universitario.

De acuerdo a Zabalza y Zabalza (2002), la ensefianza universitaria expone al estudiante de
nuevo ingreso a ideas, conceptos y puntos de vista abstractos y universales que retan al estudiante
en su modo tradicional de estudiar y en su vision estrecha y egocéntrica de la vida, lo que de
acuerdo con Piaget (1972), provoca un estado de desequilibrio en el estudiante al tener que
separarse de sus propios valores, actitudes y modos de operar para enfrentarse al nuevo contexto
de la ensenanza universitaria. El problema es atin mayor cuando los profesores presumen que los
estudiantes ya poseen o que es su responsabilidad poseer las destrezas mentales y psicoafectivas
dentro de las cuales se pueden mencionar los ajustes de personalidad y los habitos de estudio,
tanto basicas como complejas, creando situaciones de ensefanza que el estudiante no puede
afrontar y que de hecho es uno de los factores que contribuyen a la alta tasa de desercion que
ocurre hoy en las instituciones de educacion superior.

Estudios del perfil de alumnos de nuevo ingreso se han hecho en otros contextos, sefialan la
presencia de elevado riesgo de sufrir ansiedad y depresion en el entorno universitario,
recomendandose el establecimiento de actividades de caracter eminentemente preventivo
encaminadas a la disminucion de la incidencia de estos trastornos en alumnos de nuevo ingreso a
la Universidad.

Cantero, Pérez y Pérez (2008) reportan que los estudiantes de Ciencias de la Salud tienen
mejor manejo del estrés, con alto cociente emocional total que de los demas estudiantes,
destacando la importancia de las competencias genéricas o transversales de tipo socio-emocional
en la formacion del estudiante universitario de la salud, que lo instrumenta en su capacidad para
trabajar principalmente en equipo y que constituyen el elemento integrador para establecer la
diferencia entre el saber y el saber aplicar de manera 6ptima y con deontologia profesional.

En conclusion, el analisis de los estados emocionales de los estudiantes, permite verificar la
existencia de un significativo nimero de estudiantes en sufrimiento. Esta verificacion, permitira
definir una estrategia de intervencion a nivel institucional en tres direcciones: valorar las
estrategias de asesoria pedagégica por parte de los profesores; replantear las estrategias de
recepcion y bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso a la universidad, y la creacion de un
consultorio de apoyo psico-pedagogico.

El desarrollo de destrezas de pensamiento en los estudiantes es uno de los objetivos
prioritarios de la educaciéon no sélo por sus fines en relaciéon con una convivencia plena y
democratica en la sociedad, sino porque son a la vez necesarias para realizar con éxito el trabajo
universitario, que requiere del estudiante tanto a nivel formal como operacional un conjunto de
capacidades de pensamiento abstracto y critico tales como el razonamiento deductivo, analisis de
situaciones y evaluacion de argumentos que. les permita: Identificar, formular y evaluar
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y utilizar el pensamiento logico deductivo e inductivo, formular conclusiones y proveer razones
validas al defender o sustentar un argumento o conclusiéon, comprender, desarrollar y usar
conceptos y generalizaciones; asicomo también distinguir entre hechos y opiniones.

Si consideramos que una de las evidencias que pueden servir como instrumento para mejorar
el curriculo, lo constituye el perfil psicoafectivo del actor del proceso formativo, se hace
necesario abordar de manera sistematica esta problematica, por lo que se propuso la siguiente
interrogante para investigar:

¢ Cudl es el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad San Pedro de Chimbote en funcion a su inteligencia, ajuste de personalidad y
habitos de estudio; anios académicos 2006-2008?

La investigacion se justifica porque dara soporte a la toma de decisiones en la evaluacion
curricular para que se tenga en cuenta las caracteristicas psicoafectivas de los estudiantes de
nuevo ingreso a la escuela de Enfermeria, como una necesidad prioritaria para instrumentar los
procesos de evaluacion curricular, particularmente en lo que se refiere a las caracteristicas de los
estudiantes de nueva entrada al proceso formativo.

Se propuso el objetivo general: Describir el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso a la

Escuela Académico profesional de Enfermeria de la Universidad San Pedro de Chimbote

en funcion a su inteligencia, ajuste de personalidad y habitos de estudio.

Para el logro del objetivo general, se plantearon los siguientes objetivos especificos:

1. Caracterizar la inteligencia de los estudiantes de nuevo ingreso en funcién a los resultados del
test de madurez mental de California.

2. Identificar las caracteristicas en el ajuste de personalidad de los estudiantes de nuevo ingreso
en funcion a los resultados del test de ajuste de personalidad de Bell.

3. Evaluar los habitos de estudio de los alumnos de nuevo ingreso mediante el inventario de
habitos de estudio de Wrenn.

II. MATERIAL Y METODOS

La presente investigacion es de tipo descriptivo, porque se busca precisar la caracterizacion
del estudiante de enfermeria de nuevo ingreso en funcion a las cualidades psicoafectivas en
estudio. Desde la perspectiva del disefio general, la investigacion es retrospectiva (estudio la
manifestacion de la variable previamente conformada) y transeccional (porque tomo la
informacion con respecto a ella en un sélo momento en el tiempo).

Poblaciony muestra

La poblacion en estudio fueron el total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en la
escuela de Enfermeria, sede central de Chimbote, de los afios académicos 2006, 2007, y 2008,
que, de acuerdo al informe de la Oficina de Registro Técnico del Vicerrectorado Académico de la
Universidad San Pedro, totalizaron 347 estudiantes .
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La muestra en estudio fue una muestra no probabilistica de 187 alumnos, determinada en funcion
alos criterios de inclusion:

a. Estudiantes matriculados en la escuela de Enfermeria de la sede central de Chimbote.
b. Estudiantes de nuevo ingreso.

¢. Que hubieran sido evaluados por la Unidad de Psicopedagogia en los tres aspectos de
evaluacion considerados en el estudio, es decir, con evaluacion de la inteligencia, ajustes de
personalidad y habitos de estudio.

Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

El método de recoleccion de datos fue la observacion, mediante la técnica de revision
documental de los registros de los estudiantes de nuevo ingreso de la evaluacion psicologica de
entrada que se les practico a la primera matricula y que incluy6 la aplicacion de 3 instrumentos
estandarizados que son : El test de inteligencia denominado Inventario de Madurez Mental de
California, forma abreviada de la serie intermedia 1950-S; el de ajuste de personalidad
“Inventario de Ajuste de Personalidad de Bell”; y el de habitos de estudio “Inventario de Habitos
de Estudio de Wrenn™.

El test de madurez mental de California, en su forma abreviada de la serie intermedia 1950-
S ha sido desarrollado por Sullivan, Clark y Tiegs del California Test Bureau, y utilizado por
primera vez en espanol por el Instituto Psicopedagogico Nacional (ETS, 1974). Estapruebaesde
caracter factorial, de aplicacion colectiva, aunque puede también aplicarse en forma individual y
considera la medicion de 4 factores mentales, que son: El de relaciones espaciales, el de
razonamiento l6gico, el de razonamiento numeérico, el de conceptos verbales.

El test contiene 145 reactivos, distribuidos para la exploracion de los factores mentales
evaluados, de la siguiente manera:

Dentro de los criterios de calidad del test, los autores reportan coeficientes de confiabilidad
que varian de y=0.95 para la bateria total; de y=0.93 y y=0.94 para los otros factores.

Elinventario de ajustes de personalidad de Bell, es un instrumento objetivo, disenado por el
americano Hugh Bell y adaptado y estandarizado, en el Perti, por Alarcon (1961). Tiene un total
de 140 reactivos (35 por cada una de las areas exploradas) que se relacionan con la forma de ser de
la persona. Pueden ser respondidos afirmativamente, negativamente o de duda.

I11. RESULTADOS
Cuadro N° 1. Categoria mental de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de
Enfermeria de la USP-sede central segiin los resultados de la aplicacién de

test de madurez mental de California-forma abreviada 1950-S. Chimbote,
2006-2008

Ano de ingreso

Categoria mental 2006 2007 2008 Total

(Test de MM California) | F % F %o F % F %

Normal superior 3 | 405 1 227 | 8 7.24 9 481

Normal 29 | 39.19 | 19| 43.18 |29 | 42.03 | 77 | 41.18
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Normal inferior By 4 22.98 10| 22.73 17 24.64 44 23.53
Inferior/muy inferior 25 | 33.78 14| 31.82 | 18 | 26.09 57 30.48
Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N’ 2. Valoracion del factor de razonamiento légico en estudiantes de nuevo
ingreso a la Escuela de Enfermeria de la USP-sede central segin los
resultados de la aplicacion de test de madurez mental de California-

forma abreviada 1950-S; Chimbote, 2006-2008

Factor 11 Ado de ingreso
Razonamiento Logico 2006 2007 2008 Total
(Test de MM California) | F | %% F % F % %
Superior = 2.70 0.00 3 4.35 e ==
Normal superior 7 9.46 7 1591 | 10| 14.49 24 12.83
Normal R TEeZ || 2o 22273 || 11 1594 | a1 21.93
Normal inferior 23| 31.08 | 15| 34.09 |27 | 39.13 | 65 | 34.76 |
Inferior 22| 29.74 | 12 | 27.27 | 18 | 26.09 52 27.81
Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP
Cuadro N° 3. Valoracion del factor de razonamiento numérico en estudiantes de nuevo

ingreso a la Escuela de Enfermeria de la USP-sede central segin los
resultados de la aplicacion de test de madurez mental de California-

forma abreviada 1950-S, Chimbote, 2006-2008

Factor 111 Afo de ingreso
Razonamiento Numérico 2006 2007 2008 Total
(Test de MM California) F | % F % F %% F %
Superior 5 211 T 1591 |17 | 24.64 30 | 16.04
Normal superior I8 | 2432 | 7 15.91 16 | 23.19 a1 21.93
Normal 30 | 40.54 | 15 | 34.09 | 23 | 33.33 68 36.36
Normal inferior 11 14.86 6 13.64 6 870 23 12.30
Inferior ) 12.16 9 20.45 7 10.14 | 25 13.37
il Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 4. Valoracion del factor de conceptos verbales en estudiantes de nuevo ingreso
ala Escuela de Enfermeria de la USP-sede central segiin los resultados de la
aplicacion de test de madurez mental de California-forma abreviada 1950-

S; Chimbote, 2006-2008

Factor 1V Ao de ingreso a B
Conceptos verbales 2006 2007 2008 Total
(Test de MM California) F %% F 2% F 2o F %

Superior /Normal superior 12.16 1 2.28 9 13.04 19 10.16
Normal 32| 4324 20.45 | 18 | 26.09 | 59 | 31.55
Normal inferior 13| 17.57 |15 | 34.09 |22 | 31.88 | 50 | 26.74
Inferior 20| 27.03 (19| 43.18 |20 | 2899 | 59 | 31.55

Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00
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Cuadro N° 5. Ajuste de personalidad de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de
Enfermeria de la USP-sede central segiin los resultados de la aplicacién de
test de Bell, Chimbote, 2006-2008

Ajuste de persunalidad ' Ano de ingreso
(Test de Bell) 2006 2007 2008 Total
F % F %% F | % F %
Excelente 6 811 | 7 1591 7.25 18 | 9.63 |
Bueno 19 | 25.68 13 | 29.55 19 | 27.54 51 Z27.27
Regular 36 | 48.65 | 12 | 27.27 |25 | 36.23 | 73 | 39.04 |
Insatisfactorio 10 | 13.51 9 | 20.45 |13 | 18.84 32 1711
Muy insatisfactorio 3 4.05 3 6.82 7 1014 13 6.95 |
Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 6. Valoracion del ajuste familiar de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela
de Enfermeria de la USP-sede central segtin los resultados de la aplicacion
de test de ajuste de personalidad de Bell, Chimbote, 2006-2008

Ano de ingreso
Ajuste familiar 2006 2007 2008 Total
(test de bell) F % F % F % F %

Buerio 18| 2432 [14| 31.82 | 10| 14.49 | 4z 22.46

Regular 25| 33.78 | 19| 43.18 | 25 | 36.23 | 69 | 36.90
Insatisfactorio 18 | 24.32 ] 18.18 | 19 | 27.54 || 85 | 24.06 |

“Muy insatisfactorio | 13 | 17.58 | 3 6.82 IS | 204 3 16.58

Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N” 7. Valoracién del ajuste a la salud entre estudiantes de nuevo ingreso a la
Escuela de Enfermeria de la USP-sede central segin los resultados de la
aplicacion de test de ajuste de personalidad de Bell, Chimbote, 2006-2008

Ano de ingreso
Ajuste a la salud 2006 2007 2008 Total
(Test de Bell) F % F % F % F % |
Bueno 21 28.38 ¥Z | 2727 8 11.59 | 41 21.93
Regular 30| 40.54 | 20| 4546 | 33 47.83 83 44.39
Insatisfactorio 19 | 25.68 9 20.45 13 18.84 41 21.93
Muy insatisfactorio | 4 5.40 3 6.82 15| 21.74 22 11.75 ||
Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP
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Cuadro N° 8. Valoracion del ajuste social de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de
Enfermeria de la USP-sede central segiin los resultados de la aplicacion de
test de ajuste de personalidad de Bell; Chimbote, 2006-2008.

B Ano de ingreso

Ajuste social 2006 2007 2008 Total

(Test de Bell) F %% F % F %% F %%

Muy Agresivo 11 1486 = 1818 | 15 | 21.74 34 1818

Agresivo 27 | 26.49 | 10| 22.73 | 24 | 34.79 61 3IZ 62 |

—F ‘Regular 24 | 3243 | 19 | 43.18 |22 | 31.88 | 65 34.76
Retraido/Muy Retraido | 12 | 16.22 | 7 15.91 8 11.59 2 1444
- Total 74 | 100.00 | 44 | 100.00 | 69 | 100.00 | 187 | 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia — Direccion de Bienestar Universitario USP
IV. DISCUSION

Los estudiantes de nuevo ingreso rindieron bajo en los factores de razonamiento logico (el
62.57%) del grupo calificaron en categorias de evaluacion del factor de normal inferior e inferior
y conceptos verbales (el 58.29%) de la muestra total se ubicaron en las categorias de normal
inferior e inferior en este factor que resultan fundamentales para la formacion de competencias
profesionales en Enfermeria, tanto genéricas como especificas.

En cuanto a los resultados de la valoracion del ajuste emocional se observa que el 63.1%
presenta ajuste del orden de regular a muy insatisfactorio, resultados altamente significativos (y’
fue de 16.42 >16.27 que corresponde al 1., para g.1. = 3.), lo que sefiala un déficit importante
para su proceso formativo. Estos resultados no son coincidentes con aquellos encontrados por
Cantero, Pérez y Pérez (2008), cuyos resultados en relacion al manejo del estrés y al cociente
emocional de los estudiantes de ciencias de la salud que fueron mas altas que las calificaciones
de los estudiantes de otras escuelas. Sin embargo, es bueno resaltar que las personas tienen la
capacidad para desarrollar y mejorar su propia estructura personal; mucho mas cuando se es
joven, tal como es el caso de los estudiantes evaluados. La condicion es que ellos se conozcan a si
mismos y estén dispuestos a seguir terapias correctivas para su propio mejoramiento y desarrollo.
En este aspecto, la USP tiene una responsabilidad para con los usuarios de sus servicios.

Cuando se analizan los resultados por areas de ajuste que mide el test de Bell, encontramos
que en lo que se refiere al ajuste familiar, en la muestra en estudio se observa que ninguno de los
sujetos calificd en la categoria de excelente de la variable y que el 77.54% se ubico en las
categorias probleméticas de regular, insatisfactorio y muy insatisfactorio. Estos resultados
muestrales son generalizables a la poblacién en estudio pues los resultados del ¥’ fue de 16.42
>16.27 que corresponde al ..., para g.l. = 3. Esta 4rea de ajuste se refiere al conjunto de
actitudes positivas del sujeto hacia los miembros de la familia, la existencia de las buenas
relaciones con los padres y los hermanos, la presencia de sentimientos de seguridad y satisfaccion
por el hecho de pertenecer a la familia. Este hallazgo también reviste una importancia
fundamental porque el acompafamiento de la familia en el proceso formativo es muy importante
para la seguridad emocional y el reforzamiento positivo que se genera en el seno familiar., en
ausencia aparente de este punto de apoyo para el desarrollo integral del profesional en formacion,
existe mayor riesgo de fracaso académico y desercion.

Los alumnos de nuevo ingreso a la Escuela de Enfermeria presentan un estilo cognitivo
convergente (se desempefia mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o solucion
correcta para una pregunta o problema y en la aplicacion practica de ideas; uso razonamiento
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hipotético deductivo; se orienta mas hacia las cosas que a las personas). Su estilo de personalidad
‘esta marcado por el logro (deseos de superacion, rivalizar y sobrepasar a otros), exhibicionismo
(tendencia a causar impresion. ser escuchado, oido y visto; histriénico) y la persistencia
(mantencion del esfuerzo --actividad vigorosa; hacer trabajos largos y no dejar de hacer algo sin
antes terminarlo. Se encuentran disminuidos la deferencia (estar ansioso por agradar, rapido en
expresar su conformidad, cooperar, obedecer), el cambio (deseo o tendencia a la flexibilidad;
cambiar de métodos, lugar, habitos y preferencias) y la afiliacion (deseo de acercarse y cooperar
con un objeto aliado, sociable, amistoso, afectuoso). Su estilo vocacional se caracteriza por ser
Intelectual-Artistico-Social, coincidiendo en parte con la configuracion teorica.

Todo ello senala un déficit importante de los estudiantes de nuevo ingreso para su
proceso formativo.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones. Se llegé a las siguientes conclusiones:

1. La mayoria de los estudiantes presentan bajo nivel de inteligencia, entendida como madurez
mental (categorias mentales marginales de normal inferior e inferior o muy inferior), 54.01%
de la muestra, caracteristica muestral generalizable a la poblacién en estudio y que los factores
de menor rendimiento en este test fueron los factores de razonamiento 1ogico y el de conceptos
verbales.

2. El ajuste emocional de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de Enfermeria en la
mayoria de casos no es satisfactorio, porque se ha encontrado que en el 63.1% de los casos el
ajuste emocional es de regular a muy insatisfactorio, resultados altamente significativos (y’
fue de 16.42>16.27 que corresponde al ..., para g.1. = 3.). Dentro de las dreas de ajuste, son
el de ajuste familiar y el de ajuste social las areas criticas. En cuanto a habitos de estudio de los
ingresantes a la Escuela de Enfermeria de la USP, el mayor porcentaje de la muestra se ubica
dentro de la categoria de inadecuados (62.03%), caracteristica muestral a la poblacion en
estudioap=0.001.

3. En cuanto a habitos de estudio de los ingresantes a la Escuela de Enfermeria de la USP, el
mayor porcentaje de la muestra se ubica dentro de la categoria de inadecuados (62.03%),
caracteristica muestral a la poblacion en estudio a p=0.001.

Recomendaciones.

Como resultado de la presente investigacion, se hacen las siguientes recomendaciones:

ANivel Institucional:

1. Seria conveniente promover un proceso de seleccion de ingresantes, que permita captar a

aquellos estudiantes que poseen las habilidades para el trabajo universitario mediante
procesos de admision.

2. Establecer un conjunto de intervenciones de mejoramiento de las condiciones de ingreso de
los estudiantes a nivel de la Escuela académico Profesional de Enfermeria

Se recomienda a la Direccion de la escuela de Enfermeria fortalecer las actividades de tutoria
en los primeros ciclos, fundamentalmente orientados a subsanar los déficits que se han
evidenciado en los estudiantes de nuevo ingreso.
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Este sistema tutorial debe ser reconocido como actividad académica obligatoria para todos los
estudiantes de Enfermeria, por lomenos enel primerafiode estudios de la carrera.
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RESUMEN

El estudio del perfil del estudiante de nuevo ingreso surge como problematica pertinente, en el contexto de la
necesidad de establecer una base de datos sistematica que permita tener evidencia para la implementacion de
programas de ayuda al desarrollo personal de los estudiantes y del aprendizaje construido. Objetivo: Describir el
perfil del estudiante de nuevo ingreso a la Escuela Académico profesional de Enfermeria de la Universidad San
Pedro de Chimbote — Sede Central, en funcion a su inteligencia, ajuste de personalidad y habitos de estudio.
Método: Estudio descriptivo que se ejecuto en una muestra de 185 estudiantes, determinada con un margen de
error de muestreo de a = 0.05, N.C.= 95%, para p = ¢ = 0.50. Los instrumentos utilizados fueron: el test de
Madurez Mental de California, el Inventario de Ajuste de Personalidad de Bell y el Inventario de Habitos de
Estudio de Wrenn. Resultados: el estudiante de nuevo ingreso a la Escuela de enfermeria tiende a calificar bajo en
el Test de MM de California, particularmente en los factores de razonamiento logico y el de conceptos verbales,
con un Ajuste de Personalidad de regular a muy insatisfactorio, sobre todo en las areas de ajuste familiar y la de
ajuste social con habitos de estudio inadecuados. Discusién: Se verificé un elevado numero de estudiantes
revelando niveles criticos en el desemperio de los tres indicadores estudiados y que resultan fundamentales para la
formacion de competencias profesionales en Enfermeria, tanto genéricas como especificas, representando un
grupo de riesgo para el fracaso académico y desercion. Recomendaciones: Se impone la necesidad de fijar
puntajes minimos aprobatorios en los procesos de seleccion de estudiantes; la valoracion de estrategias de asesoria
pedagogica utilizadas por los profesores; reorientacion de estrategias de recepcion a estudiantes de nuevo ingreso
alaescuelay la creacion de programas de apoyo psico-pedagogico a nivel de tutoria y de los servicios de Bienestar
al estudiante.

Palabras clave: Perfil de estudiantes de Enfermeria de nuevo ingreso
ABSTRACT

The problem of studying freshmen nursing student's profile arises as relevant in the context of the need to
have a systematic database as evidence that will allowr the implementation of aid programs for students' personal
development and learning built. Objective: To describe the freshmen nursing student's profile at University of San
Pedro de Chimbote — Main Campus, according to their intelligence, personality ajustment and study habits.
Method: A descriptive study was carried out in a sample of 185 students, as determined with a margin of sampling
error of a=0.05, NC=95%, for p=q=0.50. The instruments used were: the California Mental Maturity test, the
Bell's Personality Adjustment Inventory and Wrenn's Study Habits Inventory. Results: Freshmen Nursing
student tends to qualify low in the California Test of MM, particularly in the explored factors of logical reasoning
and verbal concepts; with a regular to a very unsatisfactory Personality adjustment, especially in the areas of
family adjustment and social adjustment; with inadequate study habits. Discussion: We observed large numbers
of students disclosing critical levels in the performance of the three indicators studied and which are essential
for training in nursing skills, both generic and specific, representing a group at risk for academic failure and
dropout.
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The research design was descriptive correlational worked with a non-random sample, intentional selection up
of 115 students in the academic semester 2007-11. To identify the reading comprehension test was used for reading
comprehension of Gonzalez (1998) also applied the metacognitive strategies inventory O'Neil and Abedi (1996), to
identify the levels of metacognitive
strategies.

The results show that students have a poor level of reading comprehension in basic and supplementary texts,
79.1% and 81.7% and low metacognitive strategies in all its dimensions.

It was found that a relationship exists between reading comprehension and basic texts and complementary
dimensions of metacognitive strategies to a level of significance (p <0.05) in a 95%.

Key words: Reading understanding, metacognitivas strategies, education of infirmary.

I. INTRODUCCION

La problematica de la comprension lectora se da en todos los niveles de educacion sin
excepcion de la educacion universitaria por lo que es de consideracion investigar desde nuestro
punto de vista sobre comprension lectora y estrategias metacognitivas en las asignaturas del area
de investigacion, ya que siguen siendo aun un problema pendiente en la educacion en enfermeria.
La lectura es un proceso complejo que implica reconocer simbolos, letras, graficos; organizar los
simbolos en palabras y las frases en conceptos; predecir e hipotetizar acerca del contenido de la
lectura; recrear, imaginar, evaluar lo que dice el autor y obtener conclusiones probias, Solé
(1996). Cuando se precisa el objeto de la lectura podemos sefalar que el dominio atendido es la
comprension lectora, y cuando se busca comprender para aprender, nos referimos entonces a los
niveles mas altos de comprension lectora (Weiner, 1987); en otras palabras, para llegar a
comprender es necesario pasar por niveles de menor a mayor complejidad hasta lograr la
concienciay el control de nuestra propia comprension o de su carencia de ella. Para que ello se dé,
el lector tiene que conocer estrategias que debe implementar para cumplir esa tarea. Estas
estrategias son las metacognitivas; decir aquellas acciones cognitivas conscientes y delicadas que
se implementan para alcanzar un objetivo de lectura determinada en una situacion concreta, y
como tal son inconstantes y opcionales; no se aplican de manera idéntica en cualquier lectura 6 en
cualquier contexto y mas que algoritmos infalibles representan opciones que se ajustan incluso a
estilos individuales de leer. Solo puede medirse el valor de una estrategia en la medida en que
permite al lector cumplir con éxito la finalidad que gui6 su accion de leer. Esta relacion medio-fin
es lo que le da significado en el plano de la accion humana y permite diferenciarla de las destrezas.

Las estrategias metacognitivas, hacen referencia a operaciones o actividades mentales que
facilitan los diversos procesos del aprendizaje, a través de ellas podemos organizar, procesar,
retener, recuperar el material informativo que tenemos que aprender; a la vez que se planifica,
regula y evaltia esos mismos procesos en funcion del objetivo previamente trazado o exigido por
las demandas de la tarea; pues bien ese componente de revision y supervision dentro de las

estrategias de aprendizaje, lo realizan las estrategias metacognitivas (Puente, 1994; Diaz vy
Hernandez, 2002).

En otras palabras son procesos que permiten a los individuos adquirir la habilidad de regular; es
decir iniciar, orientar, evaluar, corregir, su propia actividad cognitiva de modo reflexivo y en
direcciobn a una meta. Solé (1996), considera que existen cuatro tipos de estrategias
metacognitivas, aquellas denominadas de planificacion que implican una actividad preparatoria
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antes de iniciar la lectura y estin muy relacionadas con la nocion de la tarea, las acciones que se

concretan durante la lectura que tienen que ver con la ejecucion misma de la tarea en forma
exitosa, otra que tiene que ver con la resolucion de un problema de comprension durante la
realizacion de la tarea. Estas estrategias estan vinculadas con las experiencias de monitoreo que
pueda vivenciar un lector y que Flavell(1987), denominé experiencias meta comprensivas. Si un
sujeto experimenta una sensacion, o se da cuenta de algin quiebre que afecta su accion de leer,
intenta de alguna manera corregirlo; finalmente se encuentra la estrategia denominada de
evaluacion, dentro de este grupo se incluyen acciones para valorar el nivel de logro que se ha
tenido en la lectura.

El estudio tiene implicancias tedricas y practicas. Las teoricas se refieren a su contribucion
en el campo de la educacion en enfermeria, en el intento de permitir evaluary analizar larelacion
que existe entre los niveles de comprension lectora en textos basicos y complementarios y las
estrategias metacognitivas, en una de las areas de formacion mas comprometidas con el
desempefio profesional futuro de los profesionales de enfermeria, como es el drea de
investigacion. Las implicancias desde punto de vista practico, estdn relacionadas con la
posibilidad de que tanto la comprension lectora como las estrategias metacognitivas pueden ser
adquiridas 6 desarrolladas por lo que servira de base para emprender innovaciones que impriman
esfuerzos en el docente universitario, que permitan un proceso de reflexiéon permanente para
autoevaluar la labor y condiciones pedagoégicas como docentes mediadores de procesos
metacognitivos € identificar vacios que permitan desarrollar programas preventivos, correctivos
y optimizadores del aprender a aprender.

En la Educacion Superior, diversas investigaciones realizadas en los contextos aulares,
encuentran que la comprension lectora en estudiantes universitarios es baja (Peronard y
Velasquez, 2000); asimismo, en relacion a las estrategias metacognitivas las investigaciones
permiten conocer que las estrategias metacognitivas son procesos cognitivos de nivel superior
que se relacionan directamente con la comprension lectora y siguen siendo variables importantes
a la hora de evaluar a los estudiantes universitarios, quienes reflejan serias limitaciones tanto en
ambitos latinoamericanos, como en nuestra realidad nacional. Los mismos que ameritan tomarse
en cuenta para plantear alternativas viables de solucion.

Direccionando el problema de la comprension lectora en nuestra realidad en la Universidad
San Pedro, sede Huacho, actualmente una de las grandes preocupaciones de los docentes del area
de investigacion es el observar en los estudiantes la tendencia al aprendizaje memoristico, la
escasa comprension de la informacion disponible; ello se ve reflejado en los bajos resultados
académicos expresados en notas desaprobatorias al final del semestre, de alli que es en este
contexto donde se inscribe la presente investigacion. La misma que a parte de la busqueda de una
necesidad sentida por los educadores, contribuye a mejorar las capacidades de investigacion, asi
como la reflexion critica de una de las dreas mas comprometidas con el desarrollo profesional
futuro de los estudiantes de Enfermeria. Por las consideraciones mencionadas esta investigacion
analiza la relacion entre las variables que afectan el logro de resultados académicos idoneos en las
asignaturas de investigacion planteando para ellos el siguiente problema: ; Qué relacion existe
entre los niveles de comprension lectora y las estrategias metacognitivas en estudiantes de la
carrera profesional de enfermeria - drea de investigacion en la Universidad San Pedro, Sede
Huacho.
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Se plante6 como Hipotesis General: Existe una relacion significativa entre la
comprension lectora y las estrategias metacognitivas en estudiantes de la carrera profesional
de enfermeria- drea de investigacion Universidad San Pedro sede Huacho y como Hipotesis
Especificas: H,: Existe nivel deficitario de comprension lectora en textos basicos y
complementarios en los estudiantes de la carrera profesional de enfermeria - area de
investigacion  Universidad San Pedro sede Huacho, H,: Los niveles de metacognicion
alcanzados por los estudiantes de la carrera profesional de enfermeria - drea de investigacion
Universidad San Pedro sede Huacho son bajos en las dimensiones de conciencia, cognicion,
planificacion y monitoreo, H,: La relacion entre los niveles de comprension lectora en textos
béasicos y complementarios y las dimensiones de conciencia, cognicion, planificacion y
monitoreo de las estrategias metacognitivas no son significativas en los estudiantes de la carrera
profesional de enfermeria - drea de investigacion Universidad San Pedro sede Huacho.

Los resultados muestran una relacion no depreciable entre los niveles de comprension
lectora en textos basicos y complementarios y las estrategias metacognitivas en estudiantes de la
carrera profesional de enfermeria - area de investigacion Universidad San Pedro sede Huacho.
Un aspecto resaltante encontrado es el nivel bajo en el uso de estrategias metacognitivas en todas
sus dimensiones por parte de los estudiantes en las asignaturas del drea de investigacion; hecho
que nos permite inferir que existirian serias dificultades en la planificacion, regulacion control, y
monitoreo de los propios procesos de aprendizaje de los estudiantes; situacion que sienta las
bases para el posterior contraste de hipétesis en una investigacion de tipo explicativo.

OBJETIVOS
Para dar respuesta a la interrogante planteada se formulé los objetivos:
Objetivo General:

Determinar la relacion entre los niveles de comprension lectora en textos bdsicos y
complementarios y las estrategias metacognitivas en estudiantes de la carrera profesional de
enfermeria- area de investigacion en la Universidad San Pedro sede Huacho.

Objetivos especificos;

1. Identificar los niveles de comprension lectora en textos basicos y complementarios que
presentan los estudiantes de la carrera profesional de enfermeria-area de investigacion en la
Universidad San Pedro sede Huacho.

2. Describir los niveles de estrategias metacognitivas en sus dimensiones conciencia, cognicion,
planificaciéon y monitoreo que presentan los estudiantes de la carrera profesional de
enfermeria - area de investigacion en la Universidad San Pedro sede Huacho.

3. Analizar la relacién que existe entre los niveles de comprension lectora en textos basicos y
complementarios y las estrategias metacognitivas en sus dimensiones: conciencia, cognicion,
planificacion y monitoreo que presentan los estudiantes de la carrera profesional de
enfermeria - area de investigacion en la Universidad San Pedro sede Huacho.
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II. MATERIAL Y METODOS

La presente es una investigacion educacional basica, busca descubrir el conocimiento de
las variables en estudio para esclarecerlo, tiene como finalidad recabar datos empiricos de las
variables comprension lectora y estrategias metacognitivas tomando como base la teoria
disponible; cuyos resultados se emplearan posteriormente en problemas practicos de valor
social. (Ary, 1987). El nivel de la investigacion es descriptiva, segin su capacidad de analisis,
describira ¢ interpretara el estado actual en que se encuentran la comprension lectora, las
estrategias metacognitivas y su relacion existente entre ellas. (Best, 1970). El Disefo es
correlacional, la investigacion estd interesada en la determinacion del grado de relacion
existente entre la variable comprension lectora y las estrategias metacognitivas en una misma
poblacion muestra de estudiantes de la carrera profesional de enfermeria-area de investigacion
(Sanchez, 1983). Se aplica el paquete estadistico SPSS a cada uno de los puntajes tanto de
estrategias metacognitivas como nivel de comprension lectora a fin de realizar el control de
calidad de la informacion recolectada, hallandose el coeficiente de regresion lineal simple a
partir del modelo producto-momento 6 correlacion de Pearson, dado la naturaleza de las
variables en estudio.

III. RESULTADOS

Tabla N° 1. Niveles de Comprensién Lectora segun textos basicos y complementarios en
estudiantes de la carrera de Enfermeria - 4rea de investigacion Universidad San Pedro
Huacho -Per

] o o Textos complementarios
Niveles

f % f %
Independiente 7 6.1 1 0.9
Dependiente 17 14.8 20 17.3
Deficitario 91 79.1 94 81.7
Total 115

Fuente: Instrumento de comprension lectora aplicado a estudiantes de Enfermeria.

Tabla N° 2. Niveles de Estrategias Metacognitivas por dimensiones conciencia,
cognicién, planificacion y monitoreo en estudiantes de la carrera de Enfermeria

Universidad San Pedro Huacho — Peru.

; s Alto Medio Bajo
Dimensiones % ¢ % ¢ %
Conciencia 10 8.7 24 20.9 81 70.4
Cognicién 3 2.6 23 20 89 77.4
Planificacion 18 15.7 22 19.1 75 65.2
Monitoreo 8 7.0 26 22.6 81 70.4
Total 115

Fuente: Inventario de Estrategias Metacognitivas de O'Neil y Abedi (1996) aplicado a estudiantes de Enfermeria
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En la tabla 2 observamos los aspectos referentes al dominio de los textos basicos, 91
estudiantes (79.1%) de la poblacion - muestra es lector deficitario, mientras que 17 (14.8%) son
lectores dependientes.

En cuanto al dominio de los textos complementarios 94 (81.7%) son lectores deficitarios y
20 estudiantes (17.3%) son lectores dependientes.

En la tabla 2 también se observa que todas las dimensiones de estrategias metacognitivas se
encuentran en el nivel bajo; conciencia en 81 estudiantes (70.4%), cognicion en 89 estudiantes
(77.4%), planificacién en 75 estudiantes (65.2%), y monitoreo 81 estudiantes (70.4%)
respectivamente.

I11. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados muestran que el nivel de comprension lectora en los estudiantes investigados
es deficitario reflejando un 79.1% y 81.7% en comprension lectora en textos basicos y
complementarios respectivamente, lo que significaria que los estudiantes de enfermeria - area de
investigacion no manejarian adecuadamente los textos en forma independientemente. Los
resultados se corroboran con lo encontrado en otros estudios similares realizados en contextos
aulares con estudiantes universitarios iniciales, al reportar indistintamente que los estudiantes
presentan niveles deficitarios de comprension lectora, dado que atin no han alcanzado el nivel de
lectura comprensiva (Telles, A., Bruzual, R.;(2005); Carranza M. Celaya G., Carrezano F. (2004)
2007). Lo que indica la gran tendencia en los estudiantes de no llegar a un nivel de comprension
lectora esperado en el nivel superior. Asimismo el nivel de estrategias metacognitivas, en todas
sus dimensiones, es bajo: conciencia 70.4%, planificacion 65.2% cognicion 77.4%, y monitoreo
70.4%; resultados que se contrastan con investigaciones realizadas por Carpio (2005), Aragon y
Ochoa (2005). Estos resultados, nos llevan a afirmar que las estrategias metacognitivas cumplen
un rol primordial en la comprension lectora, si son utilizadas y aplicadas adecuadamente, lo que
permite mejores logros como lector. Al respecto Gonzéles (1992), manifiesta que los mejores
lectores disponen de un mayor niamero de estrategias y destrezas de nivel superior. Es decir,
planifican y supervisan la lectura, elaboran la representacion mental del texto, son menos
dependiente de éste y mas estructurados.

Aspecto relevante a tener en cuenta para proponer estrategias metodolégicas efectivas para
el aprendizaje del estudiante, en el area de investigacion a través del entrenamiento
metacognitivo y desarrollar en ellos un conocimiento sistematico y deliberado de aquellas
dimensiones necesarias para el logro de la comprension lectora, que devenga en la regulacion y
control de tales estrategias en las asignaturas del area de investigacion. Pues un estudiante
consciente de sus propios procesos cognitivos posee una comprension lectora eficiente.
Consecuentemente; sera capaz de aprender a aprender siendo mas activo, creativo, responsable y
eficaz frente al aprendizaje.

Este aspecto merece otra referencia el aprender a aprender solo podra construirse con una
gran amplitud de espiritu y con un real deseo de ayuda mutua entre el docente y el estudiante. Es
preciso que el docente sea capaz de abandonar lo meramente tedrico para tratar los problemas de
la comprension lectora, con una vision objetiva a la vez que humana y comprometida, actuando
de modo formador y fecundante sobre la vida misma del estudiante; por lo que se recomienda
tomar como base los resultados de la presente investigacion para plantear alternativas de solucion
en conjunto, inmediatas que normen programas preventivos con énfasis en la aplicacion de
ensenanza de estrategias de comprension lectora y estrategias metacognitivas respectivamente
con investigaciones que accedan a contribuir con alternativas a la problematica y permitan tomar
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medidas preventivas con los estudiantes en riesgo desde los primeros afios de inicio a la carrera, a
fin de optimizar la calidad de laeducaciéon en enfermeria.

IV. CONCLUSIONES

I. Los estudiantes de Enfermeria — Area de investigacion de la Universidad San Pedro sede
Huacho, presentan nivel deficitario de Comprension lectora en textos basicos y
complementarios, con 79.1%y 81.7% respectivamente.

2. Los estudiantes presentan niveles bajos en el uso de estrategias metacognitivas en todas sus
dimensiones conciencia 70.4. %, cognicion 77.4%, planificacion 65.2%, monitoreo 70.4%.

3.- Existe relacion entre la comprension lectora en textos basicos y complementarios y las
dimensiones de estrategia metacognitiva, en estudiantes de enfermeria — Area de
investigacion de la Universidad San Pedro sede Huacho, aunnivelde significancia de (p <
0.05) enun IC 95%.

Recomendaciones

1. A nivel institucional se recomienda tomar como base los resultados de la presente

investigacion para programar metodologias en la aplicacion de estrategias de comprension
lectora. Estructurar y organizar los contenidos tematicos en el area de investigacion para
ampliar las estrategias metacognitivas, direccionando contenidos procedimentales antes que
declarativos.

2. Estructurar y aplicar programas de intervencion preventivos con énfasis en estrategias
metacognitivas orientados a desarrollar la transformacion en las habilidades superiores del
estudiante de enfermeria perteneciente al drea de investigacion.

3. Replicar la investigacion en los ingresantes a las diferentes carreras profesionales para
diagnosticar los niveles de comprension lectora y los niveles de estrategias de aprendizaje a
fin de remediar en forma oportuna las deficiencias encontradas, tomar medidas preventivas
con los estudiantes en riesgo desde los primeros afos de inicio a la carrera, a fin de optimizar
la calidad educativa en la formacion de la carrera de enfermeria.
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CALIDAD DE LA FORMACION DEL
ESTUDIANTE DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO DE
CHIMBOTE

FACTORS THAN SWAYING ON THE QUALITY Of THE FORMULATIONS OF
THE STUDENT THAN OBSTETRICS OF THE UNIVERSITY SAN PEDRO
THAN CHIMBOTE

Dora Emperatriz Castro Rubio’

RESUMEN

El estudio titulado Factores que influyen en la calidad de la formacion del estudiante de obstetricia de la
Universidad San Pedro de Chimbote, responde a una necesidad de formar a nuestros estudiantes en todas sus
dimensiones con extraordinarias cualidades humanas y profundo sentido ético, impulsando el espiritu emprendedor,
capaz de superar las dificultades y buscar alternativas para las situaciones mas dificiles y complejas, capaces de
seguiraprendiendo toda la vida y enfrentar el tan competitivo mundo laboral.

En este sentido, para el presente estudio se tomé en consideracion 4 aspectos importantes: contexto
académico-administrativo, tecnologias y sistemas de informacion, nivel profesional docente y planes de estudio, los
mismos que nos permitieron identificar fortalezas y debilidades en la formacion de los estudiantes de obstetricia.

El recojo de informacion fue a través de la aplicacién de encuestas dirigidos a estudiantes y docentes de la
Escuela profesional.

Como resultados de la investigacion, se observo que el 36.4% de los docentes estin de acuerdo con la
afirmacion “la gestion académica administrativa, crea las condiciones para que los profesores asuman el
compromiso de lograr las metas y objetivos institucionales™ y un preocupante 36.4% muestran desacuerdo con esta
afirmacion.

El nivel profesional docente en la calidad de formacion profesional, los alumnos le dan una valoracion positiva
al igual que nuestros planes de estudio, esto nos indica que la Universidad San Pedro tiene fortalezas para formar
profesionales de obstetricia con capacidad de contribuir a la solucion de los problemas de la sociedad en el area de
salud correspondiente, brindando un servicio de calidad y con calidez.

Palabras clave: Tema: Formacion del estudiante; Especialidad: Obstetricia;

Objetivo: calidad; Método: descriptivo.
ABSTRACT

The titled study Factors that influence in the quality of the formation of the student of obstetrics of the
university San Pedro de Chimbote, allowed to identify strengths and weaknesses in the formation of the obstetrics
students, by means of the application of surveys directed to students and professors of the professional School. In the
conclusions the necessity that is observed the university must form to the student in all dimensions with
extraordinary human qualities and deep ethical sense. It must also drive the spirit enterprising, able to overcome the
difficulties and to look for alternatives for the most difficult and complex situations. Able to continue learning all the
life.
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In this sense, for this study took into account four important éspects: academic and administrative context,
technologies and information systems, teacher professional standards and curricula, the same that allowed us to
identify strengths and weaknesses in students' education obstetrics.

The picking up of information was through the implementation of surveys for students and teachers at the
professional school.

As a result of the investigation, it was observed that 36.4% of teachers agree with the statement that "academic
administrative management, creates the conditions for teachers to commit themselves to achieving the goals and
institutional objectives and a worrying 36.4% show disagreement with this statement.

Professional standards in the quality of teacher training, students give a positive assessment as well as our
curricula, this indicates that the university has strengths San Pedro to train professionals in obstetrics capacity to
contribute to the solution of societal problems in the health area for offering a service of quality and warmth.

Keyword: Item: Formation of the student; Specialty: Obstetrics;
Objective: quality; Method: descriptive.

I. INTRODUCCION

El concepto de calidad se ha utilizado en el ambito educativo especialmente en el nivel
universitario, para justificar cualquier decision de reforma e innovacion educativa, sin embargo
este concepto en general se presenta como ambiguo y equivoco. Alvarado O. nos dice en relacion
al tema de calidad educativa que, "“Pese a que ya se ha escrito mucho aun no es posible, ni
posiblemente lo sea, llegar a precisiones conceptuales y metodologicas definitivas, ni unicas. Es
la preocupacion politica y académica de fines de siglo y que incluso abarcara los inicios del
proximo milenio”. (8)

Tradicionalmente en las universidades se entendia por calidad en la educacion superior,
asociandola al concepto de excelencia, Por su naturaleza elitista, reclutaba profesores,
investigadores y alumnos excepcionales, a quienes se les proporcionaba bibliografias,
laboratorios y oportunidades igualmente excepcionales para aprender. Sin embargo en ésta
concepcion de calidad en términos, una nocion tradicional de excelencia, no responde a un
mundo cambiante como el actual, a las necesidades de formar alumnos que no sean solo
reproductores de conocimientos, sino personas capaces de utilizar ese conocimiento de manera
critica, versitil, flexible, para también producir y comunicar ciencia y tecnologia, y lo mas
importante con la capacidad de aprender a aprender, con creatividad especialmente en la solucion
y busqueda de problemas; es decir, actualmente se necesita una nocién de calidad en términos de
transformacion cualitativa, como un proceso continuo de transformacion de los participantes.

Para el presente estudio teniendo en cuenta que la calidad educativa es aquella cuyas
caracteristicas hacen posible satisfacer las necesidades de formacion y aprendizaje del alumno y
siendo necesario que los futuros Obstetras u Obstetrices manejen conocimientos, técnicas
correctas y actualizadas para todos los procedimientos clinicos y ademas poseer una habilidad
para escuchar y comunicarse en forma clara, el uso adecuado del material educativo entre otros.
Alrespecto, se ha considerado 4 aspectos a través de los cuales se medira la calidad educativa:

La gestion académica administrativa importantisimo porque una buena gestion tiene un impacto
inmediato en la calidad de las universidades y de los programas que seimparten
enellas. Una gestion eficaz permitira a las universidades orientarse al logro de mejores niveles de
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calidad.

Nivel profesional docente, el docente como profesional con formacion rigurosa debe
atender la calidad humana y la eficiencia en el area de su especialidad sobre la base de una sélida
formacion humanista, cientifica y técnica.

Tecnologias y sistemas de informacion, los que permiten a los docentes la aplicacion de
clementos didacticos multimedia, y juegan un papel importante a la hora de facilitar el
aprendizaje de los alumnos.

Planes de estudio, sujeto a las directrices generales propias, que una vez superado da
derecho a la obtencion de un titulo universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Teniendo como base estos planteamientos y deseando conocer ;cudles son los factores que
influyen en la calidad de la formacion de los estudiantes de obstetricia de la Universidad San
Pedro? a fin de mejorar su calidad profesional y siendo necesario para tal contar con una base de
datos que describa dichos factores, se realiza el presente trabajo de investigacion.

Como objetivo general se propuso: Determinar los factores que influyen en la calidad de la
formacion de los estudiantes de la Escuela Profesional d Obstetricia de la Universidad San
Pedro.

Como objetivos especificos, determinar la influencia de: los planes de estudio, del nivel
profesional docente, del contexto académico y administrativo y las tecnologias y sistemas de
informacion en la calidad de la formacion de los estudiantes de la Escuela profesional de
Obstetricia de la Universidad San Pedro.

Formulando la siguiente hipotesis: el nivel profesional docente es el factor que tiene mayor
influencia y aceptacion por parte de los estudiantes y docentes en la calidad de formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad San
Pedro.

El presente estudio permitio enfocar mejor el problema, el anélisis de esta situacion y
plantear la busqueda de medidas correctivas, especialmente en el ambito educacional y en
aquellas que se encaminen a modificar ya incorporadas a la realidad social en beneficio de los
estudiantes.

IL.- MATERIAL Y METODO

El estudio corresponde a una investigacion de tipo descriptivo transversal.

Las unidades de analisis estuvieron constituidas por el estudiante y por el docente de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Escuela Profesional de Obstetricia Universidad San Pedro,
Chimbote.

Alumnos:
Criterios de inclusion:
- Serestudiante de la Escuela Profesional de Obstetricia de la USP.
- Desearon participar del estudio.
Criterios de exclusion:
- Estudiante que no deseo participar del estudio.
- Estudiante que no se encontrd presente al momento de la administracion del instrumento.
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Docentes:

Criterios de inclusion:

- Serdocente de la Escuela Profesional de Obstetricia de la USP.

- Desearon participar del estudio.
Criterios de exclusion:

- Docente queno desed participar del estudio
Poblacion y muestra
La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad San Pedro.
Diseno muestral.

La muestra estuvo constituida por la totalidad de estudiantes del V al IX ciclo. Fue una

muestra intencionada.

IIL.- RESULTADOS

Cuadro N° 01. Distribucion de la poblacion de estudiantes segin influencia de los planes
de estudio en la calidad de la formacion de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Obstetricia de la Universidad San Pedro

Planes de estudio TDA DA NI DA ED TED total
NI ED
N | % N | % N % N | % N | % N | %
Las asignaturas se encuentran 5 |74 |4 |603 |14 206 (7 [103 |1 1.5 | 68 | 100
1

estructuradas e integradas
suficientemente para lograr una
formacion de alta calidad

El plan de estudios de su Escuela 8 [11.8|3 |50.0 (10 147 | 15| 22.1 | 1 1.5 | 68 | 100
Profesional prioriza asign aturas que 4

inciden mas en la teoria que en la

practica:

Los contenidos de las asignaturas 9 132 (3 | 574 | 14 2066 |88 |- - 68 | 100
permiten una formacion que 9

desarrolla las habilidades necesarias
de los alumnos en el campo de la
obstetricia hacia nivel es
_profesionales competitivos
La programacion de las actividades 8 [11.8 |3 |574 |12 176 | & | 11.8 | 1 1.5 | 68 | 100
académicas se encuentra disefiada 9
para posibilitar una actualizacion
cientifica-tecnolégica permanente de
los alumnos .
Las actividades académicas 8 |11.8
promueven el desarrollo intelectual
de los alumnos para conocer y
aplicar los avances cientificos =
tecnologicos en la campo de la
Obstetricia
El Plan de Estudios de la Escuela 40 | 58.8
Profesional prioriza el desarrollo de
las asignaturas que son importantes
para la produccién de investigaciones
en el campo de la Obstetricia:
En general los Planes de Estudiosde (4 |59 |3 |456 | 13 19.1 | 20 | 294 | - - 68 | 100
su Escuela Profesional desarrollan e 1 1
dominio Tebrico-Préctico de la
metodologia para producir
investigaciones

618 |9 13219 13.2 | - - 68 | 100

N B

235 | 10 14712 |29 |- |- 68 | 100

(=, 0
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Los alumnos estin capacitados para B |18 382 (14 |206]|191279 |1 1.5 | 68 | 100
realizar Proyectos de Investigacion
producto de la formacion
investigativa recibida en su Escuela
Profesional

Los Planes de Estudios son los 5 |74 |4 | 588 |10 147 |11 (162 |2 [29 |68 | 100
suficientemente flexibles para 0
potenciar el desarrollo de las
capacidades cognitivas y valorativas
de loa alumnos

Los Planes de Es tudio son evaluados | 8 | 11.8 [ 4 | 58.8 | 11 162 (7 [103[|2 |29 |68 100
permanentemente permitiendo una 0
actualizacion académica de sus
contenidos

Los Planes de Estudio son evaluados | 8 11.8 |4 | 588 |11 el 1032 |29 |68 (100
permanentemente permitiendo una 0
actualizacion académica de sus
contenidos

=0 8 ]

Fuente: encuesta aplicada.

En el cuadro N° 1 podemos observar que el 60.3% de la poblacion estudiantil de Obstetricia
manifiesta que las asignaturas se encuentran estructuradas e integradas suficientemente para
lograr una formacion de alta calidad; solo un 10% esta en desacuerdo con nuestra afirmacion.

Siguiendo la misma tendencia en la valoracion con respecto a la afirmacion, el Plan de
Estudios de la Escuela Profesional prioriza asignaturas que inciden mas en la teoria que en la
practica, el 50% estan de acuerdo en comparacion de un 22.1% que esta en desacuerdo.

Sin embargo, al ser consultados los estudiantes con la afirmacion, si los contenidos de esas
asignaturas permiten una formacion que desarrolla las habilidades necesarias de los alumnos en
el campo de la Obstetricia hacia niveles profesionales competitivos, el 57.4% estan de acuerdo,
pero también podemos observar que el 20.6% no esta de acuerdo ni en desacuerdo. Siguiendo
con la valoracion del Plan de Estudios el 57.4% esta de acuerdo con la afirmacion de
programacion de actividades académicas que se encuentran disefiadas para posibilitar un
actualizacion cientifica - tecnolégica permanente de los alumnos frente a un 11.8% que esta en
desacuerdo.

Continuando con el analisis del Plan de Estudios ponemos que el 61.8% de los estudiantes
esta de acuerdo con la afirmaciéon que las actividades académicas promueven el desarrollo
intelectual de los alumnos para conocer y aplicar los avances cientifico — tecnologicos en el
campo de la Obstetricia frente a un 13.2% que esta en desacuerdo. Podemos observar también
que en el Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Obstetricia prioriza el desarrollo de las
asignaturas que son importantes para la produccion de investigaciones en el campo de
Obstetricia el 58.8% esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, pero ain tenemos un
porcentaje de un 14.7% que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

E145.6% de los alumnos refiere que en los planes de estudio se desarrolla el dominio teérico
— practico de la metodologia para producir investigaciones, pero también tenemos un porcentaje
considerable de 29.4% que esta en desacuerdo con dicha afirmacion. Encontramos también un
38.2% de estudiantes de la Escuela de Obstetricia que manifiestan estar capacitados para realizar
investigacion cientifica producto de su formacion investigativa recibida en la Escuela de
Obstetricia.
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El 58.8% de los estudiantes estan de acuerdo con la afirmacion que los Planes de Estudio
son lo suficientemente flexibles para potenciar el desarrollo de las capacidades cognitivas y
valorativas de los alumnos, pero tenemos un porcentaje considerable de 16.2% que esta en
desacuerdo. En cuanto a los planes de estudios si son evaluados permanentemente permitiendo
una actualizacion académica de sus contenidos el 58.8% esta de acuerdo con la afirmacion y el
10.3% esta en desacuerdo con la afirmacion.

Cuadro N° 02. Distribucion de la poblacién docente segin influencia del contexto
académico — administrativo en la calidad de la formacion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad
San Pedro.

CONTEXTO ACADEMICO - | TDA DA NI DA NI ED TDES TOTAL
ADMINISTRATIVO DES
N |% |N|% N (% Y% N | % N | %
La gestion académica -~ |- 4 [364 |2 18.2 36.4 9.1 100
administrativa, crea las condiciones 1
para que los profesores asuman el
compromiso de lograr las metas y
objetivos institucionales
El contexto académico 1= - 182 |6 ([545 |2 1821 |91 1 | 100
administrativo, promueve la 1
actualizacion académica y las
actividades de investigacion de los
docentes
La gestion administrativa brinda las L ]9 |6 |545 |1 9.1 2 |182|1 (91 |1 |[100
facilidades para el uso de soportes 1 1
tecnologicos, modernos, como
Internet y correo electronico, que
permiten el acceso a la informacion
actualizada
En la escuela existe un clima de 1L |9 [ 273 |3 273 |30 (@73 | ¥ || 21 |1 |:1e0
motivacion que favorece el
desarrollo intelectual y la
actualizacion permanente de los
docentes
La gestion académica -administrativa | - | - 3 | 223 |3 273 |4 |364 |1 |9l 1 | 100
de la escuela profesional, incentiva 1
permanentemente a los docentes a
realizar investigaciones relevantes

bl B

—

(]

—

La gestion académica -administrativa | - | - 7 |63.6 |2 182 |1 |91 @ |91 1 | 100
promueve la participacion en forma 1
continua a docentes y estudiantes en
proyeccion social

Fuente: encuesta aplicada

En el cuadro N° 2podemos observar que el 36.4% de los docentes estan de acuerdo con la
afirmacion: “La gestion académica administrativa, crea las condiciones para que los profesores
asuman el compromiso de lograr las metas y objetivos institucionales”, pero a la vez es
preocupante porque un porcentaje igual (36.4%) esta en desacuerdo con esta afirmacion.

En la afirmacion: “El contexto académico administrativo, promueve la actualizacion académica
vlas actividades de investigacion delos docentes “, solo el 18.2% esta de acuerdo con esta
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afirmacion pero un porcentaje elevado (54.5%) de los docentes encuestados no esta de acuerdo ni
endesacuerdo.

También podemos observar que el 54.5% de los docentes encuestados estan de acuerdo con
la afirmacioén: "la gestion académica administrativa brinda las facilidades para el uso de
soportes tecnologicos modernos como: Internet y correo electronico, que permiten el acceso a
informacion actualizada”, pero un 18.2% de los docentes encuestados estén en desacuerdo

En lo que se refiere a la afirmacion:”En la escuela existe un clima de motivacion que
favorece el desarrollo intelectual y la actualizacion permanente en los docentes ", el 27.3% esta
de acuerdo, pero otro porcentaje igual (27.3) estd en desacuerdo

Asimismo, se observa el mismo cuadro que los docentes en un 27.3% y 63.6%
respectivamente, dan una valoracion positivas a tales acciones, pero ain es preocupante porque
el 36.4% de docentes encuestados refieren que no hay incentivo permanente para realizar
investigaciones cientificas al igual un 9.1% refiere que la gestion académica administrativa no
promueve la participacion de docentes en proyeccion social.

IV.- DISCUSION

Los resultados de nuestro estudio refleja que el Plan de Estudios nos permite formar
profesionales con las competencias adecuadas para desarrollar actividades en su vida
profesional. Pero debemos tener en cuenta que un 10% esta en desacuerdo con esta afirmacion, lo
cual nos indica que debemos mejorar el Plan de Estudios para alcanzar un 100% de total acuerdo.
Estas cifras coinciden con los resultados encontrados por Calderén Franco Martha donde el 45%
de los estudiantes estan de acuerdo con la afirmacion, al igual que un 30.5% de los estudiantes de
la Universidad Nacional de Huamanga.

Siguiendo la misma tendencia en la valoracion con respecto a la afirmacion, el Plan de
Estudios de la Escuela Profesional prioriza asignaturas que inciden mas en la teoria que en la
practica, el 50% estan de acuerdo, en el estudio que realizé Calderon Franco Martha; encontro
datos similares, en la Universidad San Marcos el 41.7% esta de acuerdo con la afirmacion y un
41.3% de la Universidad Nacional de Huamanga, frente a un 26.7% y 25.7% respectivamente
consideraron lo contrario en cada Universidad.

Al ser consultados nuestros estudiantes respecto si los contenidos de esas asignaturas
permiten una formacion que desarrolla las habilidades necesarias de los alumnos en el campo de
la Obstetricia hacia niveles profesionales competitivos, el 57.4% esta de acuerdo. Comparando
con el estudio de Calderén Franco Martha encontr6 en la Universidad de San Marcos el 52.8%
esta de acuerdo cifra similar al nuestro, pero difiere del encontrado en la Universidad Nacional de
Huamanga donde s6lo el 22.2% esta de acuerdo.

Siguiendo con la valoracion del Plan de Estudios el 57.4% esta de acuerdo con la afirmacion
de programacion de actividades académicas que se encuentran disefiadas para posibilitar un
actualizacion cientifica - tecnologica permanente de los alumnos frente. El 61.8% de los
estudiantes estd de acuerdo con la afirmacion que las actividades académicas promueven el
desarrollo intelectual de los alumnos para conocer y aplicar los avances cientifico — tecnologicos
en el campo de la Obstetricia.
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Cabe mencionar que en el Plan de estudios de la Escuela Profesional de Obstetricia prioriza
el desarrollo de asignaturas que son importantes para la produccioén de investigaciones en el
campo de Obstetricia( El 58.8% esté totalmente de acuerdo con la afirmacién); comparando con
el estudio de Calderon Franco Martha nos encontramos con cifras de aceptacion més altas pues en
44.4% de alumnos de la Universidad de San Marcos consideran que no se encuentran
capacitados para realizar investigacion y el 54.5% de los alumnos de la Universidad Nacional de
Huamanga consideran no tener capacidades para realizar Proyectos de Investigacion.

El 45.6% de los alumnos refiere que en los planes de estudio se desarrolla el dominio tedrico
— practico de la metodologia para producir investigaciones. Encontramos también un 38.2% de
estudiantes de la Escuela de Obstetricia, menos de la mitad manifiestan estar capacitados para
realizar investigacion cientifica producto de su formacion investigativa recibida en la Escuela de
Obstetricia, pues estos porcentajes nos demuestran que debemos, tanto los docentes como la
institucién, dar mayor importancia a la investigacion ya que es una funcion de la Universidad.

El58.8% de los estudiantes estian de acuerdo con la afirmacion que los Planes de Estudio son
lo suficientemente flexibles para potenciar el desarrollo de las capacidades cognitivas y
valorativas de los alumnos. En cuanto a los planes de estudios si son evaluados permanentemente
permitiendo una actualizacion académica de sus contenidos el 58.8% esta de acuerdo con la
afirmacion.

En cuanto a docentes, se observa que el 36.4% de ellos esta de acuerdo con la afirmacion: "La
gestion académica administrativa, crea las condiciones para que los profesores asuman el
compromiso de lograr las metas y objetivos institucionales”, esto indica que la gestion académica
administrativa debe mejorar con el proposito de lograr las metas y objetivos institucionales.

En la afirmacion: “El contexto académico administrativo, promueve la actualizacion
académica y las actividades de investigacion de los docentes”, solo el 18.2% esta de acuerdo;
estos resultados nos indican que la gestion académico administrativa debe promover la
actualizacion académica y las actividades de investigacion para mejorar la calidad de la
ensefianza.

El 54.5% de los docentes encuestados estan de acuerdo con la afirmacion: “la gestion
académica administrativa brinda las facilidades para el uso de soportes tecnologicos modernos
como: Internet y correo electronico, que permiten el acceso a informacion actualizada”, 1o que
refleja que se necesita que la gestion académico administrativo debe dar mas facilidades a los
docentes para el uso de soportes tecnoldgicos con el objetivo de mejorar el proceso de ensenanza
—aprendizaje. En lo que se refiere a la afirmacion:™ En la escuela existe un clima de motivacion
que favorece el desarrollo intelectual y la actualizacion permanente en los docentes”, solo el
27.3% esta de acuerdo, es sabido que la motivacion y la actualizacion permanente son tareas
obligatorias de todo docente universitario para mejorar la calidad de ensefianza. Por otro lado es
labor del docente realizar investigaciones cientificas relevantes y la participacion continua en
proyeccion social.

Los docentes en un 27.3% y 63.6% respectivamente, dan una valoracion positivas a tales
acciones pero aun es preocupante porque el 36.4% de docentes encuestados refieren que no hay
incentivo permanente para realizar investigaciones cientificas al igual un 9.1% refiere que la
gestion académica administrativa no promueve la participacion de docentes en proyeccion
social; todos sabemos que es funcion de la universidad la investigacion cientifica y proyeccion
social que también son factores en la formacion de profesionales de calidad.
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Finalmente, podemos decir que es muy alentador, que los planes de estudio en la opinién de
los estudiantes tiene una influencia positiva en la calidad de formacion profesional, el plan de
estudios basado en el enfoque por competencias genera desarrollo de habilidades, destrezas y
cultiva los valores en el futuro profesional de obstetricia con la finalidad de generar atencion de
calidad, esto demuestra que la escuela profesional de obstetricia cuenta con los planes de estudio
adecuados para una buena formacion profesional, con las fortalezas de su plana docente y la
mejora continua en el contexto académico administrativo, al igual que las tecnologias y sistemas
de informacién. Sin embargo hay mucha disconformidad de parte de los docentes lo se que
refleja en sus respuestas donde menos de la mitad tienen respuestas negativas respecto a las
afirmaciones.

V.  CONCLUSIONES

1.- Los Planes de Estudio en la opinion de los estudiantes tienen una influencia positiva en la
calidad de formacion profesional. Dado que la mayoria de los estudiantes encuestados esté
de acuerdo con las afirmaciones de los items referidos a los planes de estudio. Sin embargo
esto difiere en la opinion de los docentes pues en seis de doce afirmaciones tienen una
valoracion negativa.

2.- Respecto a la influencia del nivel profesional docente en la calidad de formacion profesional.
En la opinién de los estudiantes, en la mayoria de las afirmaciones da una valoracion
positivaal igual que los docentes

Respecto a la influencia del contexto académico y administrativo en la calidad de formacion
profesional. En su totalidad los estudiantes dan una valoracion positiva mientras que los
docentes dan una valoracion negativa a excepcion de dos items (ver cuadro 2).

3.- Referente a la influencia de las tecnologias y sistemas de informacion con la calidad de la
formacion profesional de los estudiantes, la mayoria de los alumnos encuestados da una
valoracion negativa al igual que los docentes.

4.- El nivel profesional docente es el factor que tiene mayor aceptacion por parte de los
estudiantes y docentes en la calidad de formacion profesional de los estudiantes de la escuela
profesional de Obstetricia de la Universidad San Pedro de Chimbote, con un 83% Y 66%
respectivamente. Esto nos permite confirmar nuestra hipotesis.
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PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA ESTIMULAR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN EL DESEMPENO PRE PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO DE
CHIMBOTE.

PROGRAM STRATEGIES TO STIMULATE EMOTIONAL INTELLIGENCE IN
THE PERFORMANCE OF THE PRE VOCATIONAL EDUCATION
STUDENTS OF THE UNIVERSITY OF SAN PEDRO DE CHIMBOTE

Olga Victoria Gabancho Glenni'  Carmen Soledad Mejia Murillo®  Emérita Victoria Vdsquez Tolentino’

RESUMEN

El estudio titulado Programa de estrategias para estimular la inteligencia emocional en el desempefio pre
profesional de los estudiantes de educacién de la Universidad San Pedro de Chimbote, permitié desarrollar
habilidades afectivo emocionales que favorecieron el desempefio preprofesional del estudiante, el cual se hizo a
partir de un diagnéstico de la inteligencia emocional de los estudiantes de educacion, teniendo en cuenta los aportes
de Goleman. En relacion a la motivacion, autoconciencia, autorregulacion, empatia, aspectos sistematizados por
Bar-On en cinco componentes: Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del Estrés, Estado de animo en
General. Concretizados en el Inventario de Cociente Emocional (I- CE), cuyo material fue utilizado en la presente
investigacion para elaborar el respectivo diagnéstico y en base a la informacion se desarrollé un programa de
intervencion el mismo que motivo la autoevaluacion de los sujetos de estudio. La aplicacion de este programa fue
durante la practica profesional en aula de clase, con alumnos reales con los que se tuvo oportunidad de aplicar las
estrategias propuestas y posteriormente continuar con su autocapacitacion para mejorar su desemperio docente.

Esta investigacion responde a la necesidad de que en las aulas universitarias se valore la intervencion en el
control de emociones porque mediante el conocimiento de la inteligencia emocional el sujeto tomara conciencia de
sus emociones, comprendera los sentimientos de los demas, sabra tolerar presiones y frustraciones en el trabajo y
sabrian acentuar su capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empatica y social que son factores
indispensables para el desempeno eficiente del profesional en educacion.

Palabras clave: Tema: inteligencia emocional; Especialidad: educacion;

Objetivo: desarrollar; Método: cuasiexperimental.
ABSTRACT

Thestudy called strategies's program to encourage the emotionalintelligence in the performance pre
professional of the San Pedro University education's students of Chimbote, it will let to develop emotional
skills that it will favor the performance pre professional of each student, it will do from a diagnosis of the
emotional intelligence of education's students according the Goleman's contribution. In the connection to the
motivation, self-conscience, self-regulation, empathy, systematized aspects by Bar-On in five components:
intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress's management, state of mind in general. Defined in  the
stock  emotional quotient, whose material we use in the research, forwritin, the diagnostic
respective and on the basic of the information, it will developan intercession’s program, itself thatit will motivate
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the self-assessment of study's individuals during their professional practice in the classroom with real students,
where they will have the chance of applying the offer strategies and continuing with its self-training

This research responds to the need that in the classrooms of the university, it assesses the intercession in the
emotion's control, like essential factor for the efficient performance of the professianal in education

Keywords: Item: emotional intelligence; Specialty: education; Objective: ta develop;

Method: cuasiexperimental.

I. INTRODUCCION

La permanente reflexion sobre la educacion y el educar han dado como resultado que
investigadores deslinden entre la pedagogia y las ciencias de la educacién y en este intrincado
estd presente la labor del docente quien ejecutara su labor pedagoégica; para ello necesita
interiorizar que el rol del docente esta para favorecer la asimilacion de los conocimientos
tedricos, en los estudiantes, porque la razon del proceso educativo es integrar los nuevos
conocimientos con las experiencias previas teoricas y practicas de la vida cotidiana, cognitivas
afectivas y de interrelaciéon que trae consigo cada sujeto. Por tanto, para liderar este proceso el
docente debera tener un adecuado nivel de Inteligencia emocional, que favorezca su desempefio
docente. Al respecto Vasquez E. (2008) refiere: “El desemperio docente exitoso implica la
movilizacion de capacidades profesionales, personales y sociales para articular relaciones
significativas en el proceso de ensenanza aprendizaje en el contexto situacional ™.

Para Salovey y Mayer (1990) Inteligencia Emocional es “la habilidad para manejar los
sentimientos y emociones propios y de los demas, de discriminar entre ellos y utilizar esta
informaci6n para guiar el pensamiento y la accion...”. El término Inteligencia Emocional fue
popularizado por Goleman (1996) y. en la actualidad, es la base de multitud de programas
dirigidos tanto a nifos como a adultos, pero su finalidad primaria se sintetiza en esfuerzos
practicos para brindar mejores habilidades sociales y emocionales a los nifios procurando que
vivencien en las escuelas entornos humanos.

Centrandonos en el campo educativo, se observa que en los centros de Educacion Superior,
la mayoria de los curriculos carecen de orientacion hacia la formacion personal y por ende a la
formacion emocional. La mayor cantidad de horas se basa en la formacion profesional: dar
conocimientos teoricos, técnico, descuidandose el entrenamiento del manejo de conflictos y el
control de emociones. Por tales razones, se aprecia, en la vida profesional que muchos de los
excelentes estudiantes, no logran éxito en su desempefio profesional enelaulay tampoco en el
trato con sus pares y los padres de familia.

De igual manera, las investigaciones realizadas han demostrado que docentes con bajo
control emocional no propician un clima adecuado para promover los aprendizajes. Tienen
dificultades en el conocimiento de si mismo y de su entorno. Lo cual dificulta la adaptacion de sus
emociones a la experiencia, expresandose en la falta de autorregulacion emocional durante su
practica profesional.

Otro de los puntos débiles es la falta de motivacion interna sobre la carrera que se evidencia
en la falta de entusiasmo y la poca disponibilidad para entablar la comunicacion con sus alumnos,
lo que traerd como consecuencia que en el campo profesional no logrard empatia
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durante su desempefio laboral. Lo que podria traducirse en fracaso que segun Valdés (2002), lo
define como: “El fracaso en todo sistema educativo esté relacionado directamente con la calidad
de sus docentes porque podran perfeccionarse los planes de estudio, programas, textos escolares,
tener buena infraestructura, contar con excelentes medios de ensefianza pero si no existen
docentes eficientes no podra lograrse un real mejoramiento de la calidad de educacion™.

Esta observacion, nos hizo entender que hay necesidad de atender estas areas en los
estudiantes de los ultimos ciclos debido a su pronta partida e inevitable contacto directo y sin
tutoria con alumnos y padres de familia. Hecho que nos llevé a plantear la siguiente
interrogante: ;

;La aplicacion de un programa de estrategias para estimular la inteligencia emocional
permitira mejorar el desempeiio en las pricticas profesionales de los estudiantes de
Educaciéon de IX y X ciclos de la Universidad San Pedro de Chimbote?

De la misma manera, para el presente trabajo nos propusimos el objetivo general, “Mejorar
el desempeiio en las prdcticas pre profesionales de los estudiantes de la Facultad de Educacion
y Humanidades aplicando un programa de estrategias para estimular la inteligencia
emocional”.Y como objetivos especificos se planteo:

1. Determinar el nivel de la inteligencia emocional y el nivel de desempeiio de las practicas pre
profesionales de los estudiantes de Educacion de IX y X ciclos de la Universidad San Pedro
de Chimbote al iniciar la investigacion.

2. Desarrollar un programa de estimulacion de la inteligencia emocional de los estudiantes de
Educacion de IXy X ciclos de la Universidad San Pedro de Chimbote.

3. Promover la autocapacitacion de los estudiantes en los aspectos de la inteligencia Emocional
en el aula de clase, demostrando mejoras en su desempefio docente.

4. Identificar el nivel de influencia del programa de estimulacion de la inteligencia emocional
sobre el desempefio durante las précticas pre profesionales de los estudiantes de Educacion de
IX y X ciclos de la Universidad San Pedro de Chimbote.

II. MATERIAL Y METODOS

El tipo de estudio realizado ha sido correlacional, de disefio cuasiexperimental, se
implement6 un Programa de Intervencion para desarrollar la inteligencia emocional en una
muestra de 35 alumnos de la Escuela de Educacion Primaria de la Universidad San Pedro, se
verifico la influencia del Programa, al evaluar antes y después la inteligencia emocional y el
desempenio pre profesional en una muestra de 35 alumnos, de una poblacion de 101 alumnos que
tuvo la Escuela Profesional de Educacion Primaria en el semestre académico 2009-11.

Dicha muestra estuvo conformada, 11 hombres y 24 mujeres, matriculados en IX y X ciclo
en el semestre académico 2009-1I, cuyas edades fluctuaron entre 20 a 33 afos. La
particularidad es que el 50% de los alumnos trabajan y estudian.

Técnicas e instrumentos:
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1. Evaluacion psicométrica, para determinar el nivel de inteligencia emocional antes y

después de la aplicacion del programa, se utilizé el Test de Inteligencia Emocional de Bar-
ON (I-CE) BARON estandarizado por Ugarriza (2001).

Observacion de la prdctica docente: Se utilizé ficha de Observacion de clase porque
utilizamos instrumentos para la recopilacion de los datos durante la practica docente para
identificar el desempefio. Instrumento adaptado por las autoras en base a la propuesta de
Valdés (2002)

3. Entrevista a docentes de practica y de especialidad para incluir contenidos de Inteligencia

emocional, durante el desarrollo de asignatura en orientacion formativa.

DESCRIPCION DE LAPROPUESTA:

Se desarrollaron 5 talleres de intervencion en el semestre académico 2009-II,

procediéndose a:

1.

Se toma el pre test para diagnostico del nivel de Inteligencia Emocional, utilizandose el
instrumento de Bar On y también se determina el nivel inicial sobre desempeno docente
durante la practica pre profesional de los alumnos.

Desarrollo de la propuesta en 5 talleres. Cada Taller tiene su propio disefio, material de
trabajo. Se iniciaba con un diagnéstico de la situacion y evaluacién.

Seguimiento de la aplicacion de las estrategias para estimular la Inteligencia Emocional en
el desempeno pre profesional de los estudiantes, durante las sesiones de clase en las
instituciones educativas, mediante la Ficha de Observacion de Clase.

Compromiso de los estudiantes de su auto capacitacion sobre Inteligencia Emocional.

I11. RESULTADOS

1. Nivel de Inteligencia emocional

Cuadro N° 01. Nivel de Inteligencia emocional de los estudiantes de Educacion de IXy X
ciclo, antes y después de aplicar un Programa para desarrollar su inteligencia emocional.

Capacidad
Puntaje estindar | Emocional Pre test | Post Test
115a129 Alta 0 7 (20 %)
86all4 Promedio 6 (17%) | 28 (80%)
70 a 85 Baja 14 (40%) | 0
69 y menos Muy baja 15 (43%) | 0

Fuente: Aplicacion Inventario de Inteligencia emocional Bar-On.2009

2. Nivel Desempeiio en las prdcticas pre profesionales:

a. Dimension Personal Social.
b. Dimension Profesional:
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- Programacion curricular
- Intervencion del docente promoviendo aprendizajes
- Aspectos que favorecen la intervencion del docente en el aula.

Cuadro N° 02. Dimension Personal Social de alumnos del IX — X ciclo de la
Carrera Educacién Primaria USP, antes y después de un Programa
para desarrollo de inteligencia emocional.

Puntuacién | Nivel Pre test Post test
1 Bajo 4 (11%) 4 (11%)
2 Medio 25 (72%) | 17 (49%)
3 Alto 6 (17%) 14 (40%)

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion de clase, 2009.

Cuadro N° 03. Dimensional profesional — programacion curricular

Puntuacién | Nivel Pre test Post test
1 Bajo 14 (40 %) | 5 (14 %)
2 Medio 20 (57 %) | 14 (40 %)
3 Alto 1 3 %) 16 (46 %)

Cuadro N° 04. Dimension profesional - Intervencion del docente promoviendo

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion de clase, 2009.

Aprendizajes:
Puntuaciéon | Nivel Pre test Post test
1 Bajo 15 (43%)
Medio 20 (57%) 29 (83%)
Alto 6 (17%)

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion de clase, 2009.

Cuadro N° 05. Dimensional profesional — Aspectos que favorecen la intervencion

del docente en el aula

Puntuacion | Nivel Pre test Post test
1 Bajo 15 (43%) 2 (6%)

2 Medio 20 (57%) 20 (57%)
3 Alto 13 (37%)

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion de clase, 2009

IV. DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados se puede confirmar que es posible desarrollar la inteligencia
emocional de los futuros profesionales durante el proceso de practica pre profesional, se
confirma la formacion de habilidades para manejar los sentimientos y emociones propias,
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tal como lo plantea Salovey, porque de ello depende su comportamiento frente a las diversas
circunstancias que la vida pudiera ofrecerle. Como el manejo del grado de ecuanimidad, fortaleza
para equilibrar situaciones dificiles, tolerancia y la asertividad son necesarias en la vida personal
y en el gjercicio de la docencia. Puesto que el nivel de inteligencia emocional evaluado por el
Inventario de Inteligencia emocional Bar-On en los estudiantes del IX y X ciclo en el pre test
determiné una capacidad baja (40%) o muy baja (43%) y los resultados del post test existe una
mejora, elevandose en los niveles promedio (80%) y en segundo lugar en el nivel alto (20 %). Lo
que demuestra la efectividad de las actividades programadas. Asimismo, el nivel desempeiio en
las practicas pre profesionales también mejoré con la intervencion en las dimensiones: Personal
Social y Profesional. En la dimension profesional ha mejorado en Programacion curricular, en
su Intervencion del docente promoviendo aprendizajes y en Aspectos que favorecen la
intervencion del docente en el aula, tal como se observa en los cuadros presentados. De esta
maneja se confirma que “si no desarrollamos la inteligencia emocional de los futuros
profesionales de la educacion”, con intervenciones especializadas, con tendremos un real
mejoramiento de la calidad de la educacion, ya que no basta mejorar planes de estudio ni contar
con excelentes medios de ensefianza, como lo afirma Valdés (2002). Es el docente quien debe
estar preparado para superar los conflictos que se presentan durante su practica laboral.

IV. CONCLUSIONES

1. Seencontré que el nivel de inteligencia emocional de los alumnos es bajo (40%) o muy bajo
(43%), antes de la aplicacion del programa de intervencién. La inteligencia emocional
mejora luego de aplicar un programa de estrategias para estimular el desarrollo de la
inteligencia emocional en los alumnos del IX y X ciclo de la carrera profesional de Educacion
Primaria.

2. El desempeiio en las practicas profesionales de los estudiantes del IX y X ciclo de la carrera
profesional de Educacion Primaria se increment6 con el programa de intervencion
desarrollado en el presente estudio, como evidencian los resultados del post test donde se
ubican preferentemente en los niveles promedio (80%) y en el nivel alto (20 %).

V. SUGERENCIAS

Desarrollar programas de intervencion para el desarrollo de la Inteligencia emocional a fin de
mejorar el desempeiio de los futuros profesionales en educacion en los niveles inicial, primaria y
secundaria.
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VIL ANEXOS

INVENTARIO EMOCIONAL Bar On
Adaptacion de: Nelly Ugarriza Chdvez

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permite hacer una descripcion de ti mismo(a).
Para ello, debes indicar, en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a continuacion es
verdadera, de acuerdo a como te sientes, piensas o actuas la mayoria de las veces. Hay cinco respuestas
por cada frase.

1. Rara vez o nunca es mi caso.

2. Pocas veces es mi caso.

3. A veces es mi caso.

4. Muchas veces es mi caso.

5. Con mucha frecuencia o Siempre es mi caso.

Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mas apropiada para ti,

seleccionando el numero (del I al 5) que corresponde a la respuesta que escogiste segun sea tu caso. Marca con un
aspa el numero en la TARJETA DE RESPUESTAS.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta como te sentirias,

pensarias o actuarias si estuvieras en esa situacion. Notards que algunas frases no te proporcionan foda la
informacion necesaria; aunque no estés seguro(a) selecciona la respuesta mas adecuada para ti. No hay
respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”. Responde honesta y sinceramente
de acuerdo a como eres, NO como te gustaria que otros te vieran. NO hay limite de tiempo, pero por favor trabaja
con rapidez y aseguirate de responder a TODAS las oraciones.

OPNA Y B W~

Para superar las dificultades que se me presentan actlio paso a paso.

Es duro para mi disfrutar de la vida.

Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer.
Sé como enfrentar los problemas mas desagradables.

Me agradan las personas que conozco.

Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

Me resulta relativamente fécil expresar mis sentimientos.

Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar despierto(a).
Reconozco con facilidad mis emociones.
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10.
15
12.
13.
14.
15.
16.
17%:
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24.
25.
26.
2.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39,

41.
42,
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
5k
52.
53.
54.
55.
56.

58.
59.
60.
61.

62.
63.

65.
66.
67.

Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de situaciones.

Tengo la sensacion que algo no esta bien en mi cabeza.

Tengo problemas para controlarme cuando me enojo.

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacion dificil me gusta reunir toda la informacién que pueda sobre ella.
Me gusta ayudar a la gente.

Me es dificil sonreir.

Soy incapaz de comprender como se sienten los demas.

Cuando trabajo con otros, tiendo a confiar mas en sus ideas que en las mias.
Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

Realmente no sé para que soy bueno(a).

No soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los demas.

No tengo confianza en mi mismo(a).

Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

En general, me resulta dificil adaptarme.

Me gusta tener una vision general de un problema antes de intentar solucionarlo.
No me molesta aprovecharme de los demas, especialmente si se lo merecen.
Soy una persona bastante alegre y optimista.

Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso.
Pienso bien de las personas.

Me es dificil entender como me siento.

He logrado muy poco en los altimos afios.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.

He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar.

Me resulta facil hacer amigos(as).

Me tengo mucho respeto.

Hago cosas muy raras.

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

Me resulta dificil cambiar de opinion.

Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.

Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a pensar.

A la gente le resulta dificil confiar en mi.

Estoy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

No puedo soportar el estrés.

En mi vida no hago nada malo.

No disfruto lo que hago.

Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

La gente no comprende mi manera de pensar.

Generalmente espero lo mejor.

Mis amigos me confian sus intimidades.

No me siento bien conmigo mismo(a).

Percibo cosas extranas que los demds no ven.

La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto.

Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles soluciones y luego escojo la que considero mejor.
Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar a sus padres, aun cuando tuviese algo que hacer en ese
momento.

Soy una persona divertida.

Soy consciente de como me siento.

Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.

Nada me perturba.

No me entusiasman mucho mis intereses.

Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo.
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Soy impaciente.

Puedo cambiar mis viejas costumbres.

Me resulta dificil escoger la mejor solucion cuando tengo que resolver un problema.
Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo haria en determinadas situaciones.
Me deprimo.

Sé como mantener la calma en situaciones dificiles.

Nunca he mentido.

En general me siento motivado(a) para continuar adelante, incluso cuando las cosas se ponen dificiles.
Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten.

Me resulta dificil decir "no" aunque tenga el deseo de hacerlo.

Me dejo llevar por mi imaginacion y mis fantasias.

Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto para mi como para mis amigos.
Me siento feliz con el tipo de persona que soy.

Tengo reacciones fuertes, intensas que son dificiles de controlar.

En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida cotidiana.

Soy consciente de lo que me estd pasando, atin cuando estoy alterado(a).

Para poder resolver una situacién que se presenta, analizo todas las posibilidades existentes.
Soy capaz de respetar a los demas.

No estoy muy contento(a) con mi vida.

Prefiero seguir a otros a ser lider.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la vida.

Nunca he violado la ley.

Disfruto de las cosas que me interesan.

Me resulta relativamente fécil decirle a la gente lo que pienso.

Tiendo a exagerar.

Soy sensible a los sentimientos de las otras personas.

Mantengo buenas relaciones con los demas.

Estoy contento(a) con mi cuerpo.

Soy una persona muy extraia.

Soy impulsivo(a).

Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que respeta la ley.

Disfruto las vacaciones y los fines de semana.

En general tengo una actitud positiva para todo, ain cuando surgen problemas.
Tengo tendencia a depender de otros.

Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas dificiles.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta ahora.

Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y me divierten.

Los demas piensan que no me hago valer, que me falta firmeza.

Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en contacto con la realidad.
Los demas opinan que soy una persona sociable.

Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

Tengo pensamientos extrafios que los demés no logran entender.

Me es dificil describir lo que siento.

Tengo mal caracter.

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes maneras de resolver un problema.
Me es dificil ver suffir a la gente.

Me gusta divertirme.

Me parece que necesito de los demas mas de lo que ellos me necesitan.

Me pongo ansioso(a).

No tengo dias malos.

Intento no herir los sentimientos de los demas.

No tengo buena idea de lo que quiero en la vida.

Me es dificil valer mis derechos.

Me es dificil ser realista.

No mantengo relacion con mis amistades.

Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me siento bien conmigo mismo(a).
Tengo una tendencia a explotar de célera facilmente.
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131. Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria dificil adaptarme nuevamente.
132. En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacion que voy a fracasar.

133. He respondido sincera y honestamente a las frases.

DATOS GENERALES
Distrito: Nuevo Chimbote

Nivel: Ciclo: Especialidad: Fecha:
Practicante observado: Duracién:
Docente responsable de monitoreo Tema:
Escala Equivalencia
0 No presenta
1 No llega a cumplir los requerimientos
2 Cumple los requerimientos del indicador
3 Cumple mas alla de lo previsto en el indicador
1.Dimensién personal — social
ITEM
01 Demuestra empatia con los estudiantes y establece una
comunicacion horizontal.
02 Motiva a los estudiantes la practica constante de normas de
convivencia.
03 Actua asertivamente en situaciones de conflicto en el aula.
04 Es atento y respetuoso ante la participacion de los alumnos.
05 Toma en cuenta las diferencias individuales.
06 Aprovecha los errores de los estudiantes positivamente, para
favorecer su formacion integral.
07 Apoya a sus estudiantes, acompanandolos y alentandolos en el
desarrollo de tareas individuales y de equipo.
08 Inicia sus actividades con puntualidad.

1. Dimension profesional
a)Programacion Curricular

N° INDICADORES
11 La Unidad Didactica presenta coherencia interna entre sus
) elementos.
12 La Sesion de aprendizaje presenta coherencia interna entre sus

elementos.

1.3 | Tiene carpeta didactica debidamente organizada.

14 La Unidad Didéctica responde a la problematica de la comunidad a
) través de temas transversales.

15 La Unidad Didéctica atiende las caracteristicas y necesidades de los
) estudiantes.

16 La Unidad Didactica evidencia que se planifica la evaluacion de los
) aprendizajes.

17 Las actividades propuestas responden al desarrollo de las
i capacidades planteadas en la Unidad Didéctica.

18 Las actividades propuestas en la planificacion, evidencia el uso de
: materiales y recursos educativos.

19 Las actividades programadas evidencian la intensién de promover

la construccion del proceso de aprendizaje.
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a)Intervencion del docente promoviendo aprendizajes

; INDICADORES
2.1 | Ejecuta las actividades en concordancia con lo programado.
2.2 | Aplica estrategias para recuperar saberes previos.
2.3 | Emplea estrategias para crear el conflicto cognitivo.
24 Aplica estrategias que permiten articular los saberes previos con el
" | nuevo aprendizaje, segin la capacidad que desarrolla.
Emplea estrategias para promover procesos de aprendizaje: Observar,
2.5 | inferir, predecir, investigar, analizar, sintetizar, comparar, ¢jemplificar,
etc.
26 Propicia el uso de diversas fuentes de informacion: libros, revistas,
" | periddicos, Internet, separatas, entrevistas, experimentos y otros.
2.7 | Usa estrategias para consolidar el nuevo aprendizaje.
28 Aplica‘esn:ategias orientadas al desarrollo de las capacidades
comunicativas.
2.9. | Aplica estrategias orientadas al desarrollo del pensamiento légico.
210 Emp]ea' t;strategias orientadas al desarrollo de las capacidades de logico
matematica.
211 Los materi:_iles y recursos educativos facilitan el aprendizaje y responde
) a las capacidades.
212 Utiliza estrategias para obtener el aprendizaje esperado, sistematizado y
) consolidando los contenidos. ”
213 Emplea estrategias que motiva a los estudiantes aplicar el nuevo
) aprendizaje en otras situaciones de su entorno.
)14 Utiliza estrategias para el desarrollo de capacidades de comprension
' lectora.
2.15 | Ejecuta estrategias metacognitivas para controlar o reajustar su avance.
216 Emplea estrategias para la evaluacion de los aprendizajes esperados y/o
y capacidades.
517 | Los indicadores de evaluacion responden a las capacidades
: planificadas.
2.18 | Promueve el trabajo en equipo.
5 19 | Organiza el aula de acuerdo a los momentos del proceso de
aprendizaje.

¢) Aspectos que favorecen la intervencion del docente en el aula

N*® INDICADORES
31 Emplea contenidos actualizados en el desarrollo de la sesion de
" | aprendizaje.
3.2 | Usa diversas estrategias para el trabajo: individual, en equipo y plenaria.
3.3 | Considera sectores de trabajo en la distribucion del espacio del aula.
14 Utiliza el tiempo en funcion de la capacidad que desea que desarrollen
) los estudiantes.
15 Dispone el mobiliario de acuerdo a las necesidades de la actividad o
" | momento pedagogico.
16 Promueve la practica  de valores en las diversas situaciones que se
" | generan en el aula.
3.7 Promueve el uso por parte de los alumnos de los modulos o textos
) utilizados.
3.8 | Usa el registro auxiliar de evaluacion.
3.9. | Usa el registro anecdatico.
31 Se ob serva limpieza, orden y ambientacion del aula de acuerdo a su
10 . Mt
unidad didactica.
3.11 | Promueve el uso del material de biblioteca.
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HABILIDAD Y AFICION POR LA LECTURA EN LOS ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO- SEDE CENTRAL 2009

HOBBY FOR SKILL AND READING UNIVERSITY STUDENTS SAN
PEDRO 2009 HEADQUARTERS

£ g

Rita Martha Zarate Gamarra '

RESUMEN

Esta investigacion es importante porque la lectura es vital para el aprendizaje y el rendimiento académico del
alumno. Asimismo, una buena habilidad y aficion por la lectura le permitira cultivar el autoaprendizaje que es vital
para desarrollarse como persona y poder enfrentar los retos de este mundo globalizado en que vivimos.

El objetivo de esta investigacion fue describir la habilidad y aficion que tiene los alumnos de la USP de la sede
central, diferenciando por ciclos de estudios.

Para la recoleccion de los datos se tom6 una muestra de los estudiantes que hacen uso de la Biblioteca Central
durante el afio 2009, de donde se tomaron los datos de habilidad y aficién por la lectura, de la siguiente manera:

Para la habilidad por la lectura se aplico un fragmento que leyo el alumno y después respondio el test para
determinar la comprension de lo leido. Para la aficion por la lectura se aplicé un cuestionario, debidamente
elaborado.

En esta investigacion se encontré alumnos que presentan un nivel bajo de aficién por la lectura, que se va
incrementando a medida que aumenta los ciclos de estudios puesto que tienen que investigar y por tanto leer mas y
por estarazon acuden a la biblioteca de la Universidad.

Los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas tienen un nivel promedio de aficion por la
lectura; igualmente, los de la Facultad de Ingenieria y de la Escuela de Enfermeria, mientras que los alumnos de
Psicologia tienen un nivel bajo de aficion por la lectura. Los alumnos que alcanzaron un nivel excelente de aficion y
habilidad por la lectura fueron de la carrera de Derecho y Ciencias Politicas.

Por otro lado se observo que en un alto porcentaje de los alumnos tiene poca habilidad para la lectura, es decir,
escaso nivel de comprension lectora.

Palabras clave: Tema: Lectura, Especialidad: estudiante, Objetivo: determinar, Método:
descriptivo.

ABSTRACT

This research is important because reading is vital to learning and student academic performance. Also a good
skill and love of reading will allow you to cultivate a self that is vital to personal development and to face the
challenges of the globalized world which we live.

The objective of this research was to describe the skill and passion that has students from USP headquarters,
classified by courses of study.

‘Facultad de Educacion y Humanidades, mart_zarate@hotmail.com 1 03
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To gather data, a sample of students who use the Central Library in 2009, where data were taken skill and love of
reading, as follows:

For the skill of reading a passage that applied the student read and then answered the test to determine the
understanding of what was read. For the love of reading is regularly prepared a questionnaire.

This research found students who have a low level of enthusiasm for reading, which is increased with
increasing courses of study as they have to investigate and therefore read more and for that reason attending the
University Library.

Students in the School of Accounting and Administrative Sciences have an average level of enthusiasm for
reading, also the School of Engineering and the School of Nursing, while psychology students have a low level of
enthusiasm for reading. Students who achieved an excellent level of passion and skill in reading were studied law and
political science.

On the other hand, we observed that a high percentage of students have poor reading skills, ie low level of
reading comprehension.

Keywords: Subject: reading, Specialty: student Objective: to determine, Method:

descriptive.
I. INTRODUCCION

Segin  Gonzales M. (1998)" en su investigacion “Comprension lectora en estudiantes
universitarios iniciales y Analfabetismo funcional en estudiantes de Lima™, llego a la conclusion
que el nivel de comprension lectora es bajo.

Segun Carmen Mejia M. (2003)”, en su investigacion: “Capacidad académica y vocacional
de los estudiantes que ingresaron a la USP y posibilidad de la tutoria en su optimizacion, 2003,
entre sus resultados presenta:

- Silos alumnos leen algo, en mas de las dos terceras partes tienen dificultad para recordar
lo leido, mientras que s6lo un tercera parte recuerda todo.

- Los alumnos muestran poca habilidad o habito de lectura y por tanto del aprendizaje.

En el afio 1997, en la investigacion: “Habilidades generales para el estudio en alumnos del
primer ciclo de la USP de Chimbote” se llegé a la conclusion de la necesidad de desarrollar las
habilidades de la lectura en los alumnos del primer ciclo.

Segun Gutierrez Aida (1998) en su investigacion: Formacién de habilidades para la lectura
sobre la base de la teoria de P. Ya Galperin en la asignatura de Quimica (pag. 59 y 60) llego6 a la
conclusion que:

- El experimento pedagogico realizado permitié mejorar la calidad de la habilidad para la
lectura, con respecto al nivel inicial de los alumnos.

- Es posible desarrollar habilidades para la lectura en cualquier asignatura, dado que es
responsabilidad de la educacion crear las condiciones necesarias para la asimilacion de los
conocimientos y entre ellas esté la habilidad para procesar la informacion.

- Se comprobd que la teoria de P. Ya Galperin es factible de aplicar en nuestra practica
docente; pero que requiere de mayor entrenamiento por parte del docente.

104



REVISTA CIENTIFICA SAN PEDRO
CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO

- Se comprobo que el proceso de ensefianza-aprendizaje bajo los postulados del enfoque
histérico cultural y de la actividad cognitiva creé expectativa en los alumnos aunque al
principio cierto grado de resistencia.

- Las técnicas grupales son medios que permiten una mejor asimilacion de los
conocimientos pero que requieren de mayor entrenamiento en los alumnos y en el
docente, puesto que se pierde mucho tiempo en la explicacion de la técnica.

- Se contrasto que la formacion de la habilidad para la lectura permitié un mejor
rendimiento académico en los alumnos.

- Se comprobé que al disefiar el programa docente bajo un enfoque sistémico permite
trabajar con coherencia tanto con los componentes estructurales como funcionales de la
actividad.

- En el desarrollo de la actividad cognitiva debe tenerse cuidado para controlar el tiempo
previsto en cada etapa, si no se produce un desajuste.

Es importante el presente estudio en la medida en que més de las dos terceras partes de los
estudiantes de la Universidad mostraron un nivel académico deficiente y dificultad para leer”.

Lo que ocurre es que, en este momento, estamos arrastrando un conjunto de practicas
educativas que no se caracterizan por fomentar el placer, la motivaciéon por la lectura y la
escritura, sino por lo contrario: se caracterizan por fomentar la alienacion.

Los medios de comunicacion audiovisuales significan una gran competencia con la lectura y
escritura. Es un momento muy dificil. Pero desde hace muchos afos se ha venido levantando
voces muy criticas al respecto.

La lectura por placer significa, en primer lugar, buscar textos que interesen a los alumnos y
que hablen de sus problemas. Significa fomentar la literatura infantil y juvenil. Significa también
no obligar a los nifios a leer este libro o el otro, sino dejar que ellos elijan. Y permitir que, si no les
gusta, lo dejen y vayan a otro libro. Es decir, actuar de la misma forma en la que actuamos los
adultos.

Ante todo debemos reconocer a la lectura como un valor formativo. Es un vehiculo de
adquisicion de conocimientos y de cultura. La lectura mejora el vocabulario, mejora el
conocimiento del idioma, mejora por tanto las posibilidades de comunicacion, mejora las
posibilidades de pensamiento, genera inteligencia, genera autonomia, se gana en libertad.

La lectura es un proceso constructivo, interactivo y consciente; éste no se da aisladamente,
sino que se interrelaciona las caracteristicas del lector con las del propio texto, las demandas de la
tarea y la estrategias y actividades de aprendizaje involucradas.

La lectura es mucho mas que un sistema que hay que decodificar; es un proceso destinado a
construir el significado de un texto en el que se producen transacciones entre pensamiento y
lenguaje. La lectura consiste en una relacion interactiva entre el sujeto lector y el texto, relacion
que influye decisivamente en la comprension; por eso debemos tener en cuenta: qué, como y
porqué leer ”. La lectura es diferente para cada sujeto y para cada situacion, porque depende de:

a) El objeto o intencion de cada lectura,
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b) La experiencia previa y la “informacion no visual™ que posea el lector (es decir, lo que el
semi6logo y critico italiano Humberto Eco denomina la “enciclopedia™ o conocimiento
del mundo),

c¢) Sus competencias o capacidades lingiiisticas, discursivas y textuales: el conocimiento de
parte del lector de los usos y funciones del lenguaje escrito; de la eleccion de un discurso
apropiado para cada circunstancia; de la construccion de un texto y de las clases de textos
existentes, respectivamente.

Nuestra experiencia como docentes y trabajadores de esta Universidad nos permite percibir
que los alumnos de la Universidad se conforman con los contenidos que el profesor desarrolla en
clases y son muy pocos los alumnos que revisan algin texto para complementar las clases, lo que
me llevo a pensar que tienen poca aficion por la lectura.

En la actualidad, en este mundo globalizado que exige cambios acelerados, el alumno debe
formarse una cultura de aprender a aprender, lo que le permitira seguir desarrollandose en el
futuro. Uno de los aspectos importantes es el autoaprendizaje que se puede cultivar a través de la
lectura.

Para que la Universidad pueda orientar oportunamente a los alumnos una adecuada habilidad
y aficion por la lectura, se propuso conocer y describir la habilidad y aficion que tienen los
alumnos por la lectura.

Por las razones expuestas la presente investigacion formulé el problema con la siguiente
pregunta:

(Como es la habilidad y la aficion por la lectura de los alumnos de la Universidad San
Pedro, sede central 2009?

Con los objetivos:

Objetivo general:

Describir como es la habilidad y la aficion por la lectura en los alumnos de la Universidad
San Pedro, sede central, 2009.

Y como objetivos especificos:

e Diagnosticar la habilidad y aficién por la lectura en los alumnos de la Universidad San
Pedro.

e Diferenciar la habilidad y aficion por la lectura segun facultades y carreras.
Teniendo como hipotesis:

Los alumnos de la USP tienen una limitada habilidad para la lectura y poca aficiéon por la
misma.

Conceptuamos a la habilidad por la lectura como la capacidad del individuo de comprender lo
que lee, es decir, de identificar la estructura tematica del texto, en un orden jerarquico, asi como la
informacion relacionada con esa estructura. La calidad de la habilidad para la lectura se logra si el
educando alcanza elaborar la estructura tematica del texto en un orden jerarquico.

Conceptuamos la aficion por la lectura (hobby por la lectura o pasatiempo), como la actividad

de leer, cuyo valor reside en el entretenimiento de aquel que lee, que algunas veces no busca una
finalidad productiva concreta y se realiza en forma habitual; es decir, por satisfaccion o vocacion.
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Una de las actitudes que moviliza el interés de leer es la sana curiosidad del espiritu, para ello
la motivacion significa el impulso necesario para ir tras un libro o un texto, lo que quiere decir que
el lector debe tener la apertura de adquirir siempre informacion nueva.

II. MATERIAL Y METODOS

Esuna investigacion no experimental transversal porque no se manipuld variables y los datos
se obtuvieron a fines del semestre 2009-1.

Poblaciony muestra

La poblacion estuvo conformada por los alumnos de la Universidad San Pedro, sede central,
2009. Se consider6 como muestra aquellos alumnos que frecuentemente hacen uso de la
biblioteca central de la Universidad, constituyendo un total de doscientos veintiocho (228)
alumnos.

La muestra presenta las siguientes caracteristicas:

Tabla N° 1. Distribucién del porcentaje de alumnos por Facultad.

Facultad Porcentaje | Facultad Porcentaje

Ingenieria 11,4 Educacion . 8,8
Humanidades

Ciencias de la Salud 32,5 Derechoy Ciencias 12.7
Politicas

Ciencias Contables . 246 Medicina Humana 10,1

y Administrativas

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.

Carrera profesional Porcentaje Porcentaje
Ing. Civil 4.4 Enfermeria 10,5
Ing. Sistemas 3.5 Contabilidad 9.6
Ing. Agronoma 3.5 Administracion 14.9
Obstetricia 3.9 Educacion 8.8
Tecnologia Médica 2,3 Derecho 127
Psicologia 12.7 Medicina 10,1

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.

Tabla N° 3. Distribucion del porcentaje de alumnos por sexo

Porcentaje segun sexo | Masculino: 61,4 | Femenino: 38,6 J

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra

107



REVISTA CIENTIFICA SAN PEDRO
CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO

Tabla N° 4. Distribucién del porcentaje de alumnos por ciclo.

Ciclo I IT IT1 v V VI vl VIII

Porcentaje | 2.2 377 | 272 17,1 1,8 3,9 57 4.4

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra

Técnicas e instrumentos de investigacion

a) Paralahabilidad por la lectura se propuso un texto y se comprobé la comprension con un test
elaborado por especialistas en el tema.

Nivell : Elaborael planjerarquizado del contenido tematico del texto.

NivelIl : Elaborael plan, pero no jerarquizado del contenido tematico del texto.

Nivel Il : Hace unresumen parafraseado, no refleja un plan de contenido tematico.

NivelIV : Norealizael ejercicio.

b) Para la aficion por la lectura se aplico un cuestionario debidamente elaborado por
especialistas en la materia.

III. RESULTADOS

Cuadro N° 1. Distribucion del porcentaje de alumnos segiin el tiempo que terminé de leer
un libro que le gusta.

Terminé de leer un libro que le gusta Porcentaje
Hace mas de un ano 17.5

El afio pasado 31,6

El mes pasado 24 .1

La semana pasada 26,8
Total 100,0

Fuente: Cuestionario para aficién por la lectura aplicado a la muestra.
Cuadro N° 2. Distribucion del porcentaje de alumnos segiin la frecuencia de

lectura.
Frecuencia de lectura Porcentaje
Una vez al mes 50,4
Una vez a la semana 39,5
Diariamente 10,1
total 100,0

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.
Cuadro N° 3. Distribucién de porcentaje de alumnos segiin causa de la lectura.

Mayormente lo hace por | Le gusta Cumplir una tarea | Otro

Porcentaje 48,2 38,2 13,6

108



Cuadro N° 4.

de lectura.

REVISTA CIENTIFICA SAN PEDRO
CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO

Distribucion del porcentaje de alumnos segin preferencia de lugar

Preferencia de lugar para leer

Necesita lugar tranquilo

En cualquier lugar

Porcentaje

54.4

45,6

Fuente: Cuestionario para aficién por la lectura aplicado a la muestra.

Cuadro N°5. Distribucion del porcentaje de alumnos segiin iiltima vez que compré

un libro para leerlo en tiempo libre.

Ultima vez que comprd un Hace mas El ano El mes La semana
libro para leer en tiempo libre pasado pasado | pasada

De un afio
Porcentaje 26.8 25,4 31.1 16,7

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.

Cuadro N° 6. Distribucién del porcentaje de alumnos por facultad y tiempo

que terminé de leer un libro.

Tiempo que termind de leer un libro

Facultad Hace mas El afio El mes | La semana | lotal

de un ano pasado pasado pasada
Ingenieria 3.9 5,7 0, 1.8 11.4
Ciencias de la Salud 3.9 123 12,7 3.5 324
Ciencias Contables ¥y 3.9 3.9 7.9 8.9 24.6
Administrativas
Educaciéon y 0, 3.5 0, 5.3 8.8
Humanidades
Derecho y Ciencias 3.9 1.8 3.5 3.5 12,7
Politicas
Medicina Humana 1.8 4.4 0, 3,9 10,1
Total 17,4 31,6 24,1 26,9 100

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.

CuadroN°7.  Distribucion de porcentaje de alumnos segiin facultad y frecuencia
de lectura.
Frecuencia de lectura
Facultad Mensual Semanal Diario Total
Ingenieria 7.9 3.5 0, 11,4
Ciencias de la Salud 14,9 15.8 1,8 325
Ciencias Contables y 127 7.5 4.4 24.6
| Administrativas
Educacién y Humanidades 1,8 93 1.8 8,9
Derecho y Ciencias Politicas 7.0 3.5 2.2 12,7
Medicina Humana 6.1 3.9 0, 10.0
Total 50.4 39,5 10,2 100.0

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.
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Cuadro N° 8. Distribuciéon de porcentaje de alumnos segin facultad y causa
por la que lee.

Facultad Mayormente lee porque Total
Le gusta Cumplir tarea Otro

Ingenieria 438 7,02 0,0 11.4

Ciencias de la Salud 14.47 11.84 6,14 32.45

Ciencias Contables vy 16,22 8.33 0.0 24.55

Administrativas

Educaciéon y 17.5 3.51 351 8.77

Humanidades

Derecho v C. P. 5.26 S7 1,75 12,71

Medicina Humana 6.14 1. 75 2,19 10,08

Total 48,22 38,15 13.59 100.,0

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.
Cuadro N°9. Distribucion del porcentaje de alumnos segiin facultad y lugar

donde lee.

Frecuentemente lee en N
Facultad Total

Necesﬂ.ﬂam?nte en En cualquier lugar

lugar tranquilo
Ingenieria 6.14 5.26 11.4
Ciencias de la Salud 22.8 9.65 32.45
Ciencias Contables y | 12,28 12,28 24.56
Administrativas
Educacion y 1. 75 7,02 8,77
Humanidades H__me
Derecho y Ciencias 3.51 9.21 12,72
Politicas
Medicina Humana 8.33 1.75 10,08
Total 54,81 45,17 100,0

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.
Cuadro N° 10. Distribucién de porcentaje de alumnos segiin facultad y dltima vez
que compré un libro para leerlo en tiempo libre.

Ultima vez que compré un libro para leerlo en tiempo libre | Total
Facultad
Mas de un El ano El mes La semana
afio pasado pasado pasada

Ingenieria 5,26 3,94 2,19 0, 11,39
Cianicias ¢ |a Salne 14,47 6,14 9.64 2,19 32,44
Ciencigs Contables 3,50 8,77 10,52 1,75 24,54
y Administrativas
Educacion y

: 0, 0, 3,50 5,26 8,76
Humanidades
Derecho y Ciencias 17.5 2,19 5,26 3,50 12,7
Politicas
Medicina Humana 1,75 4,38 0, 3,94 10,07
Total 26,73 25,42 31,11 16,64 100,00

Fuente: Cuestionario para aficion por la lectura aplicado a la muestra.
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CuadroN°11. Distribucién del porcentaje de alumnos segiin nivel de aficién
y habilidad paralalectura.

Nivel Nivel IV Nivel 111 Nivel 11 Nivel I

Porcentaje 9,2 68,9 21,5 0,4

Fuente: Test para la habilidad de la lectura aplicado a la muestra.

IV. DISCUSION

En cuanto a la diferentes preguntas formuladas en el cuestionario para evaluar la aficion
por la lectura, y de conformidad con los resultados que se muestran en los cuadros, se observé que
mas del 30 % de los alumnos que leen en por lo menos semanalmente pertenecen a la Facultad de
Ciencias de la Salud, de las carreras de psicologia y enfermeria.

Teniendo en cuenta los indicadores para la aficion por la lectura, se encontré que el 10,1
% lee diariamente, el 48,2 % lee porque le gusta la lectura; mientras que le es indiferente leer en
un lugar tranquilo (54,4 %) o en cualquier lugar (45,6 %).

En cuanto a las preguntas formuladas en el test para evaluar la habilidad por la lectura,
encontramos que las respuestas fueron muy variadas, algunas se acercan a la comprension del
texto y otras se alejan totalmente. Es decir, no retienen ni comprenden el texto que se les ha dado
para la medicion.

En la tltima pregunta respecto a lo negativo del trabajo, hubo mayor concentracion de las
respuestas mas o menos similares.

De manera general los alumnos no muestran una buena comprension de la lectura con el
texto propuesto, por tanto, no tienen una buena habilidad para la lectura.

En cuanto al nivel de aficion y habilidad por la lectura, se encontrd, que solo el 0,4 % de
los alumnos muestran un excelente nivel de habilidad por la lectura, y mas del 78 % alcanzan un
regular nivel de habilidad para la lectura. La carrera de Derecho es la Gnica en que sus alumnos
alcanzaron el nivel excelente.

V. CONCLUSIONES

En la presente investigacion se llego a las siguientes conclusiones:

. Los alumnos de la Universidad San Pedro muestran muy poca aficion y habilidad por la
lectura.

2. A medida que los alumnos avanzan los estudios en la Universidad, el nivel de aficién y
habilidad por la lectura va incrementando de manera paulatina, ya que tienen necesidad de
investigar y leer mas, por lo cual acuden a la biblioteca de nuestra Institucion.

3. En los ciclos mas avanzados presentan una mayor aficion y habilidad por la lectura
alcanzando un nivel "bueno" de aficion y habilidad por la lectura.

4. Los alumnos de la carrera de Derecho y Ciencias Politicas alcanzaron un nivel regular de
aficion y habilidad por la lectura en un 48,28 %; mientras que el 44,82 % alcanzo el nivel
bueno y solo el 3,45 % alcanzo el nivel "excelente". Siendo ésta la Ginica carrera que alcanzo
este nivel.
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Los alumnos de la carrera de Administracion alcanzan el nivel regular de aficion y habilidad
por la lecturaen el 76,47 %; mientras que el 23,53 % alcanzan el nivel bueno.

Los alumnos de la carrera de Psicologia alcanzan un nivel regular de aficion y habilidad por
lalecturaen el 72,41 %; mientras que s6lo el 10,34 % alcanza el nivel bueno.
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RESUMEN

En el mundo, la educacion esta considerada como el factor fundamental para el desarrollo personal y social.
Para centrar el acto educativo en el sujeto (alumno) es preciso, mejorar y optimizar la gestion educacional de un
modo permanente.

Como la crisis economica mundial afecta mas a los sectores sociales medio y bajo de donde proceden nuestros
alumnos de la Escuela de Educacion, de la Facultad de Educacion y Humanidades, la institucion por su situacion
econdmica actual, no le brinda un servicio de bienestar universitario de calidad, que puedan disfrutar de un bienestar
social, permitiéndole mejorar su formacion docente.

Con la investigacion nos propusimos formular un modelo de bienestar universitario con un enfoque sistémico
de orientacion humanista que responda a los estandares de calidad que se ubican dentro del bienestar universitario,
con la finalidad de sensibilizar a los alumnos, docentes y administrativos para lograr implementar programas de:
Atencion psicologica que contribuya al logro del bienestar 6ptimo de la salud mental, emocional de estudiantes,
personal docente, administrativo y egresados.

Programa pedagogico que contribuya a mejorar el rendimiento académico, formacion profesional de los
estudiantes.

Programa alimentario para alumnos de escasos recursos economicos.

Programa de recreacion, cultura y deporte a fin de optimizar el bienestar pleno de estudiantes, personal
docente, administrativo y egresados.

Programa de asistencia social para atender situaciones carenciales, familiares, laborales y académicas, a fin de
mejorar el rendimiento académico y personal de los estudiantes; asi como el bienestar de docentes, personal
administrativo y egresados.

Programa de atencion médica primaria para alumnos, docentes, personal administrativo y egresados.

Palabras clave: Diagnostico de Bienestar Universitario

ABSTRACT
In the world, the education was considered like the fundamental factor, for social and personal

development, to center the educational act at the student. It's precise to improve and optimize the educational
management of a permanent way.

_‘Facurtad de Educacién y Humanidades, alcantaraupsp@yahoo.es, 11 3
‘Facultad de Educacidon y Humanidades, gosegurav@hotmail.com.
‘Facultad de Educacién y Humanidades, Ismael_19_41@hotmail.com,
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Such as the economic, crisis world affects more low average and social factors where our students of education
school of the faculty of humanities and education, the institution for the economic actual situation, it does not give a
service of university welfare of quality that it lets to enjoy of a social welfare, it lets to improve their education
teacher.

With the research, we suggest a university welfare system's model with a humanist approach, that it responds to
the quality's standards, they find in the university welfare. We hope to sensitive to the students, teachers and
administrative staff to achieve to implement of paychological attention contribute the optimun well being of mental
health, emotinal ‘s students, teacher; administrative and graduates.

Keywords: Diagnosis of university welfare

I. INTRODUCCION

El presente trabajo se ha hecho considerando que, los alumnos de la Escuela de Educacion de
la Facultad de Educacion y Humanidades de la USP, provienen del sector social medio, con serias
limitaciones economicas, dificultades sociales y psicologicas.

La Facultad de Educacion y Humanidades, afectada por la crisis econémica mundial, no
brinda atencion a los problemas vy dificultades que sus alumnos traen, los que condicionan su
participacion en la accion educativa de su formacion docente.

En la medida que el Bienestar Universitario se oriente al estudiante se profundizarén los
aspectos psicovocacionales y desarrollo académico como alternativa para el mejoramiento del
aprendizaje, la salud y nutricion, el desarrollo familiar, social, comunitario y las actividades
integradoras para la formacion en los aspectos artisticos y recreativos de valoracion espiritual.

Ante la carencia de un diagnostico de las necesidades de los alumnos de la Escuela de
Educacion de la Facultad de Educacion y Humanidades la investigacion se propone realizar un
diagnostico, y luego formular un programa de Bienestar Universitario con un enfoque humanista,
a fin de superar las dificultades de los alumnos y lograr un mejoramiento en su formacion
docente.

En el desarrollo de la investigacion, hemos encontrado que las necesidades basicas de los
estudiantes de la Escuela de Educacion estan relacionadas con los aspectos de atencion médica
(salud psicolégica y fisica), atencion alimentaria y, psicopedagogica, tutorial; ademas en deporte
y actividades recreativas y asistencia social.

La investigacion es relevante para nuestra institucion; pero en el ambito local no hemos
encontrado investigaciones relacionadas con el Bienestar Universitario; por lo que tomaremos
las experiencias relacionadas con el tema de Universidades del ambito nacional y de trabajos del
area de Bienestar Social que desarrollan algunos gobiernos locales, nacionales e internacionales.

En el ambito internacional la comunidad de Alaba de Espaiia plantea una exigencia en su
sistema educativo de que los servicios de Bienestar Universitario deben tener las siguientes
funciones:

1. Realizar programas de sensibilizacion sobre las necesidades sociales existentes y de fomento
de participacion social de la vida de la comunidad universitaria.
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1. Ser centros de informacion, valoracion y orientacion en cuanto a los derechos y recursos
existentes.

3. Gestionar la tramitacion de las prestaciones que les correspondan a los estudiantes.
4. Prestar servicios mediante actuaciones de ayuda en el propio domicilio del interesado.

5. Desarrollar programas de intervencion orientadas a proporcionar recursos y medios que
faciliten la integracion social.

J. Delors (1996) en.... Sobre “la educacion para el siglo XXI, al afirmar... “La Educacion
tiene como fundamento cuatro grandes pilares de la educacion” que buscan la calidad de vida de
los sujetos de la educacion.

El aprender a aprender, saber ser, saber hacer, saber convivir y ante la deshumanizacion de
los seres humanos, en un modelo de sistema para el bienestar universitario llevando a los futuros
docentes al fortalecimiento de su autoestima para el desarrollo de valores. El mundo moderno,
especialmente un pais en proceso de desarrollo como el nuestro, nos exige que a través de la
educacion logre que los estudiantes sean competentes, ademas de aprender a prender, de saber
ser, sean capaces de saber hacer y saber convivir; el conocimiento teérico y conceptual es valioso
pero es enriquecedor cuando ilumina la practica.

El Bienestar Universitario como alternativa en un proceso de formacion de maestros en los
servicios que ofrece, se orientara al desarrollo del aprendizaje como proceso permanente de
experiencias positivas y satisfactorias derivadas del enriquecimiento adquirido por la nueva
informacion, lo que cambia la orientacion de como se aprende, cuyo objetivo es comprender y dar
sentido al conocimiento que se adquiere.

Jonson y William (1995) ... para poder centralizar el acto educativo en el sujeto (alumno) es
preciso mejorar y optimizar la gestion educacional de un modo permanente a través de acciones
de Bienestar Universitario.

Una formacion integral, canalizada a través del bienestar universitario donde la tutoria
juega, un rol importante como complemento en la formacion profesional orientada al desarrollo
profesional, la investigacion y la extension universitaria.

La investigacion nos llevé a cumplir con nuestro Objetivo General: Diagnosticar las
necesidades de Bienestar Universitario de la Escuela de Educacion en los aspectos de atencion
médica, alimentaria, psicopedagogica, tutorial, deporte, actividades creativas y asistencia
social. En base a este resultado se elabor6, como propuesta, ¢l Disefio del Sistema de Bienestar
Universitario de la Escuela de Educacion, que contiene el Programa para el Bienestar
Universitario de los alumnos de la Escuela de Educacion de la Facultad de Educacion y
Humanidades dela USP.

II. MATERIAL Y METODOS

Para la recoleccion de la informacién de las Necesidades de los Servicios de Bienestar
Universitario se emple6 como material la encuesta y la observacion, cuya informacion se utilizo
para realizar el analisis e interpretacion de los datos y que nos condujeron a la discusion y
conclusion.
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El trabajo realizado se caracteriza por ser una investigacion de tipo basico y el disefio de
investigacion es el descriptivo — transaccional. En el desarrollo de la investigacion, se
utilizaron los métodos inductivo, deductivo, descriptivo, historico y explicativo.

La poblacion estuvo conformada por 300 alumnos de la Facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro en sus niveles de Inicial, Primaria y Secundaria; y la muestra se
consider? el total de la poblacion ya que nos daria mayor objetividad en los resultados.

En el proceso de analisis e interpretacion de los datos del cuestionario se han utilizado
cuadros y graficos estadisticos para cada componente o tipos de necesidades.

El cuestionario est4 elaborado por un conjunto de items, distribuidos en los siguientes
aspectos o areas: Alimentaria, Salud, Psicologia, Pedagogia, Asistencia Social, y Deportes
Recreacion. '

III. RESULTADOS

Como resultado de la aplicacion de la Encuesta (cuestionario) se determiné que es
necesario y conveniente dar mejor atencion en el aspecto alimentario, salud, area psicologica,
pedagodgica, asistencia social, deporte y recreacion a los alumnos de la Escuela de Educacion de
la Facultad de Educacion y Humanidades de la USP; como lo demuestran los cuadros
estadisticos.

Referencias estadisticas

Se presentan los datos mas resaltantes de cada una de las areas consideradas en el
cuestionario.

Cuadro N° 1. Situacion Alimentaria

Categoria Itemes Alumnos %
Hogar 264 B8.00%
Tus alimentos Restaurantes 18 6.00%%
los obtienes en: =
Mercado 18 6.00%
T 170 56.67%
Desayuno Pan 208 93.33%
Mantequilla 240 80.00%%
Fideos 130 43.33%
Almuerzo ArTOoZ 264 88.00%
Menestras 172 57.33%
| Pescado 168 56.00%
Fideos 130 43.33%
Cena Harinas i 90 30.00%
Pan 186 62.00%
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos.
Cuadro N° 2. Situacién de Salud
Categoria Itemes Alumnos Yo
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Otras enfermedades Stres 94 31.33%
Gastrointestinales 112 37.33%
En caso de MINSA 110 36.67%
enfermedad dénde
recibe atencién Posta Médica 114 38.00%
Yerbatero 36 12.00%
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos.
Cuadro N° 3. Psicologia
Categoria Itemes Alumnos o
_E'.n_t-l:ls_é;hmpi‘ntﬁ-iﬁus eres Muy responsable 40 13.33%%
Responsable 242 B20.67%%
Organizas tu tiempo Casi siempre 114 38.00%%
adecuadamente s ]
A veces 166 55.33%%
" Te gusta estudiar Siempre 98 32.67%%
Casi siempre 130 43.33%%
A veces T2 24.00%%
Te gusta Leer Casi siempre 186 62.00%:
A veces 114 IR.00%
En la expresion oral Serenidad 74 24.67%
sientes L e
Nerviosismo 166 55.33%%
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos
Cuadro N° 04. Pedagégico
Categoria Itemes Alumnos Yo
Lees y sacas resumen Casi siempre 56 18.67%
A veces 204 68.00%
Cuando estudias captas y | Casi siempre 190 63.33%
retienes con facilidad
A veces 90 30.00%
Elaboras organizadores Siempre 40 13.33%
graficos
A veces 240 80.00%
Tu rendimiento Suficiente 94 31.33%
académico es
Regular 146 48.67%
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos
Cuadro N° 05. Asistencia Social
Categoria Itemes Alumnos o
Convivencia familiar Buena 152 50.67%
Regular 128 42.67%%
Situacion Laboral Trabaja: Si 58 19.33%%
No 242 280.67%%
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos
Cuadro N° 06. Deportes y Recreaciéon
Categoria Itemes Alumnos Yo
Musica 186 62.00%
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Musica 186 62.00%
Te agrada Artesania 58 19.33%
Voley 58 19.33%
- 54 18.00%
Danza Moderna 56 18.67%
Danza Folkldrica 38 12.67%

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos

Como consecuencia, estos resultados nos permiten presentar una propuesta del sistema de
Bienestar Universitario, en cuyo disefio se consideran ademas de otros componentes, los
Programas de Bienestar para cada una de las areas antes mencionadas. De esta manera se
cumpli6 el objetivo de nuestro trabajo de investigacion.

IV. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion tiene el interés de presentar las necesidades de los
alumnos que requieren ser mejoradas para fortalecer su estado biologico, psicologico, de salud
e intelectual para lograr o favorecer el aprendizaje.

Al realizar el analisis de los datos procesados realizados con los alumnos para determinar
la situacion alimentaria se infiere que mayormente lo hacen en su hogar, que nutricionalmente
resulta mejor el almuerzo, no asi el desayuno y la cena cuya dieta no es equilibrada, porque no
cumple con las exigencias establecidas por los dietistas.

Con relacion a la situacion de salud se identifica que la mayoria de alumnos padecen de la
enfermedad gastrointestinal y de stress; que el tratamiento lo realizan en las postas médicas.

Desde el punto psicologico, los alumnos mayoritariamente son responsables con sus
compromisos académicos, pero en su mayoria no saben organizar su tiempo. Cabe resaltar un
mayor porcentaje de alumnos no les gusta leer, ni estudiar con interés.

En el aspecto pedagogico, nuevamente, se detecta que existe carencia del habito de lectura,
tampoco hacen resimenes. Esto origina que no capten ni retengan con facilidad el contenido de
los textos que leen; asimismo, no elaboran organizadores graficos. Esto da como resultado a
que el rendimiento académico no alcance un alto porcentaje.

En el rubro asistencia social, la convivencia familiar es buena mayoritariamente, existe
entendimiento y comprension. También la mayoria dependen economicamente de sus padres,
pues no trabajan.

Finalmente, en el aspecto Deportes y Recreacion, se deduce que el mayor porcentaje de
alumnos son sensibles a cultivar capacidades artisticas (musica, canto, danza folklorica) pero
hay otro grupo que le gusta practicar el voley y el futbol, ligado a la actividad fisica, muscular.

Lo expresado se puede comprobar en los cuadros estadisticos presentados.

V. CONCLUSIONES
La presente investigacion nos ha permitido llegar a las siguientes conclusiones:
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1. En el drea Situacion Alimentaria, el mayor porcentaje de los alumnos ingieren sus
alimentos en el hogar, lo que favorece la higiene y el mejor cuidado en su preparacién; en
segundo lugar, se encuentran restaurantes y mercados.

Los alimentos que se consumen en el Desayuno resultan variados, pero no tan nutritivos
como para favorecer un trabajo continuo y fuerte. Los alimentos resaltantes son: té, pan,
mantequilla, café, quaker; los demas se consumen en menor porcentaje.

Lo referido al Almuerzo, se concluye que es bastante variado, pero existe un uso
mayoritario de arroz, lo que no les permite a los alumnos disfrutar de buena dieta alimenticia.
Hay carencia de verduras y frutas.

Respecto a la Cena, se puede notar que existe una predominancia por el consumo de harinas,
como fideos, arroz pan lo que indica que no alcanza un alto indice de nutricion.

Finalmente, diremos como diagnostico, se ha comprobado que los alumnos no consumen
ni compran alimentos en el cafetin, que funciona en la Facultad de Educacion.

2. En el drea de Situacion Salud: Del analisis hecho se infiere que existe una predominancia
de la enfermedad gastrointestinal. Esto nos induce a pensar que se debe a la clase de
alimentos que consumen, tal como se aprecia en la composicion de dieta alimentaria.
Referente a la institucion donde recibe atencion cuando se encuentra con alguna

enfermedad, la mas solicitada es la Posta médica. Aunque no ofrece la mejor garantia de

curacion de las enfermedades, esto se debe a que la mayoria de alumnos reside en lugares donde
no hay hospitales ni clinicas.

3. En el area Psicologica, el resultado que se ha obtenido de la investigacion nos lleva a
considerar que existe una actitud responsable de un buen nimero de alumnos (242) con sus
compromisos académicos. Lo que garantizan el cumplimiento en sus estudios y trabajos
que presentan.

Pero, no es frecuente, que la mayoria de estudiantes sepa usar adecuadamente su tiempo; no

elaboran su cronograma de distribucion del tiempo. Por lo tanto, no saben aprovechar sus

horas disponibles para actividades especificas.

Si nos referimos a Te gusta estudiar, encontramos que no hay habitos para ello, lo que
constituye una desventaja para el aprendizaje de los temas que estudian.

Referente a Te gusta leer, se deduce que existe poco interés por la lectura; de ello se infiere
que no desarrollan las capacidades de analisis, comprension e interpretacion de los textos que
leen, s6lo para cumplir con sus estudios. Esta falta o carencia de lectura constante puede ser
causa para demostrar nerviosismo cuando se expresan oralmente. Lo que confirma que no
pueden mejorar el uso del lenguaje, ni incrementar sus conocimientos.

4. En el area Pedagogica, se puede diagnosticar que la mayoria de alumnos no lee ni hacen
resimenes (a veces, 204) tampoco captan y retienen cuando estudian (casi siempre, 190), ni
elaboran organizadores graficos (a veces, 240). Finalmente su rendimiento académico no es
el esperado.

5. Lo referente al drea Asistencia Social, como resultado del proceso analitico se concluye
que la convivencia familiar es buena; ademas, la mayoria de alumnos no trabaja, pues sus
padres financian sus estudios lo que les favorece, pues existe tranquilidad, menos
dificultades y preocupaciones.
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6. En el area Deportes y Recreacion, segun el resultado de las encuestas, es notorio que la
mayoria de alumnos tienen preferencia y practican con mucho agrado lo relacionado con la
belleza artistica: musica, danza moderna y folklérica, canto. Por lo tanto, se infiere que tiene
un alma sensible al arte. Pero, ademas de cultivar el arte también practican el ejercicio fisicoa
través del futbol y véley. De esta manera desarrollan sus capacidades fisicas, intelectuales y
artisticas.

EL resultado de lainvestigacion nos ha permitido conocer las necesidades prioritarias que nos
conducen a formular un Programa de Bienestar Universitario en la Facultad de Educacion y
Humanidades. _

Estas necesidades son: mejorar la dieta alimentaria, es decir un almuerzo y cena balanceada
que contribuya a mejorar y mantener una buena salud y también las condiciones fisicas e
intelectuales del estudiante, para mejorar su rendimiento académico integral en la Facultad. De
igual modo, tener un tépico bien equipado; asimismo proporcionar orientaciones para crear su
propio centro de trabajo.

Pensamos que de esta manera estaremos contribuyendo a superar las deficiencias que
obstaculizan el buen aprendizaje y dedicacion al estudio y orientaremos a mejorar la calidad de
vida.

Teniendo en cuenta el motivo de la investigacion proponemos el disefio de Bienestar
Universitario, presentado en el anexo.

VI. AGRADECIMIENTO

“A los futuros docentes de la Escuela de Educacion de la Facultad de Educacion y
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NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO,
ANO 2009

PERFORMANCE LEVEL TEACHING AT THE UNIVERSITY SAN PEDRO,
YEAR 2009

4 J

Gilmer A. Diaz Tello' Lidia M. Lizarzaburu Montero’

RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar el nivel de desempefio docente en la Universidad San Pedro,
desde la perspectiva del mismo docente. El desempeiio docente se analiza desde dos puntos de vista: como una
variable tinica y en funcién de sus dimensiones. Para la recoleccion de datos se utiliz6 un cuestionario elaborado por
los autores, denominado Desemperio Docente en la Universidad San Pedro. Este instrumento se ha elaborado sobre
la base de un cuestionario similar desarrollado también por los autores, que ha sido validado y utilizado en algunas
instituciones universitarias del pais.

Para la realizacién del estudio, se consider6 una muestra de 653 docentes sobre la base de una poblacion de
1547. La muestra corresponde al total de docentes seleccionados mediante muestreo aleatorio simple, para cada una
de las facultades, consideradas como poblaciones independientes.

Entre los resultados mas relevantes se destaca que la proporcion de docentes que se ubican en el nivel
suficiente, se estima entre 59,96 % y 60,04 % con una confianza del 95 %. El desemperio docente promedio se estima
entre 52,96 y 53,70 puntos, también con una confianza del 95 %. Esto permite concluir de manera general que la
mayoria de los docentes de la Universidad San Pedro alcanzo el nivel suficiente del desempeiio docente en la escala
propuesta durante el periodo de estudio, aun cuando no era lo esperado.

El presente estudio puede servir como fuente de informacion para que la Universidad oriente sus acciones
especificas para la mejora permanente del servicio que ofrece a la comunidad estudiantil.

Palabras clave: Tema: Desempeiio, Especialidad: Docencia,
Objetivo: Determinar, Método: Descriptivo.

ABSTRACT

This study aimed to determine the performance of professors at the San Pedro University, from the perspective
of the professor. The performance of professor is analyzed from two perspectives: as a single variable and depending
on its dimensions. For data collection used a questionnaire developed by the authors, called the Teaching
Performance at the San Pedro University. This instrument has been eveloped based on a similar questionnaire also
developed by the authors and has been validated and used in some universities of our country.

For the study, it was considered a sample of 653 teachers on the basis of a population of 1547,
The sample corresponds to the total number of teachers selected randomly for each one of the options

Wicerrector Académico de la Universidad San Pedro. 123
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considered as independent populations.

Among the most relevant results highlight that the proportion of teachers who are located at a sufficient level, is
estimated at 59.96% and 60.04% with a confidence 0f 95%. The average teacher performance is estimated at between
52.96 and 53.70 points, also with a confidence 0f 95%. This generally leads to the conclusion that most teachers in the
San Pedro University reached a sufficient level of teaching performance in the proposed scale during the study
period, even ifit was not expected.

The study may serve as a source of information for the University to direct its specific actions in continuing
improvement of service offered to the student community.

Keywords: Theme: Performance; Specialty: University Teaching;
Objective: To determine; Method: Descriptive

I. INTRODUCCION

La evaluacion del desempefio docente constituye una preocupacion permanente en las
universidades desde hace varias décadas'”, tanto en el plano internacional como nacional, como
se evidencia en algunos de los trabajos que se mencionan a continuacion.

En el plano internacional, Arbeldez (2005)", en Espaiia, desarroll6 el estudio “Concepciones
sobre una docencia universitaria de calidad: estudio diferencial entre universidades y
profesores”. Argumenta la idea de que en el reconocimiento y la renovacion de las concepciones
docentes se encuentra el camino del mejoramiento continuo de la calidad docente; a partir de las
concepciones y de modelos tedricos de evaluacion se puede reconocer los cambios que deben
realizarse. Entre los resultados se identifico al docente como aquel que explica, utiliza métodos
tradicionales, no vincula la investigacion a la docencia. Y se sugiere que el docente deberia ser un
personaje critico, reflexivo, que deje un alumnado mas activo.

Fernandez y Luna (2004)" realizaron el trabajo titulado “Evaluacién de la docencia y el
contexto disciplinario: la opinion de los profesores en el caso de ingenieria y tecnologia™. Este
trabajo explor6 las dimensiones de la ensefianza que, a sugerencia de los profesores, debian
integrarse al cuestionario de evaluacion de la docencia por los alumnos. Los resultados
recogieron la opinion de los maestros sobre los aspectos a considerar en el disefio del cuestionario
e identificaron los componentes de la ensenanza relevantes en su practica: 1) utilizar el
conocimiento tedrico para la solucion de problemas del campo profesional; 2) desarrollar el
razonamiento matematico; y 3) formar de acuerdo con la ética profesional.

En el ambito nacional, Lizarzaburu y otros (2008)™, realizaron un estudio en la Universidad
Privada Sergio Bernales, en la provincia de Cafiete, con el proposito de determinar el nivel de
desempeiio docente durante el afio 2008. Se tomé como base como base la opinién del mismo
docente. En forma general, se encontré que mas del 50% de los docentes no alcanzaron el nivel
satisfactorio. Se consider6 siete dimensiones: enfoque pedagogico, enfoque evaluativo, uso de
medios auxiliares, administracion del tiempo, actividad cultural extrauniversitaria, compromiso
institucional y capacitacion propia. Se recomend6 que la Universidad adopte como politica de
trabajo la capacitacion continua del docente, sobre todo, en cuanto a enfoques pedagogicos y
evaluacion (técnicas e instrumentos).

Cosi (2005)” en una investigacion efectuada en la Universidad José Carlos Mariategui,
encontro que el proceso ensefianza — aprendizaje aplicado en las asignaturas de especialidad
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de Ingenieria Mecanica, se caracteriza por estar centrado en la actividad docente.
(6)

Sanchez Burga y otros (2000)™ en una investigacion sobre evaluacion estudiantil y
autoevaluacion del desempeiio del docente y propuesta de mejoramiento docente en la Escuela
de Medicina de la Universidad Nacional de Trujillo (Perd), realizada en 1999, llegan a los
siguientes resultados: En general, los docentes tienen la tendencia de autoevaluarse hacia el lado
alto de la escala, con frecuencia otorgandose la maxima puntuacion. La evaluacion de los
estudiantes concuerda en un 40% a 70% con la autoevaluacion docente, aunque conceden menor
puntuacion. Las habilidades docentes mas cuestionadas por los estudiantes se refieren a la esfera
didactica (dominio psicomotor). Entre las deficiencias mas mencionadas por los estudiantes
estan la falta de pruebas que enfaticen la comprension del alumno antes que su habilidad
memoristica, escasa participacion del estudiante en el area de investigacion del docente y escasa
supervision del trabajo individual de los alumnos.

Sobre esas bases, el estudio propuesto es relevante en la medida que incorpora a los modelos
que se formulan para identificar el desempefio del docente universitario una perspectiva diferente
de analisis, considerando:

e Identificar el desempeiio del docente universitario desde la perspectiva del mismo
docente.

e Identificar las caracteristicas de la actividad docente real.

e Identificarla calidad de la actividad académica en la universidad.

e Identificar al docente de la USP en funcion de su persona, de su ejercicio profesional y

como docente.

La pregunta de investigacion que guia el estudio es la siguiente:

¢ Cudl es el nivel de desempeiio docente en de la Universidad San Pedro, durante el afio
2009?

Se plantean, ademas, otras interrogantes:

e ;Existe diferencia significativa en el desempefio docente entre las Facultades y sedes de la
USP?

e ;Existe diferencia significativa en el desempefio docente segin dimensiones entre las
Facultades?

« ;Qué factores influyen en la percepcion de la caracterizacion del desempefio docente de la
USP?

« . En qué Facultad o Facultades, los docentes han realizado mayor nimero de investigaciones
planificadas?

El objetivo fundamental es:

Determinar el nivel de desempeiio docente en de la Universidad San Pedro, durante el aiio
2009.

Ademas se formulé como hipétesis general que el 60 % de los docentes de la USP se ubica
en el nivel bueno de la escala propuesta. Y como hipotesis especificas:

e El desempefio docente en la Universidad San Pedro, durante el aiio 2009, alcanza un
promedio minimo de 55 puntos.
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e Existe diferencia significativa en el desempefio docente y seglin dimensiones entre
facultades y sedes.

e En la Facultad de Ciencias de la Salud se ha realizado mayor niimero de investigaciones
cientificas planificadas.

e La escasa capacitaciobn y experiencia en la realizacion de investigacion cientifica
planificada, el enfoque pedagogico y uso de medios auxiliares son factores que influyen en el
bajo nivel del desempeiio docente.

En el presente trabajo el desempeiio docente se define conceptualmente como toda accion
realizada o ejecutada por el docente, en respuesta a la tarea académica que se le ha designado
como responsabilidad, y se mide en funcion de su desarrollo en el proceso ensefianza —
aprendizaje, investigacion cientifica, produccion intelectual, proyeecion social y capacitacion
permanente. Y operacionalmente como una variable con caracteristicas propias, determinada a
partir de la puntuacion total obtenida como la sumatoria de cada una de las puntuaciones
alcanzadas por el docente en las dimensiones que integran el cuestionario Desempeiio Docente
en la Universidad San Pedro.

En el desempeiio docente se considero siete dimensiones: Enfoque pedagégico, enfoque
evaluativo, uso de medios auxiliares, administracion de su tiempo, actividad cultural
extrauniversitaria, compromiso institucional y capacitacion y actividades de investigacion
universitaria.

El nivel de desempeiio docente se define conceptualmente como una variable categorica
con tres niveles: insuficiente, suficiente y bueno, teniendo como indicador la puntuacion total
alcanzada en el Cuestionario.

II. MATERIAL Y METODOS
El estudio adopta la forma de investigacion descriptiva, con disefio no experimental.
Corresponde a los estudios transeccionales, descriptivos correlacionales. (Hernandez y otros,
2006)"
Poblacion y muestra.

La poblacion estuvo conformada por el total de docentes (1547) que laboraron en la
Universidad San Pedro durante el afio 2009. El docente pertenece a una de las seis Facultades.
Para conformar esta poblacion se us6 el padrén de docentes por facultad, semestre académico
2009-1. La fuente de informacion para conformar la poblacion en la presente investigacion, fue la
Carga Lectiva de la USP 2009-1 por Facultad, que se obtuvo del Vicerrectorado Académico.

Se aplico el cuestionario a una muestra piloto de 32 docentes para analizar la homogeneidad
de la poblacion y determinar la confiabilidad del instrumento. Después, se calculé el tamaiio de
muestra mediante un disefio muestral aleatorio simple considerando cada una de las Facultades
como poblaciones independientes. (Scheaffer y otros, 2007)"

La muestra conformada por 653 docentes de las diversas Facultades presento las siguientes
caracteristicas:

e El21,6% acorresponde a la Facultad de Ingenieria; el 30,0%, a Ciencias de la Salud; el 16,5%,
a Ciencias Contables y Administrativas; el 13,0%, a Educaciony Humanidades; el 12,4%
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a Derecho y Ciencias Politicas; y el 6,4%, a Medicina Humana.

e Laedad de los docentes oscila entre 23 y 80 afios. El 61.4% de los docentes encuestados
son varones, mientras que el 38.6% mujeres. El 25,4% son solteros; el 67.7%, casados; y
el resto se distribuye en otras categorias de estado civil.

e El mayor porcentaje de los docentes pertenece a las especialidades de Educacion
(14.4%), Enfermeria (11.3%), Derecho (10.6%), Psicologia (7.7%), y el resto, a otras
especialidades, en menores porcentajes.

e La experiencia profesional oscila entre 0 y 49 afios, con 20 afos como periodo mas
frecuente. Igualmente, la experiencia docente oscila entre 0 y 46 afios, con 1 afio como
periodo mas frecuente.

e Los docentes que conformaron la muestra corresponden a las sedes de Chimbote
(39,8%), Huaraz (9,0%), Trujillo (4,0%); Huacho (8,1%); Piura — Sullana (17,6%);
Cajamarca (11,3%); Barranca (6,1%); y Caraz (4,0%).

e El12.4% de los docentes son nombrados. El 15.5 % trabaja a tiempo completo, mientras
que el 84.5%, a tiempo parcial.

e Losdocentes ingresaron a la USP desde los semestres 1988-11 a la fecha. Existen docentes
que ingresaron en semestres anteriores, cuando atin no se disponia de la Ley de Creacién
de la Universidad San Pedro (1986-1, 1986-11, 1987-1, 1987-1I). Sin embargo, se encontr6
que el mayor porcentaje de docentes (15.0%) ingres6 en el semestre 2009-1; el 8.1% en el
semestre 2007-I; el 8.0% en el semestre 2008-11; y en menores porcentajes, en otros
semestres académicos.

Técnicas e instrumentos de investigacion.

En el presente estudio se utiliz6 la técnica de la encuesta y como instrumento de recoleccion
de informacion el cuestionario denominado Desemperio Docente en la Universidad San Pedro,
el mismo que tiene por finalidad identificar la percepcion que tiene el docente respecto de su
propio desempeio. El cuestionario consta de dos partes: una sobre informacion general del
docente y la segunda respecto a las dimensiones de la variable en estudio.

Para la aplicacion del cuestionario se solicito autorizacion al Vicerrector Académico, y el
apoyo de algunos docentes de las diversas facultades y sedes de la Universidad, previa
explicacion detallada de la aplicacion del cuestionario y la finalidad del mismo.

Se utilizaron técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales para el analisis de las
poblaciones, facultades, del desempefio docente como por dimension, por sedes, y, la técnica de
baremacion T (50,10) para la categorizacion de la variable desempeno docente en sus niveles.
Para el analisis de la informacion se utilizo el software estadistico SPSS 17.0.
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ITI. RESULTADOS
1. Desempeiio docente en la Universidad San Pedro, afio 2009
Cuadro N°01. Estimacion del desempeiio docente y dimensiones.

Dimensién Estimacion '
Puntual Intervalica
Enfoque pedagbgico 7.89 7.78 — 8,01
Enfoque evaluativo 11,95 11,79 -12,11
Uso de medios auxiliares 4.46 437 —4,55
Administracion de su tiempo 8,40 8.28 — 8,52
Actividad cultural extrauniversitaria 5.75 5.66 — 5,83
Compromiso institucional 9.65 9,51 — 9,80
Capacitacion y actividades de investigacién cientifica 5,30 5,16 —543
Desempeiio docente 53,33 52.96 — 53,70

Fuente: Resultados de la aplicacion del cuestionario a la muestra,

2. Del anilisis de la prueba de medias (ANOVA) y post prueba, y el analisis de correlacién,
se observd lo siguiente:
No existe diferencia significativa en el desempeno docente entre facultades; no existe
diferencia significativa en el desempeno docente entre sedes; el desempeiio docente depende
de todas sus dimensiones. Y el desempefio docente estd mayormente correlacionado con el
compromiso institucional, enfoque evaluativo, enfoque pedagdgico y capacitacion y
actividades de investigacion cientifica.

3. Nivel de desempeiio docente en la Universidad San Pedro segiin Facultades.
Cuadro N° 02. Distribucion del porcentaje de docentes segiin nivel de desempeiio
docente y Facultad.

Facultad Nivel Insuficiente | Suficiente Bueno
Ingenieria 12,77 73,05 14,18
Ciencias de la Salud 17,35 66.82 16.84
Ciencias Contables y Administrativas 12,04 TZ222 15,74
Educacioén y Humanidades 10,59 70,59 18,82
Derecho y Ciencias Politica 2222 65,43 12,35
Medicina Humana 8.64 66,67 16,67

Fuente: Resultados de la aplicacion del cuestionario a la muestra

4. Nivel de desempeiio docente en la Universidad San Pedro por Sede.
Cuadro N° 03. Distribucion del porcentaje de docentes segin nivel de desempeiio
docente y sede.

Sede Nivel Insuficiente | Suficiente Bueno
Chimbote 15,38 68,08 16,54
Huaraz 15,25 72,88 11,86
Trujillo 15,38 65,38 19,23
Huacho 15,09 73,58 11,32
Piura Sullana 15,39 67,87 14,78
Cajamarca 8,10 71,62 20,27
Barranca 12,5 72,50 15,00
Caraz 29,92 57,09 15,38

Fuente: Resultados de la aplicacion del cuestionario a la muestra
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S. Nivel de desempeiio docente en la Universidad San Pedro, afio 2009

Cuadro N° 04. Distribucion del porcentaje de docentes segiin nivel de

desempeiio docente:

Nivel Puntaje Porcentaje de docentes
Insuficiente < 48 152
Suficiente 49 — 58 69,0

Bueno = 59 15,8

Total 100.00

Fuente: Resultados de la aplicacion del cuestionario a la muestra.

IV. ANALISIS Y DISCUSION

Los resultados encontrados ofrecen el siguiente panorama:

El analisis de correlacion efectuado confirma que el desempefo docente depende de las
dimensiones que configuran la variable.

La mayoria de docentes se ubican en el nivel suficiente de la escala de desempefio docente
propuesta. Sin embargo, se esperaba que esta mayoria se ubicara en el nivel bueno, por
tratarse de una institucion universitaria.

El mayor porcentaje de los docentes de la USP no ha realizado investigacion cientifica
planificada en los ultimos tres afios. En el caso de los que si lo hicieron, fue para alcanzar un
posgrado o como docente de otra universidad. Entre estos ultimos, la mayoria pertenecen a la
Facultad de Ciencias de la Salud, lo que la convierte en la Gnica Facultad donde se ha
realizado investigacion cientifica planificada.

El hecho de que el mayor porcentaje de docentes se encuentre ubicado en el nivel suficiente de
la escala propuesta, debe tomarse como objeto de reflexion para que los docentes busquen
mejorar los aspectos personal, profesional y docente, a fin de cumplir con la mision de la
Universidad y lograr la vision de la misma.

Menos del 50% de los docentes nombrados y contratados a tiempo completo laboran
Gnicamente en la USP. Sin embargo, resulta preocupante que mas de la mitad de los docentes
en estas condiciones no destine un tiempo suficiente a la Universidad para cumplir con sus
actividades docentes.

Se aprecia falta de correspondencia entre algunos indicadores de las dimensiones del
desempeiio: el enfoque evaluativo no siempre corresponde al enfoque pedagégico que se
manifiesta; se considera que los criterios y resultados de evaluacion pueden darse a conocer
en cualquier momento; y se estima conveniente evaluar solo al final del curso.

Resulta discutible que la mayoria de docentes dedique poco tiempo a la preparacion de sus
clases, incluso cuando son nombrados y a tiempo completo. Cabe resaltar que s6lo 15% de los
docentes dedica mas de 15 horas semanales a la preparacion de sus clases.

Se debe destacar que sélo un pequeiio porcentaje de docentes manifiesta que siempre llegéd
puntualmente a sus labores académicas en la USP y nunca falto.

Un porcentaje importante de docentes que ha realizado estudios de maestria no ha logrado
obtener el grado respectivo. Asimismo, un porcentaje significativo de docentes ha realizado
estudios de doctorado sin poseer el grado de magister. Estarealidad permite concluir que
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algunos docentes no estéan realizando investigacion cientifica, ni siquiera con la intencion de
obtener un grado académico.

Es notorio que, aun cuando gran parte de docentes ha realizado estudios de posgrado, sin
embargo, manifiestan no estar capacitados en la elaboracion de proyectos de investigacion
cientifica. Por otro lado, la mayoria de docentes no posee estudios de posgrado ni se ha
capacitado en investigacion cientifica; por lo que la Universidad debiera comprometer a los
docentes en esta actividad, inherente a la docencia universitaria.

V. CONCLUSIONES

El desempeiio docente de la Universidad San Pedro durante el afio 2009, presenté las
siguientes caracteristicas relevantes:

El docente cuenta con una edad promedio de 44 afios, en su mayoria varones, casados; con
formacion profesional en el siguiente orden: Educacion, Enfermeria, Derecho, Psicologia e
Ingenieria, y en otras profesiones en menor porcentaje; con experiencia profesional promedio
de 16 afios y una experiencia docente promedio de 7 afios; con mayor porcentaje en condicion
de contrato y a tiempo parcial.

En la practica docente, la mayoria adopta el enfoque constructivista; el proceso de ensenanza
aprendizaje estd centrado en el alumno; las metodologias mas usadas son el método
participativo, la exposicion de alumnos y la clase magistral; y entre las estrategias mas
utilizadas se tienen el didlogo y debate de alumnos, la intervencion del alumno y el trabajo
grupal.

En cuanto a evaluacion, la mayoria de docentes sostiene que el alumno debe conocer los
criterios, resultados y momentos de darlos a conocer; se utilizaron como instrumentos de
evaluacion, en mayor porcentaje, la prueba escrita; y se evaliia mas frecuentemente en cada
clase y ha utilizado modalidad la heteroevaluacion.

Lamayoria de docentes usa separatas como medios auxiliares.

En cuanto a la administracion de su tiempo, un buen porcentaje de docentes se dedica a la
docencia universitaria y a su actividad profesional, a las que dedican entre 30 y 40 horas
semanales; a la preparacion de sus clases se dedica entre 6 a 10 horas semanales. La mayoria
de docentes dedica como méaximo 15 horas semanales a su familia.

En cuanto a actividades culturales extrauniversitarias, la mayoria de docentes dedica su
tiempo a ver programas de TV, a leer libros (preferentemente de su carrera), generalmente por
lanoche.

En cuanto a compromiso institucional, la mayoria de docentes manifiesta conocer
parcialmente la organizacion de la Universidad; conocer totalmente la organizacion de su
Facultad; entregar oportunamente los documentos oficiales de su responsabilidad; tratar con
respeto al estudiante; haber llegado puntualmente a sus labores. Un porcentaje importante de
docentes ha participado en actividades realizadas por la Facultad o la Universidad y quisiera
participar organizando, colaborando o asistiendo a las actividades que realice la Facultad o la
Universidad.

La mayoria de docentes cuenta con estudios de posgrado, lo que en minimo porcentaje
corresponde al grado de doctor. Una minoria de docentes ha recibido capacitacion docente
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universitaria que incluye la investigacion cientifica; el resto, en programas universitarios que
no incluyen investigacion cientifica.

¢ Lamayoria de docentes manifesté no ha realizado investigacion cientifica como docente de
la Universidad. Los docentes que si lo hicieron(18,2 %), tenian como proposito optar un
posgrado, o como docente de otra universidad.

1. El desempeiio docente en la Universidad San Pedro alcanz6 un promedio estimado entre
52,96y 53,70 puntos.

2. Encuanto al nivel de desempefio docente, la proporcion de docentes en el nivel suficiente de
la escala propuesta se estima entre 65,5y 72,5%.

3. El nivel de desempeiio docente depende de la experiencia docente, condicion y régimen del
docente; enfoque pedagodgico, orientacion principal que le da al proceso ensefianza
aprendizaje, estrategias mas utilizadas; criterios de evaluacion y momento de darlos a
conocer, resultados de evaluacion y el mejor momento de darlos a conocer, la importancia,
intencion y la frecuencia de evaluacion; actividad principal que realiza, tiempo que dedica a
su actividad principal, tiempo que dedica a la labor docente, tiempo que dedica a la
preparacion de clase y tiempo que dedica a la familia; tipo de programa de TV que
acostumbra a ver; conocimiento de la organizacion de la Facultad o de la Universidad,
entrega oportuna de documentos oficiales de su responsabilidad, puntualidad y asistencia a
sus labores, compromiso con labor de comisiones, compromiso de haber participado en
actividades que organizo su Facultad o la Universidad, y futura participacion en actividades
que programe su Facultad o la Universidad; posee estudios de posgrado, haber participado en
programas de capacitacion universitaria, haber participado como docente de la USP en
programas universitarios que incluye la investigacion cientifica, participacion futura en
proyectos de investigacion cientifica y preferencia en capacitacion en alguna érea
relacionada a la investigacion cientifica.

e El nivel de desempefio docente se ve influenciado por la realizacion de investigacion
cientifica por parte de los docentes.

Como conclusién general, se encontr6 que la mayoria de los docentes de la Universidad San
Pedro se ubica en el nivel suficiente de la escala propuesta durante el periodo de estudio y no
como se esperaba.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA LABOR DE INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO, PERIODO 1995-2008

SITUATIONAL ANALYSIS OF RESEARCH AT THE UNIVERSIDAD SAN
PEDRO, 1995-2008

Lidia M. Lizarzaburu Montero

RESUMEN

El propésito del presente estudio fue diagnosticar la labor de investigacion realizada en la Universidad San
Pedro, durante el periodo 1995 - 2008. Es importante, en la medida que incorpora en la investigacion a los Decanos
de las Facultades; a los ex Jefes de la Oficina de Investigacion, como agentes de evaluacion de la labor de
investigacion realizada en la unidad respectiva; a los Docentes en general, como fuente directa de como perciben la
investigacion realizada durante el periodo de estudio; y, al Vicerrector Académico, como fuente primordial para el
entendimiento de la base tedrica y conceptual del tema en estudio y como apoyo al mejoramiento de la misma.

La poblacion estuvo conformada por los Decanos, los ex — Jefes de la Oficina de Investigacion, el Vicerrector
Académico y los Docentes que visitaron la Oficina en los meses de febrero y marzo del afio 2009, Se utilizaron como
técnica e instrumentos de investigacion la entrevista a través de guias respectivas, una para cada poblacion.

Entre las conclusiones obtenidas se determiné que es muy importante consolidar la organizacion y conduccion
de la labor de investigacion de la Universidad a través de la Oficina de Investigacion; para lo cual se elaboraron los
diferentes dispositivos oficiales que fueron analizados y aprobados por el organo competente, el Consejo
Universitario.

Durante los ultimos tres afios, la Facultad de Ciencias de la Salud fue la tnica Unidad Académica cuyos
docentes realizaron investigacion planificada a través de concursos anuales de proyectos de investigacion cientifica.
En las otras Facultades, la mayoria de docentes que habian realizado investigaciones cientificas planificadas lo
hicieron como estudiantes de un postgrado o como docentes de otra universidad: mas no, como docentes de la USP.

Los Decanos, los ex Jefes de la OCIU y los Docentes entrevistados manifestaron que los factores mas
influyentes en la no realizacion permanente de investigacion cientifica como parte de su labor docente son la no
existencia de politica investigativa, excesiva carga lectiva asignada a los docentes y la falta de apoyo e incentivos,
por parte de la Universidad a la labor de investigacion cientifica.

Palabras clave: Tema: Diagnéstico. Especialidad: Investigacion. Objetivo: Identificar.
Método: Descriptivo.

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the research conducted at the Universidad San Pedro, in the period
1995 to 2008. It is important, as research that incorporates the Deans of the Faculties, a former heads of the Research
Office, as agents for the assessment of research work undertaken in the respective unit, teachers in general as direct
source of how they perceive the research conducted during the study period, and at the Academic Vice President, asa
primary source for understanding the theoretical and conceptual basis of the subject under study and to support the
improvement of'it.

Master en Estadistica Matematica, Dr. Honoris Causa USP, Profesor Emérito de la Universidad Nacional de Truijillo, 1 33
Vicepresidente Académico de la Universidad San Pedro, Oficina Central de Investigacion Universitaria.
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The population consisted of the Deans, ex - Heads of the Office of Research, Teaching and Academic Vice
President who visited the Office in February and March this year. Were used as technical and research tools through
the interview respective guides, one for each population.

Among the conclusions reached was determined that it is very important to strengthen the organization and
conduct of research at the University through the Office of Research, for which various devices were developed
officers who were reviewed and approved by the competent body the University Council.

Over the past three years, the Faculty of Health Sciences Academic Unit was the only teacher whose planned
research conducted through annual competitions of scientific research projects. In the other faculties, most teachers
who had conducted scientific research planned and did post-graduate students or faculty from another university, but
not as teachers of the USP.

The Deans, former heads of the OCIU and Teachers interviewed stated that the most influential factors in the
non-permanent conducting scientific research as part of their teaching are the non-existence of investigative policy,
excessive workload assigned to teachers and lack of support and incentives, by the University to the work of
scientific research.

Keywords: Theme: Diagnosis. Specialty: Research. Objective: Identify.
Method: Descriptive.

I. INTRODUCCION

Cuando las autoridades de la Universidad San Pedro me encargaron la reactivacion de la
Oficina Central de Investigacion Universitaria, las primeras interrogantes que surgieron fueron:

e (Cual es la situacion actual de la labor de investigacion en la Universidad San Pedro
durante el periodo 1995 -2008?

o (Los dispositivos legales vigentes, respecto a la labor de investigacién universitaria,
cumplen su propdsito o hay que mejorarlos para que la investigacion y su administracion
sea viable y esté al alcance de todos los integrantes de la comunidad universitaria?

El presente trabajo constituye la herramienta fundamental de partida para reactivar el
funcionamiento de la Oficina Central de Investigacion de la Universidad San Pedro.

Se tom6 como base para el presente estudio, la Ley Universitaria N° 23733 y sus
modificatorias, los dispositivos legales vigentes de la Universidad y algunos otros documentos
oficiales relacionados con la labor de investigacion universitaria: Estatuto, Reglamento General,
Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, Directivas y otros. Igualmente se
consider6 como antecedentes algunos trabajos de tesis de postgrado de la Universidad San Pedro,
como documentos de otras universidades con relacion a la labor de investigacion cientifica.

El presente estudio fue necesario e importante para conocer la situacion real de la labor de
investigacion realizada en la USP, durante el periodo en estudio, y sirvié como punto de partida
para la reactivacion de la Oficina Central de Investigacion Universitaria, considerando
fundamentalmente la elaboracion de normas y directivas para hacer viable la administracion de la
labor de investigacion, asi como, los esquemas y formatos propios de la investigacion cientifica.
Fundamentalmente se busca con el presente estudio la forma apropiada de fomentar e incentivar
alos docentes larealizacion de la investigacion cientifica.
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Como objetivo general se propuso:

Diagnosticar la labor de investigacion cientifica realizada en la Universidad San Pedro
durante el periodo 1995 —2008.

Y como objetivos especificos:

o Identificar las facultades en las que los docentes realizaron investigacion cientifica
planificada.

e Identificar el procedimiento de evaluacion para la aprobacion y ejecucion de proyectos de
investigacion que realizaron los docentes de la Universidad San Pedro.

e Determinar los factores que influenciaron en la no realizacion continua de investigacion
cientifica.

e Elaborar las directivas, normas y esquemas propios para la realizacion de la investigacion
cientifica y laadministracion viable de los proyectos de investigacion cientifica.

1. MATERIAL Y METODOS

El estudio corresponde a una investigacion de tipo exploratorio y alcanza el nivel de
descripcion de los fenémenos relacionados con la labor de investigacion. Se realiz6, primero
como investigacion documental y, luego como investigacion de campo. En la primera etapa, se
estudian los documentos institucionales que regulan la actividad de investigacion en la
Universidad; y en la segunda etapa, se indaga acerca de la labor de investigacion que realizan los
docentes de la Universidad en el periodo de estudio.

Poblacion y muestra.

En cuanto a la investigacion documental, se revisé todos los dispositivos legales de la
Universidad con relacion a la investigacion cientifica. En la investigacion de campo se tuvo como
poblaciones las siguientes:

e Decanosde Facultades: 6

« ExJefesdelaOficinade Investigacion (3)
e Vicerrector Académico

» Docentes de la Universidad

Se consider6 como cuarta poblacion a todos los docentes que visitaron la Oficina durante los
meses de febrero y marzo del 2009.

Técnicas e instrumentos de investigacion.

Para la investigacion documental se utilizo la ficha de registro. Y para la investigacion de
campo la entrevista, para lo cual se elaboraron cuatro guias de entrevistas, una para cada tipo de
poblacion, de acuerdo con el cargo y la finalidad que se perseguia. Se utilizo para la investigacion
de campo, especificamente para la informacion de docentes, en el procesamiento y analisis de
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informacion, el software estadistico SPSS 17.0.

1. RESULTADOS
En cuanto a la investigacion documental:

1. Incoherencia entre los contenidos de algunos articulos de los dispositivos legales de la
Universidad, y lalabor de investigacion.

2. Carencia de dispositivos legales actualizados, en relacion a la investigacion cientifica, de
conformidad con el Estatuto vigente de la Universidad, ano 2008.

3. Carenciade Directivas para la administracion de los proyectos de investigacion cientifica.

4. Imprecision en el contenido de la Directiva para la ejecucion de actividades de investigacion
en la Guia del Investigador, ano 2003.

5. Imprecision en la estructura organizacional y definiciones de las unidades encargadas de la
labor de investigacion.

En cuanto a la investigacion de campo:

1. Todos los decanos y los ex jefes manifestaron que conocen los dispositivos legales en relacion
a lalabor de investigacion universitaria.

2. Solo los decanos de las Facultades de Ciencias de la Salud y de Educacion y Humanidades
manifestaron que, en su Facultad se encuentra organizada la labor de investigacion y
funciona el Centro de Investigacion, el mismo que esta a cargo de un docente. Asi mismo,
sefalaron tener definidas y aprobadas lineas de investigacion.

3. La mayoria de Decanos y ex Jefes manifestaron que, los proyectos de investigacion
presentados en su Facultad y en la OCIU correspondieron a las tesis de pre y posgrado. Asi
mismo, manifestaron que en todas las Facultades se presentaron informes de investigacion
realizada por Docentes, sin previa planificacion. Dichos trabajos sélo se realizaron en forma
circunstancial para efectos de ratificacion, promocién docente e ingreso a la docencia
ordinaria.

4. La Facultad de Ciencias de la Salud es la Ginica que ha venido promoviendo y realizando
investigacion cientifica por parte de los docentes y estudiantes, a través de un concurso anual
de proyectos de investigacion cientifica.

5. Todas las Facultades estan integradas en su mayoria por docentes nombrados que poseen
grado de doctor o de magister.

6. Todos los Decanos mostraron mucho interés en apoyar la realizacion de investigacion
cientifica en la Universidad.

7. El Decano de una de las Facultades manifesté que sus docentes ain no se encuentran
capacitados para realizar investigacion cientifica, por lo que requieren de capacitacion en el
area. Los demas Decanos manifestaron que sus Docentes si se encuentran capacitados para
realizarla.

8. La mayoria de los Decanos manifestaron que no se hace investigacion por parte de los
docentes nombrados con categoria de asociados y principales, por falta de apoyo e
incentivos de parte de la Universidad, y por la excesiva carga lectiva que tienen los docentes.
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Lamayoria de los Decanos manifestaron que:

Se debe brindar mayor capacitacion a los Docentes.
Se establezcan normas y directivas respecto a la investigacion y se exija su cumplimiento.
Se establezcan incentivos a los docentes por realizar investigacion cientifica.

Se reduzca la carga lectiva de los docentes nombrados, con proyecto de investigacion
cientifica aprobado.

-

Todos los ex jefes manifestaron que:

Existian directivas para la labor de investigacion y que las Facultades tenian pleno
conocimiento.

Durante la permanencia de cada uno de ello, funcionaron los Centros de Investigacion de
las Facultades pero el procedimiento de hacer investigacion era diferente en cada periodo.
Asimismo, en los tres periodos se registraron planes e informes de tesis de los egresados
de pre y posgrado.

Durante su estadia en la OCIU, se realizaron eventos de capacitacion en investigacion
cientifica. Igualmente se difundia los eventos cientificos de otras instituciones,
especialmente de CONCYTEC; pero no se establecio convenios con instituciones que
realizan investigacion cientifica.

Asimismo, sugirieron que para realizar investigacion cientifica en la Universidad,
debiera tomarse en cuenta:

Implementar la Oficina con personal capacitado, y de acuerdo a su organizacion, a fin de
cumplir con las funciones respectivas.

Que funcionen los Centros de Investigacion de las Facultades y se dé inicio lo mas pronto
alalabor de investigacion.

Reconocer la labor de investigacion del Docente dentro de la carga lectiva, una vez
aprobado el proyecto.

Implementar las unidades de investigacion en las Filiales y CEAIS.

El Vicerrector Académico manifesto:

El Estatuto 2008 es el unico dispositivo legal que se encuentra actualizado y los demas se
encuentran en reestructuracion para su concordancia.

Estar de acuerdo en que se deben elaborar normas y directivas para la administracion de la
labor de investigacion y actualizar o mejorar las existentes.

La labor de investigacion cientifica debiera concebirse como la tarea de ejecutar
proyectos de investigacion cientifica, con participacion de docentes, estudiantes,
administrativos o particulares, y bajo la responsabilidad de un docente de la Universidad.
Ademas manifestd que debiera ponerse en marcha la labor de investigacion en la
Universidad lo mas pronto posible.

El Consejo Directivo de Investigacion de Facultad debiera estar integrado sélo por
docentes de la misma, con un representante por cada escuela.

Que los informes finales de la investigacion realizada por los docentes debieran ser
sustentados en una jornada anual de investigacion cientifica que programe la OCIU.

Que la OCIU programe y realice un evento sobre formulacion de proyectos de
investigacion cientifica para los docentes de la Universidad.

Que la OCIU publique el cronograma para la ejecucion de proyectos de investigacion,
durante el afio 2009.
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De la entrevista a los docentes, se obtuvo los siguientes resultados:

El 70,3% son varones, con edades entre 26 y 72 afios y experiencia docente que oscila
entre 0 y 40 afios. El 45,3% son nombrados y el 48,4 % trabajan a tiempo completo. El
31,2% pertenecen a la Facultad de Ingenieria; el 14,1%, a Ciencias de la Salud; el 18,8%, a
la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas; el 18,8 %, a la Facultad de
Educacion y Humanidades; el 9,4%, a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; y solo
el 7.8%, ala Facultad de Medicina Humana.

Los docentes entrevistados son profesionales de diversas especialidades que obtuvieron
su titulo profesional en la Universidad Nacional de Trujillo (59,4%), en la Universidad
San Pedro (17,2%) y, en menores porcentajes, en las universidades José F agstino Sanchez
Carrion, Antenor Orrego, Ingenieria, San Martin de Porras, y otras. Estos han sido
obtenidos entre los afios 1963 y 2009. Se deduce, entonces, que la experiencia
profesional de estos docentes varia de 0 a 46 afios.

De los docentes, el 18,8 % cuenta con grado de doctor; el 53,1%, con grado de magister o
su equivalente; y el 28,1%, s6lo con grado de bachiller. Los grados fueron obtenidos en la
Universidad San Pedro (54,7%), Universidad Nacional de Trujillo (20,3%) y, en menores
porcentajes, en las universidades Nacional Mayor de San Marcos, Cayetano Heredia,
Ingenieria, Los Lagos (Chile), etc.

Mas del 75 % de los docentes respondieron que no conocen los dispositivos o normas
legales que regulan la investigacion cientifica en la Universidad.

El 67,2% respondié que no se encontraba organizada la labor de investigacion en su
Facultad; el 18,8% manifesto no saber; y solo el 14,1% manifesto que si.

Sélo el 15,6% de los docentes manifestaron que funciona un centro de investigacion en su
Facultad. Por otro lado, el 93,8% manifesto que no funciona en la Universidad un Instituto
de Investigacion.

Sélo el 20,3% de los docentes respondieron que en su Facultad existen lineas definidas de
investigacion; perteneciendo éstos a las Facultades de Ciencias de la Salud y de
Educacién y Humanidades.

El 67,2% de docentes manifestaron no haber realizado investigacion cientifica
planificada; el 32,8% respondio que si, pero unicamente para obtener un posgrado. Y s6lo
el 3,1% respondié haber realizado investigacion cientifica planificada, pero como
docente de otra universidad.

Los docentes manifestaron no haber realizado investigacion cientifica como docente de la
USP por varias razones: no hay apoyo de la Universidad para realizar investigacion,
excesiva carga lectiva, falta de capacitacion, y ausencia de politica investigativa en la
Universidad.

Un gran porcentaje de docentes mostraron interés en realizar investigacion cientificaen la
Universidad, recibir mayor capacitacion en el quehacer de la investigacion cientifica
planificada.

E198.,4 % manifesto que es importante que funcione la OCIU y que brinde asesoramiento
en investigacion cientifica planificada.
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IV. ANALISIS Y DISCUSION

Como se aprecia de los resultados de las entrevistas realizadas, en la Universidad no se
consider6 como politica prioritaria la labor de investigacion cientifica; tampoco existia una
organizacion plena de la administracion de la misma; y se prioriza la formacion de profesionales,
asi como la oferta de maestrias y doctorados.

La Universidad cuenta con un potencial humano capacitado para realizar investigacion
cientifica. De los 91 docentes nombrados con posgrado, 55 poseen el grado de magister y 36 el
grado de doctor. Sin embargo, la mayoria no realiza investigacion, como si se da en otras
universidades. Solo el 3.1% de los docentes entrevistados manifestaron haber realizado
investigacion cientifica planificada, pero como docentes de otras universidades. Una de las
razones para esta carencia es la excesiva carga horaria que se les asigna semestralmente. Este
reconocimiento reafirma lo sostenido: se prioriza la formacion profesional en desmedro de la
investigacion. Otra razon sefialada es la falta de incentivos.

Los Decanos de las Facultades, los ex Jefes de la Oficina, los Docentes y especialmente el
Vicerrector Académico, mostraron vivo interés en reactivar la Oficina de Investigacion.
Asimismo, se manifestaron de acuerdo en la biisqueda de estrategias para la realizacion de la
investigacion cientifica planificada y ofrecieron amplio apoyo para que ésta se realice en forma
organizada en la USP. Por ello, consideran urgente poner en marcha la Oficina de Investigacion e
implementarla, activar los Centros de Investigacion de las Facultades e instalar el Consejo de
Investigacion de la Universidad. Sin embargo, s6lo un minimo porcentaje de docentes
entrevistados mostraron una posicion decidida para realizar investigacion cientifica planificada.

V. CONCLUSIONES

1. Durante el periodo en estudio, en la USP no se ha realizado investigacion cientifica planificada
por parte de los docentes, excepto en la Facultad de Ciencias de la Salud. Entre los principales
motivos, se senalan los siguientes:

e Faltade politica investigativa a nivel de Facultades y de Universidad.

e Falta de organizacion en las estructuras organicas relacionadas con la labor de
investigacion cientifica.

e Falta de funcionamiento de los Centros de Investigacion de las Facultades de
conformidad con lo establecido en el Estatuto.
e Faltade estimulos (apoyo e incentivo) por parte de la Universidad.

La carencia de lineas de investigacion en todas las Facultades; excepto las Facultades de
Ciencias de la Salud y de Educacion y Humanidades.

2. En los dispositivos legales vigentes, respecto a la labor de investigacion cientifica, se ha
encontrado incoherencia en los contenidos de algunos articulos. Asimismo, existe carencia
de dispositivos claros y coherentes con la labor de investigacion. Se destaca lo siguiente:
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No se establece claramente los conceptos de unidades propias de investigacion en la USP.

Falta de relacion de dependencia y coordinacion de las Filiales y CEAIS con la Oficina
Central de Investigacion y con las Facultades, en cuentoala investigacion.

Carencia de directivas para la administracion de la labor de investigacion; asi como,
pautas y esquemas para la realizacion de la misma.

Falta de un sistema computarizado para la administracion y registro de las actividades de
investigacion.
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DOCUMENTOS LEGALES VIGENTES AMARZO DEL 2009:

Ley Universitaria N° 23733 y sus modificatorias.

Estatuto de la Universidad San Pedro, 2008.

Reglamento General de la Universidad San Pedro, 2003.

Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad San Pedro, Tomo II, 2006.

Reglamento de Evaluacion para Ratificacion y Promocion Docente, Universidad San Pedro,
2001.

Reglamento de Ingreso a la Docencia Ordinaria Universidad San Pedro, 2001.
Reglamento de Organizacion de la Filiales Universidad San Pedro, 2003.

Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad San Pedro, 1994.
Guia del Investigador, Universidad San Pedro, 2003.

0 Directivas relacionadas con la Investigacion de la USP.
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N°1 NOVIEMBRE 2010

REQUISITOS PARA PUBLICACION DE INVESTIGACIONES

La Revista Cientifica San Pedro publica por primera vez los trabajos de investigacion,
inéditos realizados por los docentes de la Universidad durante el afio 2009, aprobados para su
publicacion. Los autores de los articulos de investigacion que se presentan en la presente
publicacion deben cefiirse a un esquema de fondo y de forma para la presentacion de su articulo.
En el art. 55° inciso a) del Reglamento General de Oficina Central de Investigacion Universitaria
(OCIU), aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 1249-2009-USP/CU, la OCIU
publicara anualmente la Revista Cientifica San Pedro que incluye los trabajos de investigacion
realizados durante el afio.

El Consejo de Investigacion selecciona los trabajos de investigacion para su publicacion
en la Revista Cientifica San Pedro, y establece el plazo méaximo para la presentacion de los
articulos a publicar.

Los articulos recibidos por la OCIU, para su publicacion, son revisados y evaluados por el
Consejo de Investigaciéon de la Universidad; luego por una comision técnica de redaccion.

El contenido de cada articulo es de entera responsabilidad del autor o autores y no compromete la
responsabilidad de la revista.

Reserva de derechos.

Tiraje: 500 ejemplares.

El esquema para la publicacion de los articulos de las investigaciones realizadas
comprende:

ESTRUCTURA:
A. El articulo o resumen debe redactarse en un maximo de diez paginas, con letra TIMES

NEW ROMAN, tamafio 12, interlineado simple, espaciado entre parrafos 6 puntos y para
titulos y subtitulos 12 puntos.
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